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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI PENTRU
ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI
(CEAC)
TN CADRUL COLEGIULUI NATIONAL PEDAGOGIC
“STEFAN VELOVAN?”, CRAIOVA

CAPITOLUL | Dispozitii generale

Art. 1. Comisia pentru asigurarea calitatii in cadrul COLEGIULUI NATIONAL
PEDAGOGIC ,,STEFAN VELOVAN?”, denumita in continuare CEAC, este infiintata in
infiintata in urmatorul cadru legal:

> Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr.75/2005 privind asigurarea calitatii,
articolele 11si 12;
Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de Tnvatamant preuniversitar;

Strategia descentralizarii Tnvatamantului preuniversitar
Decizia nr. 100 din 10.10.2016

YV V

Art. 2. (1) Misiunea CEAC este de a efectua evaluarea interna a calitatii educatiei oferita de
institutia de Tnvatamant cu scopul de:

= a cuantifica capacitatile organizatorice ale furnizorului de educatie, de a satisface
asteptarile beneficiarilor si standardele de calitate, prin activitati de evaluare si acreditare;

= a asigura protectia beneficiarilor directi si indirecti de programe de studiu de nivelul
invatamantului preuniversitar prin producerea si diseminarea de informatii Sistematice,
coerente si credibile, public accesibile despre calitatea educativda din Colegiul National
Pedagogic ,,STEFAN VELOVAN”;

= a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in invatamantul
preuniversitar;

= a raspunde cerintelor ARACIP propuse de Ministerul Educatiei si Cercetarii, politicii i
strategiei de ameliorare a calitatii invafamantului preuniversitar, in stransa corelare cu
invatamantul superior;

= a atesta capacitatea fiecarei structuri furnizoare de educatie, de a satisface asteptarile
elevilor de la cele doua nivele de invatamant prin activitati de evaluare;
= a asigura protectia elevilor si parintilor acestora prin selectarea programelor care sa
asigure informatii sistematice curente si credibile din domeniul stiintei si educatiei;
= aTmbunatati calitatea Intregii activitati din scoald;
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= a asigura informarea §i evaluarea grupurilor semnificative de interes (elevi, parinti,
corp profesoral, personal nedidactic si auxiliar, comunitatea locala etc.)
= arevizui §i optimiza politicile si strategiile educationale la nivelul unitatii scolare.

Art. 3 Rolul comisiei:
¢ realizeaza evaluarea interna a scolii pe baza standardelor de functionare si a celor de
calitate;
¢ coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii;
% implementaza sistemul de management al calitatii;
= claboreaza un Raport de evaluare internd privind calitatea educatiei furnizate de Colegiul
National Pedagogic ,,STEFAN VELOVAN?” pe care il face public;
¢+ propune conducerii scolii masuri de imbunatatire a calitatii educatiei.

CAPITOLUL Il. Structura organizatorica a CEAC

Art. 4

= CEAC este formata din 8 membri si un coordonator.

= Conducerea operativa a Comisiei este asiguratd de Directorul scolii sau de un coordonator
desemnat de acesta;

= Membrii comisiei nu pot indeplini functii de conducere in aceasta institutie de invatimant;
= Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii in unitatile din invatamantul
preuniversitar este:

a) 1 - 3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul profesoral;

b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

¢) un reprezentant al parintilor, in cazul invatamantului prescolar, primar, gimnazial sau

liceal;

d) un reprezentant al elevilor, In cazul invatdmantului profesional, liceal si postliceal;

e) un reprezentant al consiliului local,

Conducdtorul organizatiei este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate.
Conducerea operativda a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii este asigurata de
conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta.

Art. 5

» Membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii nu pot indeplini
functia de director sau director adjunct in institutia respectiva si nu pot face
parte din Consiliul de Administratie, cu exceptia persoanei care asigurd
conducerea ei operativa.

» Mandatul membrilor alesi din Comisia pentru Evaluarea si Asigurare a
Calitatii este de 3 ani

» Calitatea de membru al acestei comisii inceteaza sau este pierdutd in urma
uneia dintre urmdtoarele conditii:

- pensionare / transferare / restrangere a activitatii din Colegiul National
Pedagogic ,,Stefan Velovan™’

- dobandirea unei functii de conducere sau in consiliul de administratie;

- cerere personala motivatd de renuntare a participarii la aceastd comisie;

- Incalcarea normelor etice si morale ale unui cadru didactic, incalcarea codului
comportamental, codului civil sau penal;

- sanctionarea 1n urma abaterilor / incdlcarii normelor;

- condamnarea persoanei pe baza unei hotarari judecatoresti;
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- in urma retragerii votului de incredere acordat de catre Consiliul Profesoral
- neindeplinirea atributiilor in cadrul CEAC.

CAPITOLUL III. Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

Art. 6 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele ATRIBUTII
GENERALE:

a.) Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare institutionala privind
calitatea educatiei, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare;

b.)  Elaboreaza anual un Raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in scoala.
Raportul este adus la cunostinta beneficiarilor prin afisare/publicare si este pus la dispozitia
evaluatorului extern;

c.) Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei, pe care le prezinta conducerii
scolii.

d.) Coopereazi cu Agentia Romana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul
Preuniversitar (ARACIP) si cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara
si din strainatate, potrivit legii.

Art. 7 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii are urmiatoarele ATRIBUTII
SPECIFICE:

a.) Defineste, In mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii;

b.)  Construieste, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtatorilor de interese
(elevi, parinti, cadre didactice, angajatori, administratie locala, alti reprezentanti ai
comunitdtii) in privinta valorilor, principiilor, indicatorilor de calitate;

c.) Urmareste respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a
valorilor, principiilor si indicatorilor conveniti;

d.) Evalueaza impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invatamant)
st al activitatilor desfasurate in scoald asupra calitatii educatiei oferite si sa raporteze in fata
autoritatilor si a comunitatii, asupra modului 1n care a fost asigurata calitatea;

e.) Propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei oferite de unitatea
scolara — la nivelul conceptului, principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea, dar si
al procedurilor curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii;

f) Detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii
transmise in sistem, fiind obligata sa prelucreze informatia primita si sa o disemineze in
scoald si catre parteneri (elevi, parinti).

Art. 8 Coordonatorul Comisiei va stabili atributiile fiecarui membru.

Art. 9 Tipuri de instrumente:
= Fige si alte instrumente de evaluare
= Declaratii de intentie ale comisiilor de specialitate din scoala
= Chestionare
= Ghiduri pentru interviuri
=  Ghiduri de observatie
= Tipuri de proiecte
= Rapoarte scrise
= Diferite fise de apreciere
= Plan operational
= Fise de analiza a documentelor scolii
= Obiecte concrete: rezultate ,,materiale” ale proiectului
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Documente de politica educationald elaborate la nivel national, regional si local
Standarde, metodologii, ghiduri de bune practici, alte instrumente privind evaluarea
institutionala si asigurarea calitatii, elaborate la nivel national, regional sau local

Art. 10 Sistemul de evaluare al calitatii urmareste:

Imbunititirea calitatii intregii activitati din scoald

Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi
parinti, corp profesoral, comunitate locald)

Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unitatii scolare

Art. 11 Procesele prin care se asigura calitatea:

Tn cadrul, Colegiului Nafional Pedagogic ,STEFAN VELOVAN” calitatea

serviciilor educationale este asiguratd prin:
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a) Planificarea activitatilor de prestare a serviciilor educationale;

b) Monitorizarea proceselor didactice;

c¢) Evaluarea interna a rezultatelor proceselor didactice;

d) Evaluarea externa a rezultatelor proceselor didactice;

e) Imbunitatirea continui a rezultatelor in educatie oferite de citre Colegiul National
Pedagogic ,,STEFAN VELOVAN”.

Planificarea si realizarea activitatilor de invatare (curriculare si extracurriculare)
Asigurarea resurselor pentru activitdtile de invatare planificate si prin organizarea
situatiilor de invatare

Activitatea cadrelor didactice 1n clasa, in scoala si In comunitate

Obtinerea si evaluarea rezultatelor invatarii

Managementul strategic si operational al unitatii scolare

Asigurarea comunicarii cu actorii educationali esentiali (elevi si parinti) si cu intreaga
comunitate precum §i asigurarea participarii comunitatii la viata scolara si a scolii la
viata comunitatii

Monitorizarea proceselor didactice;

Evaluarea interna a rezultatelor proceselor didactice;

Evaluarea externd a rezultatelor proceselor didactice;

Evaluarea complexa a intregii ,,vieti scolare” oferite de catre Colegiul National
Pedagogic ,,STEFAN VELOVAN”.

Art. 12 Autoevaluarea:

VV VVVVY 'V

Selectarea domeniului /temei /temelor (in cazul in care evaluarea nu vizeaza toate
domeniile prevazute de lege)

Diagnoza nivelului de realizare

Judecarea nivelului realizare

Identificarea slabiciunilor si a tintelor pentru interventiile de remediere / dezvoltare
Crearea unui grup de lucru

Modificarea /optimizarea proiectului de dezvoltare institutionala si a planurilor
operationale asociate

Destasurarea activitatilor de dezvoltare /optimizare /remediere

Reaplicarea instrumentului de evaluare

Cap. IV Drepturi si obligatii ale membrilor C.E.A.C.
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Art.13 Membrii C.E.A.C. au dreptul si obligatia de a verifica documentele si activitatea
cadrelor didactice, ale directorului si ale personalului administrativ al unitatii.

Art. 14 Membri C.E.A.C. au dreptul si obligatia de a verifica utilizarea eficientd si
intretinerea bazei materiale a unitatii.

Art. 15 Membri C.E.A.C. au dreptul si obligatia de a verifica conditiile de asigurare a
securitatii §i sanatatii copiilor.

Art. 16 Membri C.E.A.C. au dreptul si obligatia de a aduce la cunostinta conducerii unitatii
orice nereguli sesizate in procesul de verificare si evaluare.

Cap. V Recompense si sanctiuni

Art. 17 Membri C.E.A.C. cadre didactice vor avea prioritate la premii si distinctii stabilite
la nivel de unitate.

Art. 18 Neindeplinirea sarcinilor prevazute in regulament se sanctioneazd (sanctiunile
mergand progresiv, de la avertisment verbal pana la excluderea si inlocuirea respectivului

membru in C.E.A.C.).

Cap. VI Dispozitii finale

Art.19 Prezentul regulament are valabilitate pe perioada fiintarii actualei comisii (3 ani)
Art.20  Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat, completat
si/sau Tmbunatatit in functie de necesitatile ivite pe parcursul activitatii, cu aprobarea
Consiliului de Administratie al scolii.

Art. 5

(1) Completarea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se va realiza de
cate ori est e cazul.
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(2) In vederea completirii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii, procedura
de selectie a reprezentantilor cadrelor didactice din comisia pentru evaluare si
asigurarea calitdtii contine urmatorii pasi:

a) apelul catre cadrele didactice din scoala;

b) afisarea conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca;

¢) depunerea unei cereri/ scrisori de intentie a cadrelor didactice, insotite de
curriculum vitae si raport de activitate;

d) analiza cererilor depuse de cadrele didactice, realizarea listei in Consiliul de
Administratie si completarea listei cu propuneri din partea Consiliului de
Administratie;

e) prezentarea candidatilor in consiliul profesoral;

d) argumentarea, de catre candidati, a oportunitatii optiunii lor, precum si a unor
propuneri de imbunatatire a activitatii din scoala pe un anumit domeniu;

e) alegerea de catre consiliul profesoral, prin vot secret, a reprezentantilor cadrelor
didactice;

f) afisarea rezultatelor.

Art. 6

In cazul schimbarii prevederilor legislatiei in vigoare, Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii este obligatd sa se dizolve sau sa-si modifice componenta sau sd se
adapteze noilor cerinte.

Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functii de conducere
in institutia respectiva, cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativa. Activitatea
membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu respectarea
legislatiei In vigoare.

Art. 7. (1) Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor
prevazute la art. 10;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei In organizatia
respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;
c¢) formuleaza propuneri de Tmbunatatire a calitatii educatiei."”

(2) In functie de activitatile derulate in cadrul CEAC se pot constitui si alte echipe de
lucru speciale.

CAPITOLUL Il -
RESPONSABILITATILE PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA
CALITATII LA NIVELUL LICEULUI
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Art. 8

Conducatorul organizatiei este direct responsabil de calitatea educatiei
furnizate.

Art. 9

Comisia pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii este un organism colectiv de lucru
care identificd, analizeaza si propune solutii si decizii care privesc implementarea
Sistemului de Management al Calitatii la nivelul Colegiului National Pedagogic
,»Stefan Velovan’. Ea constituie o structurd functionald suport la nivel de unitate
scolard, asambland resursele umane necesare proiectdrii, implementarii $i sustinerii
Sistemului de Management al Calitatii.

Art. 10

La nivelul catedrei / comisiei / compartimentului / serviciului responsabilitatile
privind Sistemul de Management al Calitatii sunt:

a) responsabilul ariei curriculare are auto ritatea si responsabilitatea privind
calitatea tuturor proceselor derulate in cadrul ariei curriculare

b) responsabilul de catedri/responsabilul comisiei metodice, Tn calitate de
responsabil pentru calitate, urmdreste la nivelul catedrei atingerea obiectivelor
generale si specifice privind calitatea, instruirea personalului, planificarea si
desfasurarea evaludrilor /auditurilor interne si a evaludrilor individuale.

c) seful compartimentului/serviciului administrativ are autoritatea si
responsabilitatea privind calitatea tuturor proceselor din cadrul sectorului administrativ
respectiv.

Art. 11

(1) Comisia se intruneste in sedintd lunar, conform graficului, respectiv in sedinta
extraordinara, ori de cate ori este cazul, la cererea coordonatorului C.E.A.C. sau a
doua treimi din numarul membrilor sai.

(2) Sedintele ordinare ale CEAC sunt statutar constituite in cazul intrunirii a cel putin
doua treimi din totalul membrilor

(3) In indeplinirea atributiilor sale, C.E.A.C. adopti hotarari prin votul a doua treimi
din numarul membrilor sai prezenti

Coordonatorul CEAC are urmatoarele atributii:

a)

organizeaza sedintele Consiliului CEAC,;

b) raspunde de organizarea bazei de date referitoare la activitatea CEAC;

c)

raspunde de organizarea arhivei CEAC;

d) asigura publicarea si diseminarea procedurilor, analizelor, precum si a ghidurilor de

e)

bune practici;
indeplineste, in lipsa responsabilului CEAC, toate atributiile satbilite in sarcina
acestuia;

CAPITOLUL IV -
ORGANIZAREA COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI
ASIGURAREA CALITATII
Art. 12
Hotararile C.E. A. C. se fac publice prin afisare la avizierul liceului si prin trimiterea
deciziilor catedrelor /comisiilor metodice/ compartimentelor/ serviciilor ce trebuie sa
indeplineasca aceste hotarari.
Art. 13
(1)C. E. A. C. are obligatia de a informa, lunar sau ori de cate ori este nevoie,
Consiliul de Administratie §i directiunea scolii asupra procedurilor urmarite si a
activitatilor de evaluare efectuate, precum si a rezultatelor acestora.
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(2) C. E. A. C. are obligatia sa informeze periodic personalul scolii si celelalte parti
interesate asupra procedurilor urmarite si a activitatilor de evaluare efectuate, precum
si a rezultatelor acestora.

Art. 14

(1) Procedura de culegerea datelor privind activitatile desfasurate se va face prin:

a) aplicarea de chestionare directorilor, responsabililor comisiilor metodice,
cadrelor didactice, elevilor parintilor, reprezentantilor comunitatii locale;

b) observarea activitatilor extrascolare;

¢) analiza documentelor scolare;

d) analiza rapoartelor catedrelor/comisiilor /compartimentelor din liceu.

(2) Membrii C. E. A. C. nu pot efectua asistente ore, aceasta activitate fiind in sarc na
directorilor si responsabililor catedrelor/ comisiilor metodice.

Art. 15

Activitatea membrilor C.E.A.C. poate fi evaluata de catre Consiliul de Administratie al
scolii, reprezentantii ISJ Dolj sau A.R.A.C.LP., prin analiza planului operational
propus, prin analiza documentelor continute de dosarul comisiei, prin analiza
raportului de evaluare interna a calitatii, prin discutii directe cu membrii comisiei etc.
Art. 16

Membrii C.E.A.C. pot fi revocati din functie prin decizie a coordonatorului C. A. E.
C. sau a directorului liceului in urmatoarele situatii:

a) prin absenta nejustificata de la doua sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr un
an calendaristic;

b) daca se afld in imposibilitatea de a indeplini atribuiile , din diferite motive, pe o
perioada mai mare de 90 zile;

c) ca urmarea a ne indeplinirii atributiilor delegate de coordonator sau a indeplinirii
nesatisfacatoare a acestora;

d) ca urmarea a incalcarii Codului de Etica Profesionala in evaluare;

e) in caz de incompatibilitate;

f) sanctionarea in urma abaterilor / incdlcarii normelor, conform legislatiei invatdmant
preuniversitar;

g) condamnarea persoanei pe baza unei hotarari judecatoreti

Art. 17

(1) Activitatea membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii poate fi
remuneratd, cu respectarea legislatiei in vigoare;

(2) In situatia in care nu sunt remunerati, membrii comisiei vor avea prioritate la
premii si distinctii la nivel de scoala.

Art. 18

(1) Liceul are obliga ia de a asigura spatiul de lucru pentru C. E. A. C, care trebuie sa
fie echipat cu mobilier §i echipamente de biroticd, necesare desfasurarii activitdtii si
arhivarii.

(2) Liceul are obligatia de a asigura consumabilele (hartie xerox, CD-uri etc.).

CAPITOLUL VI - METODOLOGIA ASIGURARII CALITATII

Art. 21
Tn cadrul, Colegiului National Pedagogic ,,STEFAN VELOVAN” calitatea
serviciilor educationale este asiguratd prin:
a) Planificarea activitatilor de prestare a serviciilor educationale;
b) Monitorizarea proceselor didactice;
c¢) Evaluarea interna a rezultatelor proceselor didactice;
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d) Evaluarea externa a rezultatelor proceselor didactice;
e) Imbunatatirea continua a rezultatelor in educatie oferite de catre Colegiul National
Pedagogic,,STEFAN VELOVAN”.

Art. 22

(1) Metodologia asigurarii calititii in educatie se bazeazd pe relatiile ce se

stabilesc intre urmatoarele componente:

a) criterii;

b) standarde si standarde de referinta;

¢) indicatori performanta;

d) calificari.

(2) Evaluarea monitorizarea si imbunatatirea rezultatelor proceselor didactice
in cadrul Colegiului National Pedagogic ,,STEFAN VELOVAN” se realizeaza,
potrivit documentatiei sistemului de management al calitatii adoptate, astfel:

a) evaluarea satisfactiei clientilor si a celorlalte parti interesate de serviciile
educationale oferite de liceu;

b) auditul intern al sistemului de management al calitétii;

c) monitorizarea si evaluarea proceselor didactice;

d) tinerea sub control a neconformitétilor;
e) actiuni corective si preventive.

CAPITOLUL VII 5
ATRIBUTIILE C.E.A.C. ST ALE MEMBRILOR SAI

Art. 23
Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:
a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si
criteriilor prevazute de legislatia In vigoare, in mod periodic sau cand apare o
necesitate specifica sau noud;
b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in
unitatea scolard respectiva, pe baza caruia directorul elaboreazd raportul general
privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara. Raportul este adus la
cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia
evaluatorului extern;
c) elaboreaza propuneri de imbundtatire calitatii educatiei;
d) coopereazd cu agentia romand specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte
agentii §i organisme abilitate sau institutii similare din tard ori din strdinatate,
potrivit legii.

Art. 24

(1) Coordonatorul C.E.A.C. asigura conducerea executivd a comisiei, conducerea
operativa fiind realizata de directorul Colegiului National Pedagogic ,,.STEFAN
VELOVAN”.

(2) In indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotirari, note de sarcini,
semneaza documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de
asigurare a calitatii.

Art. 25



Coordonatorul CEAC are urmatoarele atributii principale:

a) reprezintd CEAC in raporturile cu conducerea unitatii, ISJ , MEN, ARACIP, cu
celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice din tard si din strainatate,
cu orice institutie, organism etc. interesat de domeniul de activitate al comisiei cu
respectarea prevederilor legale Tn acest sens;

b) stabileste atributiile membrilor comisiei;

d) elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii;

e) realizeazd informari privind monitorizarea, consilierea §i Indrumarea unitatii
invatamant preuniversitar;

f) informeazd conducerea unitétii, ISJ, MEN, ARACIP privind monitorizérile
efectuate la nivelul unititii de invatamant preuniversitar, pe baza standardelor,
standardelor de referinta, precum si a standardelor proprii si propune masuri de
ameliorare;

g) elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii de invatdmant
si ale activitdtilor desfasurate prin inspectie scolard si de evaluare institutionald de
catre ISJ pe care le Tnainteaza atat directorului unitatii, Consiliului de Administratie,
consiliului profesoral, 1SJ, directiilor de specialitate din cadrul MEN si ARACP;

h) aproba evaluarea anuala a performanelor profesionale ale personalului din cadrul
comisiei, propunand modificarile legale

1) indeplineste orice alte stabilite in sarcina sa de catre ISJ, ARACIP si MEN.

Art. 26

Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii isi desfasoara
activitatea conform atributiilor din fisa postului, avind urmaétoarele
atributii:

a) elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii;

b) revizuiesc si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;

c) elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare;

d) reactualizeazd baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii;

e) Intocmesc rapoarte si note de constata re 1 propun masuri corective si preventive;
f) participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

g) colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 27

(1) in functie de activitatile derulate in cadrul C. E. A. C., se pot constitui subcomisii
de lucru speciale, in care pot fi incluse si persoane ce nu sunt membre ale C.E. A. C.;
subcomisia este monitorizatd de catre director, directorul-adjunct sau coordonatorul
C.EAAC.

(2) Programul, procedurile si instrumentele de lucru vor fi stabilite in prima sedinta si
vor fi supuse aprobarii directorului, directorului-adjunct sau coordonatorului C.E.A.C.,
dupa caz.

Art. 28
Orice control sau evaluare externd a calitatii, din partea ISJ , MEN, ARACIP se va
baza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

Art. 29

Documentele Sistemului de Management al Calitatii sunt gestionate de Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii fiind compuse din:

a) Regulament privind functionarea Comisiei pentru Evaluarea Asigurarea Calitatii;

b) Strategia de evaluare interna a calitatii;

10



¢) Proceduri (manualul calitatii si ghidul);
d) Lista membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

Art. 30

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei pentru Evaluarea si

Asigurarea Calitatii si modificarile lui se aprobd de Consiliul de Administraie prin vot

deschis, cu majoritate simpla;

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a CEAC intra 1n vigoare din

momentul adoptarii acestuia in cadrul Consiliului de Administratie;

(3) Din momentul aprobarii prezentului Regulament, se abroga vechiul Regulament

CEAC, aplicarea prezentului devenind obligatorie.

(4) Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor

interesate prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectarii acestuia.

(5) Responsabilul si coordonatorul indeplinesc orice alte atributii stabilite de directorul
unitatii de Invatamant.

Organigrama

DIRECTOR

RESPONSABIL CEAC

MEMBRII |COMISIEI COMUNITATHA LOCALA
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