
N ANUNT

Colegiul Na{ional Pedagogic
ocuparea pe perioadd nedeterminatd a
postud.

Velovan" Craiova , organizeazd concurs pentru
funcliei contractuale de executie, vacante, ingrijitor - 2

Condi{iile generale de participa la concurs sunt cele prevdzute la art.3 din Anexa la H.G. nr.
2861201 1, pentru aprobarea Regulamentulu privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant Sau temporar vacant coresp funcliilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificf,rile ;i completdrile ul

a) are cetafenia romAn6, cetdtenie a altor membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar(inAnd
RomAnia;Spa{iului Economic European gi domiciliul

b) cunoaste lirnba romdn6, scris qi vorbit;
c) are vArsta minimi reglementatd de
d) are capacitate deplina de exerciliu;
e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare lui perrtru care candideazd. atestata pebaza adeverin[ei
rnedicale eliberate de medicul de familie sa de unitdtile sanitare abilitatet
f) indeplineEte condiliile de studii Ei, dupd
postului scos la concurs;

de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerinlelor

g) nu a fost condamnat/d definitiv pentru sd dr;irea unei infrac(iuni contra umanitdtii, contra statului ori
contra autoritetii, de serviciu sau in legdtu serviciul, care irnpiedicd inltptuirea justiliei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infracliuni v6rEite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
funcliei, cu excep(ia situaliei in care a i it reabilitarea.

Condi{iile specifice necesare in
contractuale sunt:

ederea participlrii la concurs qi a ocuplrii funcfiei

. nivelul studiilor - generale/medii,

. abilitAti de rela{ionare-comunicr

. disponibilitate pentru desftqura

. efectueazd.qi alte sarcini trasate

. vechime in muncd:2 ani

rsurile in domeniu constituie un

cu intreg personalul unitalii
unor activitali in week-end;
c6tre conducere;

avantaj;
oe rnvalamant;

Calendarul de desfiqurare a con rsului:

! in teremen de l0 zile lucrdtoare de la data afi;arii
anun{ului, respectiv in perioada 09 decem 2020 - 22 decembrie 2020, intre orele 900-11tttt ri 14tto-16tttt.
Confonn art. 6 al Regulamentului-cadru pri ind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor funclii contractuale qi a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personal lui contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
pentru inscrierea la concurs candidalii v
documente:

prezenta un dosar de concurs care va confine urmdtoarele

a) cererea de inscriere la concurs adresatd

b) copia actului de identitate sau orice alt

c) copiile documentelor care sd ateste

ucdtorului autoritatii sau instituliei publice organizatoare:

Llment care atestd identitatea, potrivit legii. dupd caz:

specializari, precum gi documen lor care atestd

;i ale altor acte care atesta efectuarea unor

indeplinirea condiliilor specit'ice ale postului

solicitate de autoritatea sau institu[ia publ

d) carnetul de muncd lraport salariat REV

meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in

sau, dup6 caz, adeverinfele care atesta vechimea in munc5. in



l.
2.

J.

BIBLIOGRAFIA:

a

a

a

a

a

la cele doud probe.
Se considerd admis la

mare punctaj dintre candida{ii
minim necesar.

e) cazierul judiciar sau o declaralie pe rdspundere cd nu are antecedente penale care sa-l faca

incompatibil cu funclia pentru care candi

f) adeverintd medicald care sd ateste starea sdndtate corespunzltoare eliberata cu cel mLrlt 6 luni anterior

derularii concursului de cdtre medicul de

g) curriculum vitae.

ilie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate:

Adeverinla care atestS starea de sdn

acestuia, in formatul standard stabilit de
Copia actului de identitate, copiile telor de studii

con{ine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
sterul Sdnatd(ii

adeverinfele care atestd vechimea vor fi
cu acestea.

qi carnetul de munch sau. dupd caz.
vederea verificarii conforrritdtii copiilorntate gi in original in

- Selecfia dosarelor de concurs pebazai
- AfiEarea rezultatelor in urma selec{iei depuse: 23 decembrie2020, ora 14,00
- Depunerea contesta{iilor: 23 decembrie
- Afigarea rezultatelor in urma contestafii

orele 14,00 * 16,00
depuse la selec{ia dosarelor : 24 decembrie, ora 10,00

- Susfinerea probei practice: 04 ianuarie
- Afigarea rezultatelor in urma desligurhrii

I, ora 09,00
ipractice: 04 ianuarie 2021,ora lr4,00

- Depunerea contesta(iilor in urma ii probeipractice: 04 ianuarie 202l.ora 14,00-16.00
- Afigarea rezultatelor contestatiilor in urm desllqurdrii probei practice - 05 ianuarie 2021, ora 12,00
- Sus(inerea probei de interviu: 06 ian
- Afisarea rezultatelor la proba de interviu:
- Depunerea eventualelor contestatiilor: 06

lin privind aprobarea Regulamentului-cadru de
preuniversitar, art.38, 39,49,50, 51, 53.

'2021, ora 9,00
ianuarie 2021, ora 14,00
uarie 2021, orele 14,00 - 16,00

- Afigarea rezultatelor in urma contestafii depuse la proba de interviu: 07 ianuarie 2021, orele 12,00
- Afigarea rezultatelor finale: 08 ianuarie I, orele 14,00

Rela{ii suplimentare se pot obli
025 t 5 52663 I 03 5 1 412004.

TBMATICA:

in zilele lucrdtoare de la secretariatul unitatii- telefbrr

Reguli de efectuare a curdleniei in i

No{iuni fundamentale de igiend;
stitulia de invatdmAntl

Reguli de securitate qi sdndtate in rrca gi situalii de urgenta.

Legea nr. 53124.01.2003 - Codul muncii republicatd cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
,75,81,248art.12,16,31, 39, 50, 51,52,55,

Legea nr.31912006 privind securi gi sdnitatea in munc5, cap.lV;
potriva incendiilor, cap.ll secliunea I 5i secliunea a 6-a:OUG Nr.30712006 privind apdrarea

Legea 13212010 privind colectarea ivh a degeLrrilor in institu!iile publice, art.3. I I :
Curs de igiena-wwwscritub.com/ iologie/CURS-DE-lG I ENAS+OZS.php;
O.M.E.C. nr. 5447131.08.2020 - organizare gi

funclionare a unit6lilor de in

NOTA: Se pot prezenta la urmdtoarea
probele, puncta.jul maxim este de 100 de

numai candidalii admigi la proba precedent5. Pentru toate
Sunt declarali admigi doar candidafii care oblin minirn 50 de

puncte dupd proba practicd respectiv interv Punctajul final se calculeazd ca medie aritrneticd a rezultatelor

ocuparea postului vacant candidatul care a oblinut cel mai

i''"JiE'
s=o/tr,
.rv/-rr/

Prof. Stroe

r"i*ry
acest post, cu condifia ca aceqtia sa fi oblinut punctajul


