ANUNT

Colegiul National Pedagogic “Stefan Velovan” Craiova , organizeazi concurs pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminatd a functiei contractuale de executie, vacante, de muncitor
calificat - bucéatar — 1/1 norma, studii medii.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele previzute la art.3 din Anexa la H.G. nr.
286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetéfenia roman, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii functiei
contractuale sunt:

studii medii de specialitate/profesionale/calificare, in domeniu;

abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unititii de invatamant;
raspunde de inventarul incredintat;

disponibilitate pentru desfasurarea unor activititi in week-end;

efectueazi si alte sarcini trasate de ciitre conducere:

nu se solicitd vechime

Calendarul de desfisurare a concursului:

Dosarul de concurs se va depune la sediul institutiei in teremen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, respectiv in perioada 15 decembrie 2017 — 03 ianuarie 2018 , intre orele 8°°-15% , Conform art.
6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autorititii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

d) carnetul de munca /raport salariat REVISAL sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in

meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
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e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sdnitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupd caz,
adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor
Cu acestea.

- Selectia dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare: 04 ianuarie 2018

- Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse: 04 ianuarie 2018, ora 14,00

- Depunerea contestatiilor: 04 ianuarie 201 8, orele 14,00 — 16,00

- Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse la selectia dosarelor : 05 ianuarie, ora 10,00

- Sustinerea probei practice: 11 ianuarie 2018, ora 10,00

- Afisarea rezultatelor in urma desfasurarii probei practice: 11 ianuarie 2018, ora 14,00

- Depunerea contestatiilor in urma desfasurarii probei practice: 11 ianuarie 201 8, ora 14,00-16,00

- Afisarea rezultatelor contestatiilor in urma desfasurarii probei practice — 12 ianuarie 2018, ora 12,00
- Sustinerea probei de interviu: 15 ianuarie 2018, ora 9,00

- Afisarea rezultatelor la proba de interviu: 15 januarie 201 8, ora 14,00

- Depunerea eventualelor contestatiilor: 15 ianuarie 2018, orele 14,00 — 16,00

- Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse la proba de interviu: 16 ianuarie 201 8, orele 12,00

- Afisarea rezultatelor finale: 16 ianuarie 2018, orele 14,00

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare de la secretariatul unitatii, telefon
0251552663/0351412004, persoand de contact T#nasie Steliana Maria.

TEMATICA:
1. Procesul tehnologic de obtinere a preparatelor din legume si carne de pasire si porc
2. Reguli privind igiena la locul de munca
3. Reguli de securitate si sanitate in munca $i situatii de urgenti
4. Drepturile si obligatiile angajatului
5. Obligatiile salariatului privind apararea impotriva incendiilor

BIBLIOGRAFIA:

e Legeanr. 53/24.01.2003 — Codul muncii (republicatd) actualizata
Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munci;

*  OMS nr.976/1998 pentru aprobarea normelor de igiend privind protectia, prelucraewa, depozitarea,
pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;
OUG Nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor;

e Hotérdrea nr.924/11.08.2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare.

NOTA: Se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii admisi la proba precedents. Pentru toate
probele, punctajul maxim este de 100 de puncte. Sunt declarati admisi doar candidatii care obtin minim 50 de
puncte dupi proba practici respectiv interviu. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a rezultatelor
la cele doué}/pfé?af’a AR
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