
NATICNAL PEDAGOGIC

VELOVAN CRAIOVA

ANUNT
Colegiul Nafional Pedagogic $tefan Velovan cu sediul in Craiova, Str. Amarandia, nr.72,

jud. Dolj, organizeazi concurs pentru ocuparea unei funclii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336128.10.2022, dupd cum urmeaz6:

DENUMIREA POSTULTII: PAZNIC]

NUMARLiL POSTUI{ILOR: I post vactint

NIVELtiL POSTIJLtII: fLrnclic de exccutie

COMPARTIMENT: ADfr,'1 I NISTRA flV
DIlRAT'A 'l'lN'{l'tlLtll I)F, LtjClttl: 8 orc pc t.i'.4{\ c1e ore pe siptdmdnd

PERI()ADA: ncdetenninati

Condifiile generalede participare sunt cele prevdzute de art. 15 la H.G. nr.73361

28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea Ei dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar plStit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidalii trebuie sd indeplineasc[ urmdtoarele

condilii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvemului nr.

1336t 28.r0.2022:
a) are cetdlenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoa;te limba romin6, scris qi vorbit;

c) are capacitate de muncS in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile ;i completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd. caz, alte condilii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdr;irea unei infracliuni contra securit6lii

na{ionale, contra autoritAtii, contra umanitdlii, infracliuni de corup}ie sau de serviciu, infracliuni

de fals ori contra infrptuirii justiliei, infracliuni sdv6rgite cu intenlie care ar face o persoand

candidat6 la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu

exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului

de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbqura activitatea de care s-a

folosit pentru sdv6rqirea infracliunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran![ a interzicerii

ocupdrii unei funclii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind

Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ;i pentru completarea Legii rtr.7612008

ftt



privind organizarea Ei funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu

modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevlzute laart.35 alin. (1) lit. h).

Condi{iile specifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocupdrii funcliei
contractuale stabilite pebaza atribuliilor corespunz[toare postului, sunt:

studii medii;

atestat profesional pentru exercitarea profesiei de paznic, eliberat de Inspectoratul de Polilie.
vechime in muncd, minim 3 ani

vechime in specialitate, minim I ani

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va con{ine
urmltoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a

Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cf,sdtorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de

nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atest[ efectuarea

unor speciahzdn, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institulia public[;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,

care sd ateste vechimea in munc[ qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinfd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni

prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I I 812019 privind Registrul nalional automatizat cu privire

la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului

Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru candidalii inscriEi pentru

posturile din cadrul sistemului de invdldm6nt, sdndtate sau proteclie socialS, precum qi orice

entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstf,,

persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea

frzicd sau evaluarea psihologicf, a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



CALENDARUI, DE DESFA$URARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr.
crt. Activitlfi l)ata si ora

l. Publicarea anun!ului 08.02.2023

) Dcottnerea dosarelor de nzLrticinare la concrrrs 22.02.2023
la adresa: ('t:icgiirl Nal ional I'cclaLlogic Srclan
Vclor"ut-r cu sc,"iirrl in ( rlrior lr- 51r

,,\nttrartrliu. rtr. 71. iutl. I)oli, pdnd la data de:

3. Selectia dosarelor de cdtre membrii comisiei
de concurs

24.02.2023. ora 10.00

1. Ahgarea rezultatelor selecliei dosarelor
27.02.2023. ora I0.00

5.
Depunerea contestaliilor privind
rezultatele selecliei dosarelor

27.02.2023. ora 1 1 .00- I 3.00

6. Afigarea rezultatului solulion[rii contestaliilor
2t1.02.202-1. ora I 0.00

7. Suslinerea probei scrise 02.03.2023. ora 10.00

8. Afi qarea rezultatului probei scrise
02.0i.2023. ora 13.00

9.
Depunerea contesta{iilor privind
rezultatele probei scrise

03.0.3.2023. ora 09.00-l 1.00

10. Afi garea rezultatului solulionf,rii contesta(iilor
03.03.2023. ora 121.00

ll. Susf inerea interviului 06.03.2023. ora 10.00

12. Comunicar ea rczultatelor dupd sus(inerea
interviului

46.03.24T. ora I3.00

13. Depunerea contestaliilor privind rezultatul
interviului

A7.t)3.2t)23. ora 0t).00-1 1.00

14. Afigarea rezultatului solufionirii contestafiilor
08.03.2023. ora 10.00

15. Afiqarea rezultatului final al concursului
08.03.2023. ora 12.00



BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de paznic:

- Regulamentul-cadru de organizare 5i funclionare a unitSlilor de invSlim6nt
preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr. 4L83/ 04.07.2022;
- Legea nr.31912006 privind sdndtatea qi securitatea in muncd;
-Legea nr.30712006 privind apdrarea contra incendiilor;
-Legea nr.33312003 cu modificdrile gi complet6rile ulterioare privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor qi proteclia persoanelor.

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de paznic:

-Paza obiectivelor si protec(ia persoanelor in instituliile de invd{dmAnt.
-Metode de apdrare contra incendiilor.

Informalii suplimentare se pot obline la numdrul de telefon 0745585659, la adresa de e-

mail: velovancv2}}4@yahoo.com qi pe website: cnpcv.ro, persoand de contact: CONDOIU
IULIAN avdnd functia ADM. PATzuMONIU.

Adrian


