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RAPORT DE ANALIZA A ACTIVITATII

PE ANUL SCOLAR 2025 - 2026

Prezentul Raport anual de analiza a activitatii Colegiului National Pedagogic ,,Stefan Velovan”
Craiova pentru anul scolar 2025-2026 a fost elaborat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
si are ca scop evaluarea activitatii desfasurate la nivelul unitatii de Tnvatdmant in perioada 1 septembrie
2025 — 31 august 2026.

Raportul reprezintd un instrument de analizd manageriald si de evaluare institutionald, oferind o
imagine obiectiva asupra modului de realizare a obiectivelor asumate prin documentele de proiectare
manageriald, precum si asupra gradului de indeplinire a indicatorilor de performanta specifici domeniilor
functionale ale unitatii de invatamant. Totodata, acesta constituie baza pentru fundamentarea masurilor
de optimizare a activitatii si pentru stabilirea directiilor de dezvoltare institutionald in perioada
urmatoare.

Analiza activitdtii a fost realizatd pe baza rapoartelor Intocmite de responsabilii comisiilor
metodice si ai compartimentelor functionale, a documentelor manageriale, a situatiilor statistice
furnizate de compartimentul secretariat, precum si a datelor rezultate din activitatea de monitorizare si
evaluare desfasurata pe parcursul anului scolar
si operationale prevazute in documentele de management institutional, cu respectarea principiilor
eficientei, eficacitatii, transparentei, responsabilitatii si asigurarii calitatii In educatie.

Capacitatea institutionald a Colegiului National Pedagogic ,,Stefan Velovan” Craiova s-a reflectat in
functionarea eficientd a componentelor managementului institutional:

e componenta strategica, concretizatd prin elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea

documentelor de proiectare institutionald, organizarea si coordonarea activitatii unitatii de



invatamant, dezvoltarea sistemului de management al calitatii si asigurarea unui proces
decizional fundamentat pe analiza datelor relevante;

e componenta operationala, materializatd prin organizarea si desfasurarea procesului instructiv-
educativ in conditii de legalitate, eficienta si sigurantd, gestionarea resurselor umane, materiale
si financiare, functionarea sistemului de comunicare si management al informatiei, precum si
asigurarea serviciilor de orientare, consiliere si sprijin educational pentru beneficiarii directi si
indirecti ai educatiei.

Eficacitatea educationald la nivelul unitatii de invatamant s-a concretizat in indeplinirea unor
indicatori de performantd, precum: definirea si promovarea ofertei educationale, existenta unor
parteneriate cu reprezentanti ai comunitdtii, proiectarea si realizarea curriculum-ului, evaluarea
rezultatelor scolare a activitatii extracuriculare, activitatea stiintifica si metodicd a cadrelor didactice si
activitatea financiard. Colaborarea eficienta a tuturor factorilor implicati in demersul instructiv-educativ,
elevi, profesori, parinti, comunitatea locala, abordarea manageriald axata pe realizarea standardelor de
calitate, centrarea invatarii pe elev, respectul pentru invatare constituie premisele pentru un Invatamant
de calitate la nivelul unitatii noastre de Invatdmant.

Activitatea desfasuratd n anul scolar 2025-2026 confirma preocuparea constantd pentru cresterea
calitatii actului educational, dezvoltarea unui climat organizational favorabil invatarii si promovarea unei
culturi institutionale bazate pe profesionalism, responsabilitate, colaborare si performanta.

Rezultatele obtinute sunt expresia implicdrii Intregii comunitati scolare — cadre didactice, personal
didactic auxiliar si administrativ, elevi, parinti si parteneri educationali — in realizarea obiectivelor
institutionale si in consolidarea prestigiului Colegiului National Pedagogic ,,Stefan Velovan” Craiova la
nivel local, judetean si national.

Concluziile prezentului raport fundamenteazd masurile de dezvoltare institutionald pentru anul
scolar urmator si constituie un reper in procesul de imbunétatire continud a managementului educational,
in concordantd cu standardele nationale de calitate si cu obiectivele strategice ale sistemului de
invatamant preuniversitar.

1. ACTIVITATEA MANAGERIALA
Activitatea manageriald desfasuratd in anul scolar 2025-2026 a fost orientatd spre realizarea

obiectivelor strategice si operationale ale unitdtii de invatdmant, avand ca prioritate asigurarea unui
proces educational de calitate, in concordanta cu prevederile legislatiei in vigoare, cu documentele de
politica educationald si cu obiectivele asumate prin documentele de management institutional.

In vederea asiguririi unui debut corespunzitor al anului scolar 2025-2026, echipa manageriala
a coordonat activitdtile de planificare, organizare, monitorizare si evaluare a procesului instructiv-
educativ, precum si mdsurile necesare pentru functionarea eficientd a unitatii de invatamant.
Managementul institutional a urmarit utilizarea eficienta si responsabila a resurselor umane, materiale,
financiare si informationale, optimizarea proceselor decizionale si administrative, precum si crearea
conditiilor necesare desfasurdrii activitatilor didactice si extracurriculare in conformitate cu standardele
de calitate.

Demersul managerial a fost fundamentat pe principiile eficientei, transparentei, responsabilitatii
si colaborarii institutionale, urmarind dezvoltarea unui climat organizational favorabil performantei,
consolidarea culturii calittii si imbunatatirea continua a activitatii educationale si administrative.

Conducerea unitdtii noastre a avut in vedere si a realizat urmatoarele aspecte:

o consolidarea unui climat organizational bazat pe colaborare, transparenta si responsabilitate;

o sprijinirea cadrelor didactice in procesul de predare—invatare prin activitati de formare continud
si prin facilitarea accesului la resurse moderne;
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o stimularea performantei elevilor prin diversificarea oportunitatilor de dezvoltare si participarea
la programe nationale si internationale;

o eficientizarea comunicarii cu parintii, comunitatea locala si partenerii educationali;

e implementarea unor masuri de modernizare a infrastructurii si de valorificare optima a resurselor
disponibile;

e pregatirea unitatii scolare in vederea deschiderii anului scolar;

e organizarea si desfasurarea examenelor de corigenta;

o validarea situatiei scolare;

e asigurarea resurselor umane si materiale necesare desfasurarii activitatii scolii,

e evaluarea personalului didactic;

o claborarea documentelor de proiectare manageriala la toate nivelurile.

Prin aceste demersuri, managementul colegiului a contribuit la consolidarea identitatii institutiei ca
spatiu al excelentei academice, al formarii integrale a elevilor si al deschiderii spre inovatie si cooperare.

1.1 Realizarea documentelor de proiectare manageriala

Documentele de proiectare manageriala aferente anului scolar 2025-2026 au fost elaborate in
concordantd cu prioritdtile strategice ale unitdtii de invatamant si cu prevederile cadrului legislativ
aplicabil, avand la baza analiza si evaluarea activitatii desfasurate In anul scolar 2024—-2025. Procesul de
proiectare a fost fundamentat pe diagnoza institutionald, pe analiza indicatorilor de performanta si pe
identificarea nevoilor de dezvoltare ale unitatii de invatamant.

In elaborarea documentelor manageriale au fost valorificate rezultatele obtinute la examenele
nationale — Evaluarea Nationala pentru absolventii clasei a VIII-a si examenul national de bacalaureat —
, nivelul promovabilitatii pe fiecare nivel de Invatimant, comparativ cu anii scolari anteriori,
performantele elevilor la olimpiadele si concursurile scolare, precum si concluziile rezultate din
activitatea de monitorizare si evaluare a procesului instructiv-educativ si administrativ desfasurat la
nivelul colegiului.

Proiectarea manageriald a urmadrit stabilirea unor obiective realiste si masurabile, corelate cu
directiile de dezvoltare institutionald, cu resursele disponibile si cu standardele nationale privind
asigurarea calitatii in educatie, avand ca finalitate cresterea eficientei activitatii educationale si
imbunatatirea rezultatelor scolare.

Fundamentarea documentelor de proiectare manageriald si a Intregii activitati desfasurate in
cadrul unitatii de invatamant s-a realizat in conformitate cu prevederile legislatiei specifice sistemului
de invatdmant preuniversitar, respectiv: Legea Invatdmantului preuniversitar, regulamentele si
metodologiile privind organizarea si functionarea unitatilor de Invatdmant, organizarea si desfasurarea
examenelor si evaludrilor nationale, Curriculumul National, planurile-cadru de invatamant, standardele
de calitate in educatie, procedurile operationale interne, precum si ordinele, instructiunile si celelalte
acte normative emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de Inspectoratul Scolar Judetean Dolj.

Documentele manageriale elaborate au constituit instrumentele principale de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare si evaluare a activitatilor desfasurate in anul scolar 2025-2026,
asigurand coerenta actului managerial si orientarea acestuia catre indeplinirea obiectivelor institutionale
si Tmbundtatirea continua a calitatii educatiei.

Proiectarea manageriald pentru anul scolar 2025-2026 a insemnat realizarea la timp a
urmatoarelor documente:

- Organigrama institutiei;

- Planul de actiune al scolii si Planul de Dezvoltare Institutionala (revizuite si actualizate);

- Planul operational pentru anul scolar in curs;

3



- Programul managerial anual;

- Oferta educational;

- Programul activitatilor educative scolare si extrascolare;

- Programele de activitati ale catedrelor si comisiilor de lucru;

- Statul de functii;

- Tematica sedintelor Consiliului profesoral si Consiliului de administratie;

- Fisele postului pentru fiecare compartiment;

- Fisele de evaluare a personalului unitatii scolare;

- Regulamentului intern;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului National Pedagogic ”Stefan Velovan”
Craiova;

- Decizii pentru comisiile de lucru din unitatea de Invatdmant;

- Raportul Anual de Evaluare Interna in baza de date a ARACIP pentru anul scolar precedent si
initializarea RAEI pentru anul 1n curs;

Intreaga proiectare a documentelor manageriale a avut ca prioritate elementele necesare ridicarii
calitatii procesului instructiv-educativ centrat pe elev.

1.2. Analiza activitatii desfasurate de conducerea unitatii
1.2.1. Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

Inceputul anului scolar a debutat cu aceeasi echipa manageriala a colegiului. Activitatea acestora
a fost benefica, mai ales prin intelegerea corectd a spiritului pedagogic, specific unitatii noastre,
majoritatea covarsitoare a colectivului apreciind pozitiv determinarea conducerii in incercarea de
ridicare a standardelor de calitate, pornind de la aspectele pozitive din anii precedenti, repercutate in
procentele onorante de promovabilitate obtinute la Evaluarea Nationala si mai ales la Bacalaureat. De
asemenea a fost perceput corect de majoritatea cadrelor spiritul comprehensiv, de dialog real, de
intelegere corecta a fiecarui cadru didactic sau nedidactic practicat de conducere.

Conducerea scolii a luat masuri corespunzatoare in vederea organizdrii in bune conditii a noului
an scolar 2025-2026:
* Membrii Consiliului de Administratie, cadre didactice, au fost alesi in Consiliul Profesoral;
* Au fost stabilite comisiile pe probleme;
* Numirea profesorilor diriginti la clase s-a realizat potrivit principiului continuitatii si performantelor
educationale;
* A fost reactualizata organigrama;
* S-a numit echipa de intocmire a orarului unitatii de invatdmant, verificarea si aprobarea acestuia de
catre director;
* S-au stabilit comisii de lucru pe domenii, precum si responsabilitdfi pentru membrii consiliului de
administratie;
« Incadrarea personalului didactic pe discipline de invatimant s-a realizat urmirind respectarea
principiului continuitdtii;
* S-a urmarit asigurarea aplicarii planului-cadru, a programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare prin responsabilii catedrelor;
* S-au efectuat asistente la ore de catre directori i responsabilii de catedre;
* S-a realizat monitorizarea activitatii de formare continud a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic;



* A fost aprobat graficul serviciului pe scoala al personalului didactic, avand atributiile specificate in
regulamentul intern;

* Au fost emise decizii interne conform Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatimant Preuniversitar;

» S-au elaborat fisele postului pentru intregul personal al unitatii de Tnvatamant si au fost incheiate
contractele individuale de munca;

* S-au intocmit toate documentele si rapoartele tematice curente si speciale, solicitate de ISJ, MEC si
autoritatile locale;

1.2.2. Repartizarea responsabilitatilor

demararii proiectarii si realizarii actului educational in bune conditii.

» S-au stabilit totodata colective cu caracter permanent sau temporar pentru solutionarea unor probleme
privind: alcatuirea orarului, desfasurarea practicii pedagogice, securitatea elevilor, disciplind, pregatirea
elevilor cu aptitudini speciale, pregétirea elevilor care Intdmpina dificultati la invatatura, colectiv pentru
organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-artistice (comisie subordonata direct directiunii),
comisia pentru consiliere pedagogica, colectiv pentru urmarirea sistemului de evaluare, colectiv pentru
organizarea activitatilor metodice si a celor de perfectionare, colectiv pentru protectia muncii, pentru
scolarizare, frecventd si recensamant, ordine, curatenie, pentru educatie rutiera si sanitarda, pentru
organizarea serviciului pe scoald, comisia pentru securitate in munca etc., toate fiind subordonate
,Comisiei interne pentru asigurarea calitatii in Tnvatamant”.

* Au fost mentinute schimbarile benefice structurale la nivelul catedrelor din anul scolar precedent .

e La inceputul lunii septembrie au fost repartizati elevii pe clase, urmarindu-se omogenizarea structurilor
corespunzatoare limbilor strdine, pentru a evita aparitia unor grupe suplimentare in numar exagerat de
mare la nivelul unitétii; au fost numiti si profesorii diriginti, stabilindu-se pentru fiecare responsabilitatile
specifice ce revin pentru noul an scolar. Remarcam faptul ca selectia dirigintilor din masa profesorala a
fost in mare parte destul de riguroasd avandu-se in vedere criteriile psihopedagogice precum si
rezultatele obtinute 1n anii anteriori, parcurgerea modulului obligatoriu de consiliere. Stabilirea propriu-
zisa a fost facuta in Consiliul de Administratie.

« O atentie speciald a fost acordata claselor pregatitoare, atit prin cooptarea unor cadre care au parcurs
un modul de pregatire specific, prin cursuri C.C.D., cat si prin asigurarea infrastructurii necesare a unei
baze materiale adecvate tinand de mobilier si material didactic adecvat, ca locatii fiind alese o sala din
»gradinita de aplicatie” proprie si altele din clddirea centrala.

e Printr-o consultare democratica in cadrul Consiliului de Administratie, conducerea scolii a stabilit
graficul si tematica sedintelor Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie pentru anul scolar
2025-2026, tinadndu-se cont de rezultatele pozitive, precum si de nevoile specifice unitatii noastre
scolare.

1.2.3. Organizarea timpului

Unitatea de invatamant a functionat in doua schimburi.

Orarul scolii s-a elaborat conform schemelor orare aprobate pentru fiecare clasa, fiind respectate
prevederile legislative, ora de 50 de minute si pauza de 10 minute.

Programul orar a fost fixat dupa cum urmeaza:



Tura I: 8,30-13,30 - grupele invatamantului preprimar;
8,30-13,30 - clasele pregatitoare si clasele I-IV;
7,30-13,30 — clasele XI-XII
Tura II: 12,30-19,30 — clasele V-VIII
13,30-19,30 - clasele IX-X
Pentru eficientizarea practicii pedagogice desfasurate de elevii Invatdmantului vocational cu
specializarile Tnvatatori-educatori si puericultori, a fost stabilit un grafic si un program riguros in functie
de orarul scolar al claselor respective, al claselor primare, al grupelor de invatamant prescolar si
anteprescolar.

Compartimentele secretariat, contabilitate, administrativ, bibliotecd precum si cabinetul de
consiliere scolard au functionat dupa un program aprobat de conducerea liceului.

1.2.4. Monitorizarea intregii activitati: modalititi, eficienta, identificarea disfunctiilor

Conducerea unitatii scolare a avut permanent in atentie modul de implementare a tuturor
coordonatelor stabilite la punctele anterioare, urmarindu-se in mod eficient inlaturarea eventualelor
disfunctii in materializarea lor in practica prin: participarea conducerii scolii la unele analize efectuate
pe comisii i catedre, realizarea de asistente la orele de curs (in special la cadrele didactice debutante sau
nou-venite in unitatea noastrd), precum si la activitati extracurriculare, elaborarea si aplicarea unor teste
predictive pentru fiecare clasa si disciplind in parte, pentru stabilirea nivelului de cunostinte avute de
elevi la inceputul anului scolar. Au fost elaborate chestionare atat pentru elevi cat si pentru parinti in
vederea stabilirii unui feed-back corespunzator necesar unei activitati didactice eficiente. S-a monitorizat
de catre conducerea scolii cat si prin membrii Consiliului de Administratie, modul de desfasurare a
pregatirii suplimentare cu elevii prin orele de consultatii s1 meditatii, conform programarilor stabilite
initial, in special la clasele terminale.

O atentie deosebita a fost acordata securitatii elevilor, personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic prin intdrirea pazei, printr-o mai bund monitorizare a elevelor din internat si o conlucrare
strdnsa cu organele de ordine la nivel municipal (politia si jandarmeria). Directiunea a considerat si va
considera ca o datorie de comunicare a scolii cu familia prin semnalarea acestor aspecte in scris, fara a
sanctiona cu amenda sau cu scaderea notei la purtare, decat in cazuri extreme. Majoritatea parintilor
vizati au apreciat acest mod de conlucrare. Concluzionind, credem mai de graba cd ar fi nevoie de o
convergenta sporita a tuturor activitatilor dirigintilor in vederea eradicarii unor fapte si atitudini incorecte
avute de proprii elevi ce 11 au 1n subordine.

Periodic, s-au facut controale privind calitatea serviciilor sociale asigurate de unitatea noastra si
a activitdtii din cantind $i cdmin, urmarindu-se atingerea unor cote optime de munca, studiu si viata
pentru elevii interni, mentionand 1n acest sens adoptarea unei strategii de preturi moderate la nivel local,
pentru atragerea a cat mai multor elevi proveniti din alte localitati, astfel Tncat cdminul si cantina au
functionat la capacitate aproape maxima, nefacandu-se rabat la calitate.

S-a implementat un program mai riguros de pregatire al elevilor claselor terminale, la materiile
fundamentale, in vederea sustinerii Testarilor Nationale de la sfarsitul clasei a VIII si in special a
examenului de Bacalaureat, avandu-se in vedere cerintele impuse de M.E.C. prin 1.S.J. Dolj in acest
sens.

Efectul s-a materializat in rezultatele bune la examenele finale externe:

Evaluari-Nationale cu un procent de promovabilitate 2025-2026 de 99,10% (comparativ cu cel
din anul scolar precedent de 98,56 % din numarul celor care au participat la probe).



Bacalaureat procent de promovabilitate 2025-2026 de 99,53 % (comparativ cu cel din anul
scolar precedent de 98,35% din numarul celor care au participat la probe).

De un real folos au fost, in acest sens, simuldrile desfasurate la disciplinele fundamentale, care
au avut scopul de a constientiza elevii asupra unei situatii care ar putea deveni periculoase, datorita
lacunelor depistate la timp in pregatire. Dificultatile subiectelor de matematica de la simularile
Evaludrilor nationale cat si Bacalaureat, sistemul de corectare incrucisat (fiecare profesor necorectand
propriile clase) au fost binevenite. Excesele de severitate in corecturd (avand diverse cauze) au fost, de
asemenea, foarte bine venite, avand darul de a trezi masa de elevi la o realitate, de care nu toti erau
constienti la acea data.

1.3 Autoevaluarea activitatii manageriale.

In urma analizarii activitatii manageriale desfasurate in anul scolar 2025-2026, se poate aprecia
ca obiectivele stabilite prin Planul de dezvoltare institutionala si Planul managerial anual au fost atinse
intr-o proportie semnificativa. Principalele reusite vizeaza consolidarea calitétii procesului instructiv-
educativ, asigurarea unei bune functionalitdti administrative si intensificarea colaborarii cu partenerii
educationali.

Totodata, in spiritul unei abordari critice si constructive, au fost identificate directii de
imbundtdtire ce vor constitui repere pentru viitoarea strategie manageriald: cresterea gradului de
digitalizare a activitatilor, diversificarea surselor de finantare prin proiecte si parteneriate, precum si
dezvoltarea unor mecanisme de evaluare internd mai eficiente.

Autoevaluarea subliniazd necesitatea mentinerii unei viziuni proactive, orientate spre
performanti, dar si spre adaptabilitate in fata schimbarilor educationale si sociale. In acest sens,
managementul colegiului ramane angajat in promovarea unui climat institutional stabil, transparent si
inovativ, in beneficiul elevilor, cadrelor didactice si comunitatii.

Echipa manageriala a avut unitate de vederi, a fost cooperanta, a stiut sa prevind si sa aplaneze
conflictele, punand la baza intregii activitdti normele legislative in vigoare, ordinele si instructiunile
MEC, dispozitiile si instructiunile ISJ.

A cooperat continuu cu Consiliul Scolar al Elevilor, cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor.

Evaluarea intregii activitati a avut ca scop eficientizarea procesului instructiv-educativ in care
elevul devine partener in educatie, implicandu-se in actul propriei instruiri.

Fisele de autoevaluare au stat la baza stabilirii calificativelor anuale.

Periodic, la nivelul catedrelor, in Consiliul profesoral si in Consiliul de administratie sau facut
analize si evaludri pe diverse domenii ale procesului de invatamant si ale compartimentelor conexe,
incercandu-se eliminarea disfunctionalitatilor anterioare.

In elaborarea ofertei curriculare s-a tinut cont de propunerile colegilor, ale responsabililor de
catedre. Au fost antrenate in dezbateri in cadrul sedintelor de catedra, al consiliilor profesorale toate
cadrele didactice si au fost valorificate propunerile acestora in elaborarea Proiectului de curriculum al
scolii.

In intalnirile cu périntii au fost ficute informari cu privire la activititile curriculare si
extracurriculare, la realizarile dar si la problemele cu care se confrunta scoala si parintii, au fost implicati
in luarea deciziilor atat prin Consiliul Reprezentativ al Parintilor cat si prin participarea efectiva si activa
a reprezentantului parintilor in Consiliul de administratie. Disfunctionalitatile aparute in procesul de
instruire si educatie (cand a fost cazul) au fost aduse la cunostintd de parinti, dirigintilor si conducerii
liceului, ludndu-se masuri pentru inlaturarea lor si de asemenea, comunicarea dirigintilor, profesorilor si
directorilor cu parintii s-a facut ori de cate ori a fost cazul.
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Asigurarea transparentei actului decizional a constituit un punct tare al activitatii manageriale.

Identificarea disfunctionalitatilor care au aparut pe parcursul anului scolar si luarea de masuri pentru
inlaturarea rapida a lor a constituit de asemenea un punct tare al activitatii manageriale. Ca punct tare al
intregii activitdti manageriale a fost si coeziunea la nivelul structurilor de conducere, conlucrarea intre
diferitele sectoare de activitate.

Analiza SWOT a activitatii manageriale

Puncte tari (Strengths):

Respectarea obiectivelor din Planul de dezvoltare institutionala si Planul managerial anual;
Asigurarea unui climat educational favorabil colaborarii si performantei;

Stilul managerial participativ, bazat pe colaborare, pe utilizarea corectd a competentelor cadrelor
didactice si pe optimizarea relatiilor de parteneriat Intre scoald si comunitatea locala;
Comunicare continua si deschisa atat cu personalul scolii cat si cu elevii, parintii si alti factori
educationali, precum si cu partenerii sociali;

Implicarea cadrelor didactice in proiecte educationale si formare continua;

Cresterea vizibilitatii colegiului prin participarea si rezultatele elevilor la concursuri si olimpiade;
Coeziunea la nivelul structurilor de conducere, conlucrarea intre diferitele sectoare de activitate;
Implementarea unor masuri de modernizare a infrastructurii scolare.

Puncte slabe (Weaknesses):

Grad redus de digitalizare in anumite procese administrative si didactice;

Necesitatea diversificarii surselor de finantare si a atragerii de fonduri externe;

Unele mecanisme de monitorizare si evaluare interna pot fi perfectionate;

Incarcarea birocratica ridicata a activitatilor manageriale;

Necesitatea unei implicdri mai extinse in proiecte internationale si parteneriate europene;
Neaplicarea de suficiente sanctiuni disciplinare elevilor care au determinat un climat impropriu

.....

Discrepante in nivelul de implicare a tuturor cadrelor didactice in activitati extracurriculare.

Oportunitati (Opportunities)

Acces la programe de finantare europeana si nationald;

Cresterea interesului comunitatii pentru o educatie de calitate;
Dezvoltarea competentelor digitale prin programe si proiecte;

Sprijin din partea autoritdtilor locale pentru modernizarea infrastructurii;
Evolutia tehnologiei si integrarea noilor resurse digitale in educatie

Amenintari (Threats)

Constrangeri bugetare la nivel local si national;

Schimbari frecvente in politicile educationale nationale;
Competitivitatea ridicata a altor institutii de invatamant de prestigiu;
Rezistenta la schimbare din partea unor membri ai colectivului.

1.4. Activitate de (auto) formare manageriala
Directorul, membrii consiliului de administratie, consilierul pentru proiecte si programe

educative scolare si extrascolare si-au delimitat atributiile din Planul managerial al unitatii si si-au
intocmit planuri de dezvoltare personale, in detaliu, pe domenii de activitate, cu obiective si termene

8



precise. Responsabilitatile care le revin ca membri ai Consiliului de administratie, dar si cele ce le revin
conform fisei postului au impus elaborarea unui plan de dezvoltare personald care cuprinde pe langa
perfectionarea profesionald si dezvoltarea ca manager. S-a pus un accent deosebit pe informarea
permanenta cu privire la legislatia scolard si financiar-contabila, pe participarea efectiva la cercurile
pedagogice ale directorilor, ca forma de perfectionare, pe participarea la cursurile de management
avizate de M.E.C. sau organizate de CCD Dolj.

ACTIVITATEA DIDACTICA

Anul scolar 2025-2026, a inceput in conditii bune pentru colectivul profesoral si colectivul de
elevi — prescolari al scolii noastre. Cursurile s-au desfagurat in doua schimburi, in conditii foarte bune.
Materialele didactice din laboratoare si cabinete au fost folosite intr-o mai mare masura deoarece
toate cadrele didactice s-au implicat si au dorit ca procesul instructiv — educativ sa se desfasoare la cele
mai Tnalte standarde.

Populatia scolara
e Situatia efectivelor de elevi la inceputul anului scolar a fost urmatoarea:

2,86%

Invatamant prescolar:

-62 elevi
Invatimant primar:

-clasele 0-IV- 772 elevi
Invatimant gimnazial:

-clasele V-VIII- 517 elevi
Invatamant liceal

-clasele IX-XII- 814 elevi
Total elevi: 2165

= Prescolar = Primar = Gimnazial = Liceal

SITUATIA EFECTIVELOR DE ELEVI, AN SCOLAR
2025-2026

paescolan [ 47

e Dinamica elevilor:



Inscrisi la inceput Plecati prin .| Veniti in timpul | Ramasi la sfarsitul
Clas3 de ;m scolar tran'sfer Retrasi ;mului anl;lui §co|e;r
Total Fete Total | Fete |Total|Fete| Total | Fete Total Fete
Grupa mica 20 11 1 1 0 0 1 1 20 11
Grupa mijlocie 17 6 1 1 0 0 2 2 18
Grupa mare 19 8 1 1 0 0 1 1 19
Prescolar 56 25 3 3 0 0 4 4 57 26
gr':;;imare 178 04 6 3 ool 3 1 175 92
Clasa | 170 82 0 0 0 0 5 2 175 84
Clasaall-a 149 66 3 2 0 0 3 3 149 67
Clasa a lll-a 130 74 1 0 0 0 2 0 131 74
Clasa a IV-a 148 78 1 0 0 0 1 1 148 79
Primar 775 394 1 5 0 0 14 7 778 396
ClasaaV-a 121 63 2 2 0 0 0 0 119 61
ClasaaVl-a 119 61 2 1 0 0 0 0 "7 60
Clasa a Vll-a 11 71 4 4 0 0 4 3 111 70
Clasa a Vlll-a 113 65 1 1 0 0 0 0 12 64
Gimnazial 464 260 9 8 0 0 4 3 459 255
Clasa a IX-a 194 131 3 1 0 0 1 1 192 131
Clasa a X-a 209 124 0 0 0 0 3 1 212 125
Clasa a Xl-a 199 132 1 0 0 0 1 1 199 133
Clasa a Xll-a 216 131 0 0 0 0 0 0 216 131
Liceal 818 518 4 1 0 0 5 3 819 520

S-a remarcat o crestere a absenteismului mai ales la elevii care au parinti in strainatate la munca.
2. CURRICULUM

2.1.Concordanta dintre curriculumul national si oferta educationala a scolii
Obiective:

- Aplicarea Curriculum-ului national in conformitate cu nevoile specifice dezvoltarii personale
si cu nevoile pietei fortei de munca ale comunitatii;

- Stimularea proiectarii didactice curriculare si dezvoltarea competentelor actionale;

- Adaptarea Curriculum-ului la Decizia Scolii la nevoile de formare ale elevilor in concordanta
cu documentele proiective ale scolii;

- Progresul scolar din perspectiva rezultatelor obtinute la olimpiade nationale si concursurile
scolare;

- Dezvoltarea culturii organizationale si a microclimatului educational pozitiv;

- Utilizarea tehnologiei informatice in procesul instructiv-educativ;

2.2. Elevii
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1. Relatia cadru didactic-elev

- Relatia dintre cadrele didactice si elevi reprezinta un factor esential pentru asigurarea unui
climat educational pozitiv, favorabil Invatarii, dezvoltarii personale si formarii competentelor sociale si
emotionale. La nivelul unitétii de invatamant, in cea mai mare parte, aceasta relatie se bazeaza pe respect
reciproc, comunicare deschisi, conduita civilizata, colaborare, intelegere si disponibilitate pentru
sprijin, fiind sustinutd de principiile incluziunii, echitatii si valorizarii fiecdrui elev.

- Un aspect important il constituie dimensiunea afectiva a relatiei educationale. Atitudinea
empatica, disponibilitatea pentru dialog si intelegerea dificultatilor cu care se confrunta elevii contribuie
la crearea unui sentiment de siguranta si apartenentd la comunitatea scolard. Cadrele didactice urmaresc
sd ofere elevilor sprijin si incurajare, astfel incat acestia sa isi dezvolte increderea in propriile capacitati
si sd manifeste disponibilitate pentru invatare si progres.

- Elevii sunt incurajati constant in dorinta de autodepasire si de valorificare a propriului
potential, fiind sustinuti sa 1si stabileascd obiective personale si scolare, sa isi evalueze progresul si sa
identifice modalitaiti de Imbunatatire. Sunt promovate consecvent valori si atitudini precum
punctualitatea, seriozitatea, decenta, politetea, responsabilitatea, respectul fata de -ceilalti,
corectitudinea si conduita morala.

- De asemenea, se constatd preocuparea cadrelor didactice pentru individualizarea relatiei
educationale, prin adaptarea strategiilor de comunicare si interventie la particularitatile elevilor.

2. Rezultatele invatarii

Promovabilitate la sfarsitul anului scolar:

Clasa Promovati | Repetenti :I::::;; :‘.::::::2 ::';:;r:';r:l pro;m‘::l‘ltl tate
scolar anului scolar

Grupa mica 0 0 20 20 0%
Grupa mijlocie 0 0 0 18 18 0%
Grupa mare 0 0 0 19 19 0%
Prescolar 0 0 0 57 57 0%
Clasa pregatitoare 175 0 0 0 175 100%
Clasa | 175 0 0 0 175 100%
Clasa a ll-a 149 0 0 0 149 100%
Clasaalll-a 130 1 0 0 131 99.24%
Clasa a IV-a 148 0 0 0 148 100%
Primar 777 1 0 0 778 99,87%
Clasa a V-a 119 0 0 0 119 100%
Clasaa Vl-a 117 0 0 0 17 100%
Clasa a Vll-a 110 1 0 0 m 99,1%
Clasa a Vlll-a 112 0 0 0 112 100%
Gimnazial 458 1 0 0 459 99,78%
Clasa a IX-a 192 0 0 0 192 100%
Clasa a X-a 212 0 0 0 212 100%
Clasa a Xl-a 199 0 0 0 199 100%
Clasa a Xll-a 216 0 0 0 216 100%
Liceal 819 0 0 0 819 100%

"Elevii cu abandon scolar sunt deja numarati la cei repetenti
"“Elevi la care nu s-a trecut in catalog situatia de la sfarsitul anului si nu pot fi considerati promovati
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Situatia la invatatura la sfarsitul anului scolar:

Clasa Media 10 | Media 9-9,99 | Media 8-8,99 | Media 7-7,99 | Media 6-6,99 | Media 5-5,99
Clasa a V-a 29 90 0 0 0
Clasa a Vl-a 22 92 0 0 0
Clasa a Vil-a 13 84 13 0 0 0
Clasa a Vlll-a 22 84 6 0 0 0
Gimnazial 86 350 22 0 0 0
ClasaalX-a 83 109 0 0 0
Clasa a X-a 54 150 6 2 0 0
Clasa a Xl-a 85 110 0 0 0
Clasa a Xll-a 37 161 17 1 0 0

| Liceal | 259 | s30 | 27 | 3 | 0 | 0 |

3. Starea disciplinara
Pe parcursul anului scolar 2025— 2026 au fost sanctionati mai multi elevi cu mustrare verbala,

pentru acte de indisciplind si numar mare de absente.
Elevii au fost sanctionati cu scaderea notei la purtare dupa cum urmeaza:
- Clasele pregatitoare — I'V:
Total elevi cu nota scazuta la purtare: 1 elev
- Clasele V — VIII:
Total elevi cu nota scazuta la purtare: 1 elev
- Clasele IX — XII:
Total elevi cu nota scazuta la purtare: 0 elevi

MANAGEMENTUL SCOLAR

Inspectia tematica si speciala
Luand in considerare prioritdtile etapelor anului scolar, au fost organizate inspectii care au avut

urmatoarele obiective:

% Constituirea claselor;

%

>

K/
*

Transferule elevilor;

Organizarea, desfasurarea ti validarea rezultatelor de corigentd si pentru incheierea situatiei
scolare;

Incadrare;

Orar;

Elaborare Raport privind starea invatamantului;

Plan managerial;

Alegerea Consiliului de Administratie;

D)

K/
X4

D)

K/
L X4

X/
X4

L)

*
X4

L)

*
X4

L)

*
X4

L)

Decizii de numire a membrilor comisiilor;

Tematica Consiliului de Administratie si a Consiliului Profesoral,

Monitorizarea desfagurdrii procesului instructiv — educativ (respectarea parcurgerii ritmice a
materiei, notarea ritmica, asistente director);

Respectarea graficului de desfasurare a activitatilor educative scolare si extrascolare;
Parteneriate;

Frecventa elevilor;

Avizarea disciplinelor optionale;

«» Parcurgerea integrala a materiei;

K/ K/
L XA X4

K/
X4

)

*
X4

L)

*
X4

L)

*
X4

L)

R/
L X4
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% Prelucrarea metodologiilor de examen;
¢ Afisarea metodologiilor de examen.

Pe parcursul anului scolar 2025 — 2026, inspectorul de sector a efectuat inspectii tematice de
indrumare si control, in urma carora a constatat respectarea reglementarilor si aplicarea legislatiei in
vigoare.

De asemenea au fost efectuate inspectii pentru sustinerea gradelor didactice (defnitivat, I si I).

Urmatoarele cadre didactice au fost inspectate:

Nr. Nume si prenume Inspectii definitivat/grade didactice efectuate
crt. P in anul scolar 2025-2026

1. | Daogaru Mihaita-Samir Gradul II, Curenta 2

2. | Bratasanu Minuta loana Gradul 11, Curenta 2

3. | Popa Raluca gradul I — inspectie speciala

4. | Muresan Ana-Maria Gradul II, Curenti 1

5. | Balasa Adelina-Georgiana Gradul IL. Curents 1

6. | Corcodel Pavlovici Veselina Grad I, curenta 1

7. | Cruceru Francisca Grad didactic II, Curenta 2

8. | Stancele Adelina-Daria Grad didactic II, Curenta 2

9. | Chelaru Cristina Elena Gradul I, Curenti 1

10.| Iordache Mioara Gradul II. Curents 1

1.} Catun Florina Gradul I, Curenta 2

12.| Bokor Florenta Gradul II, Curenta 1

13.| Marinova Elena Grad 1, curenta 1

14.] Ghiorghita Luiza grad didactic 11, inspectie curenta 1

15.] Ghiorghita Violeta grad didactic II, inspectie curenta 1

16.| Pirva Anastasia Doua inspectii speciale pentru definitivat

17. Cune Diana Gradul 11, speciald

Asistentele la clasa s-au desfagurat conform planificarii stabilite de catre director.

In urma efectuarii asistentelor la clasa am constatat ci majoritatea cadrelor didactice stipanesc
bine materia si aplica metodele didactice potrivite. La orele de asistenta au fost constatate cateva
deficiente, dar sub indrumarea directorului si a sefilor comisiilor metodice aceste erori au fost remediate
pe parcursul anului scolar.
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Proiectarea planului de scolarizare
Pentru anul scolar 2025 - 2026 s-a avut in vedere criteriul legislativ, resursele umane, populatia
scolara din Craiova si judet. Astfel, s-a propus:

invatamant preprimar : 60 prescolari/3 grupe

Nr. Grupe Numar de prescolari Numar grupe
Crt.

1 grupa mare 20 1

2 grupa mijlocie 20

3 grupa mica 20

invitimant primar : 781 elevi/31 clase

Nr. Clasa Numair de elevi Numar clase
Crt.

1 Clasa pregatitoare 176 7

2 Clasa | 175 7

3 Clasa a Il-a 149 6

4 Clasa a IlI-a 131 5

5 Clasa alV-a 150 6

invitimant gimnazial : 465 elevi/16 clase

Nr. Clasa Numar de elevi Numar clase
Crt.

1 ClasaaV-a 120 4

2 Clasa a VI-a 118 4

3 Clasa a VII-a 113 4

4 Clasa a VIII-a 114 4

invatamant liceal: 827 elevi/27 clase

Nr. Clasa Numair de elevi Numar clase
Crt.

1 Clasa a IX-a 192 7

2 Clasa a X-a 214 7

3 Clasa aXI-a 203 7

4 Clasa aXII-a 218 8

Obiectivele generale ale planului managerial:

Eficientizarea procesului instructiv-educativ;

Imbunatatirea serviciilor oferite de scoala tuturor beneficiarilor ;
Cresterea imaginii scolii pe plan local, national si international;
Educarea elevilor nostri pentru dobandirea de noi capacititi, deprinderi si competente

pentru alinierea la dezideratele educatiei europene;

Accesul la un invatamant de calitate prin participarea la proiecte si parteneriate multiple;
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3. PERSONAL DIDACTIC al COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC “STEFAN VELOVAN”
CRAIOVA

In anul scolar 2025-2026 toate normele didactice au fost acoperite prin cadre didactice calificate.
Am avut, la nivelul unitatii scolare 113 cadre didactice calificate in specialitatile respective, cu
pregatirea psihopedagogicad corespunzatoare (din care 6 angajate cu contract individual de munca pe
durata determinata).
d) Cadrele didactice din scoald au avut/au urmatoarele grade didactice:

- debutanti — 3
- definitiv — 14

- gradul IT -8
-gradul I —81
- doctorat —7

Se observa o pondere importanta a cadrelor cu experienta relativ mare, lucru pozitiv pana la un
punct, in sensul ca pe viitor va trebui evitata aparitia unei discontinuitati datorata mediei de varsta destul
de mare a cadrelor institutiei.

ACTIVITATEA DE (AUTO)PERFECTIONARE A CADRELOR DIDACTICE
O coordonata specifica a vietii scolii noastre a fost permanenta grija a conducerii pentru

incurajarea cadrelor la perfectionarea continud care s-a materializat prin:

- inscrierea unui numar foarte mare de cadre didactice la cursuri de perfectionare, in vederea
obtinerii gradelor didactice (in acest an scolar s-au inscris pentru inspectiile speciale pentru definitivat/
grad didactic urmatoarele cadre didactice:

Pirva Anastasia - Definitivat;
Daogaru Mihaita-Samir - Gradul II;
Bratasanu Minuta loana — Gradul II
Popa Raluca - Speciala gradul I
Muresan Ana-Maria — Gradul II
Balasa Adelina-Georgiana — Gradul II
Cruceru Francisca — Gradul 11
Stancele Adelina-Daria — Gradul 11
Iordache Mioara — Gradul 11

Bokor Florenta — Gradul 11
Ghiorghita Luiza — Gradul II
Ghiorghita Violeta — Gradul II
Corcodel Pavlovici Veselina — Gradul 1
Chelaru Cristina Elena — Gradul I
Catun Florina — Gradul I

Marinova Elena -Gradul 1

VVVVYVYYVYYVYVYVVVVVYYYY

- chiar si cadrele didactice care au deja gradul I au avut in atentie perfectionarea continua si
permanentd remarcandu-se prin activitai demonstrative organizate la nivelul comisiilor metodice si a
catedrelor pe discipline de invatamant;
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- cercurile organizate la nivel judetean pe discipline de nvatimant, conduse chiar de unii
reprezentanti ai scolii, au constituit bune ocazii in perfectionarea continud a cadrelor didactice din scoala
care au sustinut referate si interventii apreciate la nivel judetean. Scoala noastrd a fost organizatoare a
cercurilor pedagogice.

Cadrele didactice din unitatea noastra au participat in calitate de cursanti si formatori la
programe de formare organizate de 1.S.J. Dolj prin C.C.D;

- In scopul imbunatatirii activitatii educative din cadrul orelor de dirigentie, 90% din cadrele
didactice au participat la cursurile de formare organizate de 1.S.J. prin C.C.D. pe aria curricularad
,,Consiliere si orientare”, din care enumeram:

- programe acreditate CNFP/CNFPA;

- programe prin proiecte (Educatie pentru HIV/SIDA, OD@CEUROPE);

- programe avizate strategii educationale (romana, matematica, franceza, istorie, invatatori,
educatori, sport);

- programe avizate Noile educatii (CDI, Educatie economica eficienta gimnaziu si liceu, Educatie
pentru sanatate, Modalitati de evaluare in inspectia curenta si speciald);

- programe avizate In formarea personalului didactic auxiliar (Management financiar contabil, curs
perfectionare secretart).

In scopul unei mai bune planificari, coordonari si supervizari privind activitatea de perfectionare
continua a fost constituitd Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica la nivelul
Colegiului National Pedagogic ”Stefan Velovan” , Craiova.

Din totalul cadrelor didactice peste 85% au participat la cursuri de perfectionare, formare precum
si la cursuri 1n alte specialitdfi obtindnd atestate AEL, OSP, Management educational, Evaluatori,
Pedagogie digitala, etc.

La nivelul unitatii scolare, cadrele didactice au participat la cursurile de perfectionare si formare,
acestea reusind sa aplice si sa desimineze informatia si cunostintele dobandite la nivelul scolii noastre.
Cifrele care scot in evidenta aceasta activitate sunt edificatoare.

Astfel un numar considerabil de cadre didactice au urmat cursuri in acest an scolar.

Mentionam o parte din cursurile de perfectionare parcurse de cadrele dinacticeale colegiului:

- Programul de formare finantat prin Planul National de Redresare si Rezilientd ”Pedagogie
digitala”, furnizor Aspciatia AS Alba lulia;

- Introducing Sustainability Through Game-Based Learning and Gamification Viena/Europasss
Programele de formare continua:

Pedagogie digitala

PROF - evolutie in mentoratul didactic

Educatie pentru viitor: Al, inovatie pedagogica si starea de bine in scoala;

Managementul comportamentului pozitiv — fundamente, principii, beneficii;

I

Strategii de promovare si dezvoltare a activitatilor extrascolare prin derularea proiectelor

educationale;

6. Invdtarea prin actiuni concrete - metode nonformale si activitdti outdoor pentru eficientizarea
procesului instructiv-educativ in invatamantul preuniversitar,

7. Managementul clasei si generatia digitala a elevilor

8. Forta emotiilor si drumul catre succes

9. Eficienta in predare prin folosirea metodelor interactive si a inteligentei artificiale.

10. Leadership in educatie

11. Program de formare a formatorilor in domeniul curricular pentru personalul didactic si

administrativ din serviciile de educatie timpurie
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12. Bune practici si dificultdti emergente in formarea initiala a cadrelor didactice pentru educatie
timpurie

13. Managementul clasei si generatia digitala a elevilor

14. Programul pentru dezvoltare in cariera didactica

15. Forta emotiilor si drumul catre succes

16. Strategii didactice metacognitive pentru proiectarea traseelor personalizate de invdtare

17. Fenomenul Bullying - o realitate prezenta in scoala romdneasca/Educatori specializati

18. SIPET

19. Creative Teacher

20. Managementul instiututiilor de invatamant/unitatilor de invatamant preuniversitar

4. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

La inceputul anului scolar au fost constituite urmatoarele Comisii:
» Comisii de lucru: Comisia pentru mentorat didactic si formare 1n cariera didactica la

nivelul Colegiului National Pedagogic ”Stefan Velovan” , Craiova, Comisia pentru orar, Comisia
Antiviolentd, Comisia pentru verificarea documentelor scolare, a ritmicitatii notarii si a frecventei
elevilor, Comisia pentru curriculum, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in educatie (CEAC),
Comisia de Control Intern Managerial (SCMI), Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, Comisia pentru
proiecte europene. Coordonatorul activitatii educative a fost numit doamna prof. Gheorghe Conelia.

» Comisii pe probleme: Comisia PSI, Comisia pentru sanatatea §i securitatea muncii,
Comisia pentru acordarea burselor, Comisia de receptie, Comisia de inventariere a bunurilor de
patrimoniu, Comisia pentru casare, Comisia pentru protectie civila si aparare in caz de dezastre, Comisia
de salarizare, Comisia de arhivare, Comisia de etica.

Toate comisiile au fost numite prin decizia directorului unitatii de invatamant si au fost elaborate
fise de atributii specifice fiecareia.

Activitatea la nivelul catedrelor constituite la inceputul anului scolar s-a desfasurat in
conformitate cu planurile manageriale si de activitati proprii. Astfel, s-au aplicat teste predictive la toate
disciplinele, s-au intocmit planificarile in concordantd cu rezultatele inregistrate la acestea. Proiectarea
unititilor de invatare s-a ficut in general in concordanti cu programele scolare in vigoare. In cadrul
asistentelor efectuate la ore s-a constatat cd profesorii stapanesc continuturile stiintifice proprii
disciplinelor predate, cad folosesc strategii didactice moderne si adecvate particularitatilor de varsta si
pregatire ale claselor, demersul didactic fiind bine conceput si aplicat in majoritatea cazurilor.

Una dintre procupdrile permanente ale conducerii scolii precum si a profesorilor diriginti a
constituit-o prelucrarea noutatilor legislative specifice (metodologia Evaluarii Nationale, miscarea de
personal, Legea calitatii Tn educatie, s.a.) atat in cadrul consiliilor profesorale cat si la clase catre elevi
si parinti.

1 Puncte tari:

- Actul decizional desfasurat in principal in Consiliul de Administratie a fost precedat in majoritatea
cazurilor prin propunerile Consiliului Profesoral, discutii purtate la nivelul comisiilor metodice (unde
cadrele didactice si-au manifestat deschis opiniile), de asemenea, prin sugestiile parintilor exprimate in
sedintele pe clase si lectoratele pe scoald, culminand cu sedinta responsabililor comitetelor de parinti ai
tuturor claselor. Au fost analizate opiniile elevilor care au aparut prin dialogul deschis purtat la nivelul
orelor de dirigentie, precum si in Consiliul elevilor pe scoala.
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S-au pus bazele unui sistem real informational care a reflectat nu numai dorintele punctuale ci
mai ales dorintele reale ale majoritatii, instaurand astfel o coordonata de esenta democratica a actului de
conducere . Un rol semnificativ I-au avut si sugestiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, privind
numi compartimentele respective.

Asigurarea transparentei

Toate deciziile si informatiile au fost diseminate corespunzator asigurandu-se o buna
transparentd a acestora, prin avizier, tabla din cancelarie si comunicari directe.

Deciziile majore privind viata colegiului nostru au fost discutate in C.P. si validate in C.A.,
respectandu-se astfel normele legale. S-a remarcat o intarire a C.A., lucru cauzat de profilul profund
democratic al conducerii, care a discutat toate deciziile ce urmau sa se ia. Masurile privind inlaturarea
situatiilor negative accidentale au fost luate cu mult tact din partea conducerii unitatii propunand
atitudini de remediere prin discutii directe, deschise, constructive sau, mai rar, atentionari scrise,
indiferent de amploarea sau gravitatea aspectelor, neraspunzandu-se la puzderia de provocari ieftine,
stopandu-se doar in rare cazuri, cand limitele bunului simt au fost depasite cu mult.

Toti acesti parametrii au asigurat un pronuntat caracter cu adevarat democratic si transparent al
actului decizional.

Atmosfera generala din unitate s-a bazat in buna parte pe respect reciproc si seriozitate liber
consimtitd, fiind loc si de mai bine, lucru detaliat anterior, totul depinzand de capacitatea fiecaruia de a
asigura un echilibru stabil intre interesul propriu si cel fundamental, care tine de structura si spiritul
acestui liceu.

Au fost Intocmite din timp toate documentele de proiectare manageriald. Curriculum la decizia
scolii a fost elaborat tindndu-se cont de preferintele elevilor, de experienta profesorilor si de baza
didactico-materiala.

Colaborarea cu autoritatile locale a fost in conditiile actuale foarte buna, iar fondurile repartizate
sau atrase prin sponsorizari au fost utilizate adecvat conform nevoilor reale ale unitatii scolare (inlocuirea
mobilierului deteriorat, igienizari de clase, actiuni ample de amenajare a curtii imprejmuitoare, plantare
de pomi, refacerea a celor doud sere si a rezervorului de apa, reabilitarea celui de-al doilea teren de
sport).

Sponsorizdrile mai putin numeroase din partea unor unitdti partenere au fost folosite cu
discernamant in actiunile enumerate anterior.

Au fost stabilite legaturi cu organele de politie care s-au implicat in conditiile legii in vederea
asigurarii ordinei si disciplinei in scoald precum si in siguranta elevilor, manifestandu-se din pacate unele
atitudini antisociale produse de indivizi proveniti din exteriorul unitdtii, cat si de o parte mai micd
(instigata fie direct, fie indirect) din elevii proprii, prin distrugeri repetate in special in punctele sanitare
de la etaj din partea vestica, situatii care au fost rezolvate in mod operativ. Tot in aceastd idee, la nivelul
cladirii centrale, dar si an curtea exterioara s-a dovedit de mare utilitate sistemul de supraveghere prin
camere video (intarit prin dotdri suplimentare) cat si prin activitatea comisiilor de profil din unitate.
Unitatea noastra scolara este partener asociat cu alte peste 40 unitati din tara si straindtate, un suflu nou
remarcandu-se prin contributiile profesorilor Pastae Andreea, Purcarescu Oana, Danciu Ana, Ciorecan
Gilda, Goiceanu Sandu, Enache Paul etc.

Notarea elevilor a fost realizata intr-un regim quasi-ritmic, in general procesul instructiv-educativ
desfasurandu-se in conditii bune, desi evident cd la acest capitol este loc de mai bine.

Conditiile de viatd si de studiu asigurate tuturor elevilor s-au ridicat la standarde ridicate,
apreciate fiind pozitiv de partenerul social atdt in ceea ce priveste conditiile instructive, cat si cele
educative.

In decursul anului scolar 2025-2025 intreaga activitate a Colegiului National Pedagogic ,,Stefan

Velovan” a fost vizata prin actiuni de Indrumare si control efectuate de 1.S.J. Dolj. Rezultatele acestor
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controale efectuate in toate compartimentele s-au situat la cote pozitive, reliefand stradania majoritatii
cadrelor didactice pentru desfasurarea activitatilor la un standard profesional ridicat.

Procentele, cat si mediile la simularile examenelor nationale, puncte importante de reper
pentru examenele finale :
- SIMULARE NATIONALA - Evaluare nationali - clasele a-VIII-a — promovabilitate 94,45%
(elevi cu media > 5), comparativ cu anii scolari 2024-2025: 92,00% , 2023-2024: 92,70%, 2022-2023:
92%, respectiv anul scolar 2021-2022 — 90,42%. Promovabilitate Limba si literatura roména: 96,36 %
(106 elevi cu nota > 5 din 110 prezenti);
- Promovabilitate Matematica: 93,75 % (elevi cu nota > 5);

SIMULARE NATIONALA - Examen de bacalaureat - clasele a-XII-a — promovabilitate
90,87% (elevi cu media > 6), comparativ cu anii scolari 2024-2025: 84,61%, 2023-2024: 99,01%,
2022-2023: 86,75%, respectiv anul scolar 2021-2022: 83,91%, respectiv anul scolar 2020-2021:
97,68%, astfel:

. Sesiunea din vara:
- 214 elevi inscrisi de candidati prezenti la toate cele 3 sesiuni;
- 213 de candidati au promovat cu media examenului > 6
99,53 % la numarul celor inscrisi;
99,53 % la numarul celor prezenti.
. Sesiunea din toamna:
- 0 elevi inscrisi

Procentele cat si mediile la examenele finale- Evaluarea Nationala si Bacalaureat :

- Evaluare Nationala: (cls.a-VIII-a) — promovabilitate 99.10 % (an precedent 98,56 %)

- Bacalaureat: promovabilitate (SESIUNEA VARA) 99,53 % .
Dupa ambele sesiuni ale Examenului de Bacalaureat s-a inregistrat un procent de promovabilitate de
99,53 % (214 elevi prezenti din cei 214 Inscrisi din promotia curentd).

1.3.2.Puncte slabe

Desi orele de specialitate au avut un continut stiintific adecvat, in unele situatii nu s-au atins si
parametrii instructiv - educativi corespunzatori existand chiar derapaje in planul inter-relationdrii cadru
didactiv - elev .

Asistentele la ore nu si-au atins 1n totalitate eficienta cantitativ si calitativ cu precadere prin
responsabilii de comisii i catedre sau directiune, avand un caracter pur formal. Citam din rapoartele de
inspectie : ,,Se recomanda o implicare sporita in activitatea de asistenta la ore si consiliere in vederea
asigurari calitatii procesului instructiv-educativ”.

Frecventa la orele de curs ale elevilor, desi a stat mereu in atentia tuturor factorilor responsabili,
nu s-a situat la cote foarte bune, remarcandu-se un numar mare de absente punctuale, cat si situatii de
chiul al intregii clase, mentinandu-se si nedoritele cazuri de semi-abandonuri scolare.Interesant este
faptul cd la o aceeasi clasa numarul de absente difera mult de la un cadru la altul, nefiind totdeauna
valabild argumentatia prin faptul ci unii profesori nu pun absente. In unele cazuri absenta unui cadru la
ora sa, atrage dupa sine plecarea intregii clase pentru tot restul zilei, perturbandu-se in ,,cascada” intreg
procesul instructiv-educativ.
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Un alt aspect ingrijorator l-a constituit faptul ca unii elevi deterioreaza bunurile materiale ale
unitatii, profitdnd de faptul ca rareori sunt depistati, iar atunci cand sunt depistati sunt apdrati (cu mici
exceptii) de unii diriginti, pasandu-se vina catre ,,alte” directii.

RAPORT AL ACTIVITATII COMISIEI METODICE LIMBA SI LITERATURA ROMANA,
AN SCOLAR 2025-2026

In anul scolar 2025-2026, Comisia metodica a profesorilor de limba si literatura romana din
cadrul Colegiul National Pedagogic StefanVelovan din Craiova este formatd din cadre didactice
calificate.

Proiectarea activitatii
Pentru proiectarea activitatilor s-au studiat programele scolare in vigoare si alte documente

ajutatoare necesare existente in portofoliul personal.

La inceputul anului scolar s-au intocmit planificarile calendaristice, precum si proiectarea
unitatilor de invatare, in conformitate cu programele scolare si curriculumul national in vigoare, coreland
continutul disciplinei si activitatile de invatare cu obiectivele urmarite. Permanent au fost identificate
resursele informationale adecvate continutului stabilit si au fost selectate activitati si situatii de lucru
astfel incat acestea sd capete un caracter antrenant, in concordantd cu nivelul clasei, cu stilurile de
invatare ale elevilor si cunostintele lor anterioare. Proiectarea si elaborarea materialelor didactice, a
activitatilor cu parintii precum si activitdtile extracurriculare s-au realizat atat In format sincron, cat si
asincron, pe platforme educationale.

S-au realizat modele de proiecte didactice, de fise de lucru, stabilind descriptorii de performanta,
obiectivele operationale si itemii. Proiectarea activitatilor extracurriculare s-a facut coreland obiectivele
curriculare cu nevoile si interesele elevilor.

In cadrul unitatii scolare, doamnele prof. de Limba si literatura roméana au organizat si participat
la Intalniri de lucru abordand, pe baza documentelor normative in vigoare, teme ce vizeaza procesul
educational 1n anul scolar 2025-2026:

-diagnoza procesului educational si identificarea prioritatilor pentru anul scolar 2025-2026;
-prezentarea si dezbaterea Reperelor metodologice pentru aplicarea curriculumului la ciclul liceal in
anul scolar 2025-2026
- prezentarea/analizarea noii Programe scolare de Limba si literatura romana pentru cls a IX-a care
va fi implementatd incepand cu anul scolar 2026-2027.

Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat prin folosirea celor trei tipuri de evaluare, dar si prin
strategii de evaluare alternative.

Toate cadrele didactice din Catedra de Limba si literatura roména au reusit sa realizeze progresul
scolar astfel incat, dacd in urma evaluarii testarilor initiale, media pe clase a fost intre 6,00 si 8,00, in
prezent promovabilitatea elevilor este de 100%.

Realizarea activitatii didactice

In cadrul activitatilor didactice au fost utilizate strategii didactice care transforma elevul intr-un
factor activ al propriei formari, s-au construit situatii de invatare care solicita participarea creativa a cat
mai multor elevi. Pentru ca lectiile sa fie cat mai atractive s-au folosit, alaturi de metodele traditionale,
si metode moderne, activ-participative. Au fost folosite mijloace TIC (prezentari Power-Point, softuri
educationale, CD-uri etc.), astfel ca lectiile sa fie cat mai atractive. Au fost aduse la diferite ore materiale
didactice care au fost corelate cu continuturile de invétare, astfel incat acestea sa devind un suport activ
in procesul instructiv-educativ. De asemenea, au fost adoptate strategii variate pe parcursul orei — lucrul
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individual, lucrul in grup, lucrul in perechi, pentru ca toti elevii sa fie activati, sd stimuleze cooperarea
si/sau spiritul competitiei.
Activitati/resurse online:
- Resurse Educationale Deschise (RED) pentru ciclul liceal, platforma EduMagic, 2026;
- Publicare RED (resursda educationald deschisa pusd la dispozitia cadrelor didactice din
Romania, Republica Moldova si diaspora, cu acces gratuit pe platforma www.edumagic.eu),
2026;
- Utilizarea platformelor si a softurilor educationale in anul scolar 2025-2026, EduMagic;
- Aplicarea de metode si tehnici inovatoare in anul scolar 2025-2026 (invatarea prin joc, crearea
de lectii interactive, integrarea inteligentei artificiale in educatie), EduMagic;

Membrii catedrei au corelat secventele de invatare cu competentele specifice fiecarei clase,
pentru finalizarea dezvoltarii si formarii personalitatii elevului, au pregatit activitdtile practice prin
competentele care au fost dobandite de catre elevi, prin materiale si mijloace traditionale si moderne, au
desfdsurat activitati practice, au indrumat si supravegheat elevii in activitatea practica la clasele cu
profil pedagogic, specializarea inviatitor-educatoare si educator-puericultor. astfel Incat sa
dobandeasca mai multe cunostinte la limba i literaturd romana.

Toate cadrele didactice din Catedrd au utilizat eficient materiale didactice variate (manuale,
fise/scheme gramaticale, fragmente de texte autentice, fise de lucru, poze etc.) si mijloace audiovizuale,
in vederea obtinerii rezultatelor dorite. Un alt obiectiv avut in vedere a fost formarea deprinderilor de
studiu individual si In echipa in vederea formarii competentei de a invata sa inveti.

Doamnele prof. au implicat elevii in diverse activitti extrascolare, participand cu elevii la activitati
in cadrul unor parteneriate si implementarea acestora in anul scolar 2025-2026 precum:

1. ERASMUSH, 2025-2026 : Italia, Bulgaria, Turcia, Lituania, Polonia. Activitati, proiectari
didactice, diseminari etc.

2. Coordonator PROIECT DE PARTENERIAT: ,,Edu for future”, identificarea si aplicarea unor
metode, procedee si tehnici de abordare a predarii-invatarii-evaluarii inovative, 2025-2028.

3. Coordonator PROIECT DE PARTENERIAT-Scoala de vard ,,Smart education”, 2025-2028.

4. Coordonator PROIECT DE PARTENERIAT-Scoala de vara ,, Wonderkids”, 2025-2028.

5. Coordonator PROIECT DE PARTENERIAT-Scoala de vard ,, Fly high”, 2025-2028.

6. Coordonator PROIECT DE PARTENERIAT: ,, Si eu sunt un diamant”, decembrie 2025-2028.

7. Coordonator PROIECT DE PARTENERIAT: ,,Learn and play”, 2025-2028.

8. Coordonator PROIECT DE PARTENERIAT: ,,Happy school”, 2025-2028.

9. Coordonator PROIECT DE PARTENERIAT: ,,Competente pentru viitor”, 2025-2028.

10. Acord de Parteneriat cu unitatea scolara Colegiul National Stefan cel Mare, Tirgu-Neamt in cadrul
Proiectului Identitate si spiritualitate romdneasca pentru anul scolar 2025-2026. Tot pentru anul
scolar 2025-2026 am incheiat Protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziala Alexandru Piru din
Bacau, Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala Petresti, jud. Dambovita si Acord de parteneriat
cu Liceul Teoretic Constantin Brancoveanu din Dabuleni, jud. Dolj.

Proiectului educativ Poveste de familie, prin implicarea activd in organizarea si desfdsurarea
activitatilor educative, in concordantd cu obiectivele proiectului si nevoile comunitatii scolare, acesta
fiind cuprins in Calendarul Proiectelor de Educatie Extrascolara Judetene Buzau, 2026, pozitia 493.

Pe parcursul anului scolar, toate cadrele didactice au participat la cercurile profesorilor, dar si la
diverse activitati organizate in cadrul unitatii scolare si la nivel judetean:

» Participare cu lucrari in cadrul Cercurilor pedagogice din noiembrie 2025 si aprilie 2026
» Educatie remediali, nivel gimnazial/nivel liceal, mai 2026

> Repere Metodologice pentru nivelul liceal
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» Programe scolare pentru nivel gimnazial

» Analiza Programei scolare noi de Limba si literatura romana pentru clasa a IX-a cu
implementare Tn anul scolar 2026-2027.

> Organizarea OLIMPIADEI NATIONALE DE LIMBA si LITERATURA ROMANA —
ETAPA pe scoald- la CNP ,,Stefan Velovan”, ianuarie 2026 si participare la etapa judeteana,
martie 2026

» Organizarea OLIMPIADEI NATIONALE ,,Lectura ca abilitate de viatda” — ETAPA pe
scoala- la CNP Stefan Velovan, ianuarie 2026 si participare la etapa judeteana, martie 2026

» Organizarea Olimpiadei de Lingvistica ,,Solomon Marcus”, februarie 2026.

» Participare cu elevi la Concursul National ,,Cultura si spiritualitate romaneasca”
(romana/religie)

» Organizarea Concursului National pentru mediul rural ,,Universul cunoasterii prin
lectura”, 2026.

Cadrele didactice au elaborat subiecte, au organizat si coordonat faza pe scoala a olimpiadelor de
limba romana, evaluand lucrarile si trimitand tabelele cu elevii calificati la faza judeteana. Doamnele
prof. au participat ca evaluatori la faza judeteana a olimpiadelor.

Toti membrii catedrei au reusit sa contribuie la progresul scolar al elevilor astfel incat, daca in
urma evaluarii la testarilor initiale, media pe clase a fost foarte micd, la sfarsitul anului scolar
promovabilitatea elevilor este de 100%.

Evaluarea rezultatelor invatarii

Au fost stabilite obiective clare ale evaluarilor. Prin elaborarea itemilor in concordanta cu obiectivele
stabilite, au fost prelucrate testele si s-au identificat activitatile didactice care sa permita achizitionarea
competentelor generale, dar si specifice ale disciplinei; au fost proiectate activitdtile de remediere
scolard; au fost prezentaet si discutate rezultatele evaludrii initiale cu parintii elevilor si in comisia
metodica; s-au realizat unele activitati de sprijin pentru elevii cu CES.

Evaluarea continua, autoevaluarea si notarea s-au facut conform reglementarior legale si
standardelor nationale in vigoare. S-au elaborat teste de evaluare (initiald, formativa si sumativa), insotite
de obiective. S-au elaborat testele finale, s-a facut analiza rezultatelor acestora comparativ cu cele
initiale.

S-a asigurat transparenta criteriilor §i procedurilor de evaluare, s-a participat la sedinte cu
parintii, discutii cu elevii pentru evaluarea nivelului de satisfactie fatd de calitatea educatiei oferite,
identificarea nevoilor/asteptarilor acestora, s-au realizat corectii in functie de asteptarile acestora. Pentu
a mentine relatia familie-scoala s-au oferit in cadrul sedintelor cu parintii informatii periodice referitoare
la progresul fiecarui elev, comportamentul social al acestora, cand au aparut anumite situatii
problematice (lipsa de responsabilitate, regres la Tnvatatura etc.), s-a cdutat impreuna rezolvarea.
Managementul clasei de elevi

In clasele din incadrare s-au afisat, prezentat si prelucrat normele care trebuie respectate in timpul
orelor de curs, s-a intervenit pentru ameliorarea unor situatii conflictuale, atunci cand a fost necesar, s-
au consiliat in permanenta elevii, s-au prezentat procese-verbale cu normele de securitate si comportare
in clasele de curs.

S-a asigurat caracterul aplicativ al cunostintelor predate, s-au selectat confinuturile si stategiile
care sa poatd fi utilizate diferenfiat, in scopul furnizarii serviciilor educationale tuturor elevilor,
indiferent de mediul de provenientd, de caracteristicile culturale sau de alte particularitati; s-a
recomandat implicarea tuturor elevilor, fara discriminare, in activitatile de invatare, s-au antrenat in
activitatile sociale ale grupului elevii cu deficiente de invétare sau proveniti din medii defavorizate.

Tinand cont de egalitatea de sanse, s-a aplicat invatarea centratd pe elev si s-au folosit resurse

care sa sprijine procesul de Invatare al elevilor cu CES, colaborand cu profesorul itinerant, iar pentru
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elevii cu rezultate mai slabe s-a realizat program de remediere.
Managementul carierei si al dezvoltarii profesionale

S-au realizat integral si la timp atributiile stabilite prin fisa postului. De asemenea, s-a participat
la cursuri de perfectionare si au fost valorificate competentele stiintifice, didactice si metodice obtinute.

S-a realizat la nivelul catedrei un Proiect Educational Stiintific comun privind diseminarea
tezelor de doctorat, activitati de cercetare/ de dezvoltare, implementarea prin lectii demonstrative si
oferirea de consultanta in DOMENIUL FILOLOGIE derulat in perioada de: martie-iunie 2024, la care
au participat profesorii: prof. PETRE Irina, prof. dr. DRAGHICI Claudia, prof. dr. MITU Mirela, prof.
dr. DIDU Mariana, prof. dr. PIRVU Simona, prof. GRIGORE Floarea, prof. DAESCU Madilina, prof.
COJOCARU luliana, prof. RADULESCU Denisa, Prof. CORCODEL-PAVLOVICI Veselina, prof. dr.
MIRON COSTINA-VIOLETA.

Cercetarea doctorald se remarca prin continutul inovativ si prin aportul la imbogatirea
cunoasterii, precum si prin felul in care sunt structurate si prezentate produsele cercetarii (publicatii,
manifestari stiintifice, referate, etc.). Conform prevederilor Consiliului pentru Educatie Doctorald al
European University Association (EUA), teza de doctorat este rezultatul public si publicabil al unei
cercetari originale, ceea ce reprezintd o contributie semnificativa la cunoastere.

Parti esentiale si de interes general ale tezelor de doctorat din domeniul Filologie ale profesorilor
Colegiului National Pedagogic Stefan Velovan vor fi prezentate in cadrul unui workshop organizat la
nivel institutional, avand ca participanti colegi din aria curriculard Limba si comunicare, iar apoi vor fi
inserate in lectii demonstrative avand ca beneficiari elevi de la nivelul liceal. Sub coordonarea
profesorilor cu titlul de doctor, participantii la cele doua activitdti vor realiza, de asemenea, lectii
demonstrative care vor avea ca scop transmiterea in randul elevilor de la clasele lor, a tuturor
modalitatilor de sinteza a notiunilor expuse din cadrul cercetarilor doctorale. Evaluarea rezultatelor este
realizata la final, ca o Incununare a eforturilor depuse de coordonatori, participanti si elevi, pentru a
accentua importanta disemindrilor stiintifice.

Membrii Catedrei de limba si literatura roména au valorificat competentele stiintifice, didactice
si metodice dobandite prin participarea la programele de formare continua/perfectionare, facand parte
din Asociatia Nationala a Liceelor Pedagogice:

- participarea la Consfatuirile judetene ale profesorilor de limba si literatura roména, septembrie 2025
- participarea la Cercul pedagogic al profesorilor de limba si literatura romand: noiembrie 2025, aprilie
2026
- participarea la activitatile Comisiei metodice de limba si literatura romana
- activitati de voluntariat in cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitara

SIMPOZIOANE, CONFERINTE

Conferinta Nationala Educatia in paradigma excelentei: Tendinte contemporane si abordari
interdisciplinare, 13 mai 2026.

Conferinta Internationala ERASMUS online, 26 februarie 2026, Slovenia, organizatd de dr.
Blanka Tacer, Primera Courses.

Simpozionul TRADITIE, VOCATIE SI EXCELENTA IN EDUCATIA GENERATIILOR DE
DASCALI IN SCOLILE PEDAGOGICE, organizat in cadrul Proiectului Educational 155 de ani de la
infiintarea CNP Stefan Velovan, CNP Stefan Velovan din Craiova, 27-28 noiembrie 2025.

Simpozionul National — Prevenirea violentei si promovarea unui climat scolar sigur — editia 1,
activitate desfasurata pe data de 9 mai 2026 la Caminul Cultural din Petresti, judetul Dambovita, unde
am participat in format fizic, activitate avizata de CCD Dambovita, Clubul Copiilor Gaesti, Casa de
Culturda Dumitru Stanciu Gaesti, Alianta Consultantilor Educationali Inovatori, Diplomd nr. 26 din
30.04.2026.

Conferinta Nationala de Mentorat Litera, 07.10.2025;
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Conferinta Nationala , Capcanele limbii romdne actuale: Cum sa evitam greselile frecvente”,
17.02.2026, in cadrul programului de Mentorat Litera;

Conferinta Anuala Nationald Twinkle Star, 05.01.2026;

Conferinta Nationala , Strategii pentru integrarea elevilor cu CES”, organizata in cadrul
programului de Mentorat Litera, 26.02.2026;

Conferinta Pan-Europeana Educatia Digitala, organizata de Primera Courses, 23.04.2026;

Simpozion National Sandatatea Pamantului — Sanatatea Mea, CRAIOVA, 12 decembrie 2025;

Conferinti Interjudeteani Integrarea Elevilor In Societatea Modernd, EDITIA a VIll-a, 16
decembrie 2025.

WORKSHOP/ MASA ROTUNDA/WEBINAR/ATELIER DEMONSTRATIV

Workshop Manifestari ale stereotipiilor in discursul literar, 26 septembrie 2025, Nr.
4754/26.09.2025 CNP Stefan Velovan din Craiova.

Masa rotunda — Sufletul omului modern, prins intre gandirea intelectului si iuresul pasiunilor,
dar tinzand mereu catre iubire, in textele literare!, nr. 21.10.2025 CNP Stefan Velovan din Craiova.

Workshop Lectii aplicate Proiect literar — Scoala de mdine, nr. 6101 din 24.11.2025 CNP Stefan
Velovan din Craiova.

Activitati educative cu tema Literatura si identitatea culturald, in cadrul Proiectului
Educational 155 de ani de la infiintarea CNP Stefan Velovan, 27-28 noiembrie 2025, CNP Stefan
Velovan din Craiova, nr. 6100 din 24.11.2025.

Masa rotunda — /4 in procesul de predare-invatare-evaluare, CNP Stefan Velovan din Craiova,
nr. 08.12.2025.

Dezbaterea Cuvant. Text. Context, Nr. 184 din 16.01.2026 CNP Stefan Velovan din Craiova.

Webinar Transdisciplinaritatea prin metode interactive, CNP Stefan Velovan din Craiova, nr.
569 din 06.02.2026.

Webinar Inovatie si leadership in educatie, nr. 1046/11.03.2026, CNP Stefan Velovan din
Craiova.

Workshop Scriitori, creatie literara si film, nr. 1681/16.04.2026, CNP Stefan Velovan din
Craiova.

Masa Rotunda Transdisciplinaritatea prin metode interactive in cadrul Proiectului Educational
de Diseminare stiintifica a tezelor de doctorat in domeniul Filologie, mai 2026, Nr. 1303 din 11.05.2026,
CNP Stefan Velovan din Craiova.

Webinar ,, Orele de limba romana — o sansa pentru dezvoltarea gdndirii critice §i a creativitatii”,
Editura Art Klett, 02.09.2025;

Atelierul Erasmus+ ,, Metode de educatie incluziva”, 24.02.2026;

Webinar organizat de Asociatia ,,Atelier de cuvinte”: ,, Modelul de inteligenta emotionala prin

care devii o inspiratie pentru cei din jur”, 16.04.2026;

Masterclass ,, Dezvoltarea competentelor-cheie prin strategii si instrumente didactice coerente”,
organizat de Asociatia ,,Corint Pro Educatie” si Casa Corpului Didactic (CCD) Arad, 24.01.2026;

Participare la programele ,,Mozaik Education”, 19.02.2026;

Webinar organizat de Editura Art Klett: ,, Cum sa evitam epuizarea psihica in noul an scolar”,

2026;

Webinar organizat de Editura Art Klett: , Interventii adaptate pentru elevii cu CES din ciclul

gimnazial”, 20.04.2026;

Webinar organizat de Editura Art Klett: ,, Gestionarea si depdsirea situatiilor tensionate si dificile

cu parintii”, 20.03.2026;
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Activitate dedicatd Zilei Nationale a Lecturii: ,, Puterea cuvintelor — o zi pentru lectura”’, organizata
in colaborare cu Asociatia ,,Corint Pro Educatie”, 15.02.2026;
Webinar , Tehnici de animatie si mdnuire a papusilor”, organizat de Asociatia ,,Atelier de
cuvinte” si CCD Arad, 11.02.2026;
Participare la atelierul , Inteligenta Artificiala pentru profesori: de la idee la resurse didactice
gata de folosit”, EduMagic, 27.02.2026;
Participare la proiectul ,, Consultanti in domeniul educatiei — ciclul liceal”, Editura Art Klett, mai
2026.
CURSURI DE PERFECTIONARE
-Program de dezvoltare in cariera didacticd Pedagogie digitalad, 29 CPT, 01.09.2025-22.09.2025,
Asociatia AS 2001 Alba -lulia.
-Curs de formare continua ,,Educatie pentru viito : Al , Inovatie pedagogica si starea de bine in
scoala”, CCD Dolj, 25 de ore, 29.01.2026-11.02.2026.
- Curs de formare continud -PROF — Evolutie in mentoratul didactic, CCD Dolj

- Formator in cadrul proiectului e-Profesor ID 11.

ALTE ACTIVITATI ALE MEMBRILOR CATEDREI:
1. Organizator in Subcomisia de evaluare a Olimpiadei Nationale ,,Lectura ca abilitate de viata”,
etapa judeteand, martie 2026.
2. Organizator in cadrul Olimpiadei Nationale De Lingvistica, CNP ,,Stefan Velovan”, februarie 2026.
3. Elaborarea metodologiei de desfasurare a Festivalului-Concurs judetean de creatie originala
»Prietenia-univers magic”, CAEJ, pozitia 8, 15 februarie 2026, in parteneriat cu Asociatia Culturala
Branart Craiova.
4. Elaborarea regulamentului de desfasurare a Festivalului-Concurs judetean de creatie originald
,Prietenia-univers magic’, CAEJ, pozitia 8, 15 februarie 2026. in parteneriat cu Asociatia Culturala
Branart Craiova.
5. Membru in Comisia de evaluare a Festivalului-Concurs judetean de creatie originald ,,Prietenia-
univers magic”, CAEJ, pozitia 8, 15 februarie 2026. in parteneriat cu Asociatia Culturala Branart
Craiova.
6. Coordonator/organizator al Festivalului-Concurs judetean de creatie originald ,,Prietenia-univers
magic”, CAEJ, pozitia 8, 15 februarie 2026. in parteneriat cu Asociatia Culturald Branart Craiova.
7. Elaborarea metodologiei de desfasurare a Festivalului-Concurs judetean de creatie digitala
»INFO-GREEAN”, CAEJ, februarie 2026, in parteneriat cu Societatea De Geografie din Romania.
8. Elaborarea regulamentului de desfasurare a Festivalului-Concurs judetean de creatie digitald ,,INFO-
GREEAN”, CAEJ, februarie 2026, in parteneriat cu Societatea De Geografie din Romania.
9. Membru in Comisia de evaluare a Festivalului-Concurs judetean de creatie digitala ,,INFO-
GREEAN”, CAEJ, februarie 2026, in parteneriat cu Societatea De Geografie din Romania.
10. Coordonator/organizator al Concursului Judetean de creatie si interpretare in limba engleza
»DRAMA WONDERLAND”, CAEJ, aprilie 2026.
11. Elaborarea metodologiei de desfasurare a Concursului Judetean de creatie si interpretare in limba
engleza ,DRAMA WONDERLAND?”, CAE]J, aprilie 2026.
12. Elaborarea regulamentului de desfasurare a Concursului Judetean de creatie si interpretare in limba
englezd ,, DRAMA WONDERLAND”, CAEJ, aprilie 2026.
13. Coordonator/organizator al Concursului Judetean de Matematica ,,Stefan Velovan”, mai 2026.
14. Membru al echipei de implementare si facilitator in cadrul proiectului Erasmus+ nr. 2025-BG-01-
K121 SCH-00320075, mobilitatea Bulgaria (2-4 decembrie 2025), activitate valorificata la 21.01.2026;
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15.Membru al echipei de implementare si facilitator in cadrul proiectului Erasmus+ nr. 2025-BG-01-
K121 SCH-00320075, mobilitatea Italia (2-4 decembrie 2025), activitate valorificata la 21.01.2026;
16. Organizator In Subcomisia de evaluare a Olimpiadei Nationale de Limba si literatura roména,
etapa judeteand, martie 2026.

TABEL NOMINAL CU REZULTATELE OBTINUTE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI iN
ANUL SCOLAR 2025-2026 (LIMBA SI LITERATURA ROMANA)

Nr. | Nume si prenume | Clasa | Concurs/ Etapa/ Premiul Nume si
crt. | elev Olimpiada Faza Obtinut prenume
profesor
indrumator
1. ILIE COSMINA- | XII B | Concursul Regional de Creatie | Nationala MENTIUNE | DRAGHICI
ANDREEA Literara si Pictura ,,ALECU CLAUDIA
IVAN GHILIA” , cuprins in
CPEEN 2026, pozitia 49,
Botosani, 15 mai 2026
2. ILIE COSMINA- | XII B | Concursul Regional de Creatie | Judeteana PREMIUL I DRAGHICI
ANDREEA Literara si Picturda ,,ALECU CLAUDIA
IVAN GHILIA” , cuprins in
CPEEN 2026, pozitia 49,
Botosani, 15 mai 2026
3. DIACONU EMA XII B | Olimpiada Nationald ,,Lecturaca | Judeteana PREMIUL II | DRAGHICI
abilitate de viatd”, martie 2026 CLAUDIA
4. SCARLAT XA Olimpiada Nationala ,,Lectura ca | Judeteand MENTIUNE | DRAGHICI
ANDRA-RALUCA abilitate de viata”, martie 2026 CLAUDIA
5. RUGU EVA- | VIA Olimpiada Nationala ,,Lectura ca | Judeteana MENTIUNE | DRAGHICI
MARIA abilitate de viatd”, martie 2026 CLAUDIA
6. STROE DARIUS XIF Concursul judetean | Judeteana MENTIUNE | DRAGHICI
interdisciplinar »Gandeste CLAUDIA
romaneste”, CAEJ, pozitia 47,
18 aprilie 2026, Craiova
7. RUSU MARINA XIF Festival-Concurs Judetean de | Judeteand PREMIULT | DRAGHICI
creatie originala ,Prietenia- CLAUDIA

univers magic”’, Editia a X-a,
CAEJ 2026, pozitia 8, 15
februarie 2026
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8. BISTRICEANU XA Festival-Concurs Judetean de | Judeteana MENTIUNE | DRAGHICI
MELANIA creatie originala ,Prietenia- CLAUDIA
univers magic”’, Editia a X-a,
CAEJ 2026, pozitia 8, 15
februarie 2026
9. Echipaj: CISMARU | X A Festival-Concurs Judetean de | Judeteana MENTIUNE | DRAGHICI
CRISTINA, GOGA creatie originala ,Prietenia- CLAUDIA
MARIA, BUNCIU univers magic”, Editia a X-a,
MIHAELA, CAEJ 2026, pozitia 8, 15
Spectacol literar- februarie 2026
artistic
10. | TEODORESCU VIA Festival-Concurs Judetean de | Judeteand PREMIULT | DRAGHICI
CRISTIAN, creatie digitala ,,INFOGREEN”, CLAUDIA
VADUVA  EVA, pozitia 723, 11 februarie 2026
DINCA  ALEXIA-
MARIA
11. | GOGA MARIA, | X A Festival-Concurs Judetean de | Judeteana PREMIUL II | DRAGHICI
CISMARU creatie digitala ,,INFOGREEN”, CLAUDIA
CRISTINA pozitia 723, 11 februarie 2026
12. | TUDOR ERIC, | VI Festival-Concurs Judetean de | Judeteana PREMIUL II | DRAGHICI
IONESCU RANIA creatie digitala ,,INFOGREEN”, CLAUDIA
pozitia 723, 11 februarie 2026
13. | BADEA SOFIA, | VIA Festival-Concurs Judetean de | Judeteand PREMIUL III | DRAGHICI
ZAHARIA MARIA, creatic digitald ,INFOGREEN”, CLAUDIA
TARXIU EDWARD pozitia 723, 11 februarie 2026
14. | STANESCU XA Festival-Concurs Judetean de | Judeteana MENTIUNE | DRAGHICI
IOANA, creatie digitala ,,INFOGREEN”, CLAUDIA
TUDORESCU pozitia 723, 11 februarie 2026
GIULIA, BUNCIU
CRISTINA
15. | ILIE ~ COSMINA- | XII B | Concurs National de Creatie | Judeteana PREMIULT | DRAGHICI
ANDREEA Literara  ,,Copiii din tara CLAUDIA
dorului”, 13 iunie 2026, Buzau
16. | SIMION VIID | Olimpiada Nationala de Limba si | Judeteana MENTIUNE | GRIGORE
ALEXANDRU literatura roména FLOAREA
STEFAN
17. | CHERA MIRUNA | VIIID | Olimpiada Nationald de Limbassi | Judeteana MENTIUNE | GRIGORE
IRINA literatura roména FLOAREA

ALEXANDRA
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18. | GRIGORE VIID | Olimpiada Nationald de Limba si | Judeteana MENTIUNE | GRIGORE
STEFANIA literatura romana FLOAREA
VICTORIA

19. | SIMION VIID | Olimpiada Nationala ,,Lectura ca | Judeteana MENTIUNE | GRIGORE
ALEXANDRU abilitate de viata”, martie 2026 FLOAREA
STEFAN

20. | TANDAREANU VIID | Olimpiada Nationala ,,Lecturaca | Judeteana MENTIUNE | GRIGORE
CRISTIANA abilitate de viatd”, martie 2026 FLOAREA
ELENA

21. | GRIGORE VIII D | Olimpiada Nationala ,,Lecturaca | Judeteana MENTIUNE | GRIGORE
STEFANIA abilitate de viatd”, martie 2026 FLOAREA
VICTORIA

22. | SAFTA MARIA XIB Olimpiada Interdisciplinard | Judeteana PREMIUL III | GRIGORE
ALEXIA »Cultura si spiritualitate FLOAREA/

romaneascd” DANCIU ANA

23. | SIMION VIID | Olimpiada Interdisciplinard | Judeteana PREMIUL II | GRIGORE
ALEXANDRU- ,,Cultura si spiritualitate FLOAREA/
STEFAN romaneascd” GHEORGHE

CORNELIA

24. | LUPEA CRISTIAN | VID Olimpiada Interdisciplinard | Judeteana PREMIUL III | DAESCU

IONUT »Cultura si spiritualitate MADALINA/
romaneasca” GHEORGHE
CORNELIA

25. | BOLDEANU VIII C | Olimpiada Nationala de Limba si | Judeteana MENTIUNE | DAESCU
EDINA literatura romana MADALINA

26. | BOLDEANU VII C | Olimpiada Nationald ,,Lectura ca | Judeteana MENTIUNE | DAESCU
EDINA abilitate de viatd”, martie 2026 MADALINA

27. | DIACONU VID Olimpiada Nationala ,,Lectura ca | Judeteana MENTIUNE | DAESCU
FLOREA ANDREI abilitate de viatd”, martie 2026 MADALINA

28. | PIRVU MATEI SI IXD Festival-Concurs Judetean de | Judeteand PREMIULT | MITU MIRELA
CIULCU MARIA creatie originala ,Prietenia-

univers magic”’, Editia a X-a,
CAEJ 2026, pozitia 8, 15
februarie 2026

29. | GLAVAN IXA Festival-Concurs Judetean de | Judeteana PREMIUL II | MITU MIRELA

ANEMONA creatie originala ,Prietenia-
univers magic”’, Editia a X-a,
CAEJ 2026, pozitia 8, 15
februarie 2026

30. | ZDRALUNA IXE Olimpiada Nationala ,,Lectura ca | Judeteana MENTIUNE | DIDU
DAVID-IOAN abilitate de viata”, martie 2026 MARIANA
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31. | BADEATA ANA- | XE Olimpiada Nationald de Limbasi | Judeteani PREMIUL I | PIRVU
MARIA literatura romana si calificare la | SIMONA
etapa
nationala
32. | TESCOVEANU XITA Olimpiada Nationald ,,Lectura ca | Judeteana PREMIUL I | PIRVU
NATASA abilitate de viatd”, martie 2026 si calificare la | SIMONA
etapa
nationala,
33. | BADEATA ANA- | XE Olimpiada Nationala ,,Lectura ca | Judeteana PREMIUL II | PIRVU
MARIA abilitate de viatd”, martie 2026 SIMONA
34. | MIHAIL MARIA XIE Olimpiada Nationald ,,Lectura ca | Judeteana MENTIUNE | PIRVU
abilitate de viata”, martie 2026 SIMONA
35. | MIHAILESCU XT A Concursul National cu PREMIUL PIRVU
TEODORA participare internationald de SPECIAL SIMONA
creatie originald ,,Basmele
Reginei Maria”, 2026
36. | BADEATA ANA- X Concursul National cu PREMIUL II | PIRVU
MARIA- participare internationala de SIMONA
creatie originala ,,Basmele
Reginei Maria”, 2026
37. | VASII TEODOR XII G | Olimpiada de lingvistica Judeteana PREMIUL 1 | SIMONA
si calificare la | PIRVU/
nationald CATALIN
CRISTEA
38. | MIHAILESCU XTI A Olimpiada Interdisciplinard | Nationald MENTIUNE | PIRVU
TEODORA »Cultura si spiritualitate SIMONA/DAN
romaneasca” CIU ANA
39. | STANCIU DARIA- | VIIB | Olimpiada Nationala de Limbasi | Judeteana MENTIUNE | MIRON
STEFANIA literatura romana COSTINA-
VIOLETA
40. | STROE AZALIA- | VIIB | Olimpiada Nationala ,,Lectura ca | Judeteana MENTIUNE | MIRON
MARIA-ELIZA abilitate de viatd”, martie 2026 COSTINA-
VIOLETA
41. | MIHAI LAURA | VIIC | Concursul National de creatie | Judeteana PREMIUL 1 | MIRON
MARIA ALEXIA literara "Tinere Condeie" si calificare la | COSTINA-
nationala VIOLETA
42. | POPESCU VB Olimpiada Interdisciplinard | Judeteana MENTIUNE | MIRON
IZABELA ,»Cultura si spiritualitate COSTINA-
romaneasca” VIOLETA/
PREDOI
IULIANA
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43. | CRISTEA SARA VB Olimpiada Interdisciplinard | Judeteana MENTIUNE | MIRON
,,Cultura si spiritualitate COSTINA-
romaneasca” VIOLETA/

PREDOI
IULTANA
44. | MIHAI LAURA | VIIC | Concursul de creatie si arte | Judeteana PREMIUL II | MIRON
MARIA vizuale SCOALA COSTINA-
ROMANEASCA ~ DE LA VIOLETA
CEASLOV LA 14
45. | PATRU LUMINITA | VIIB | Concursul de creatie si arte | Judeteana MENTIUNE | MIRON
MIHAELA vizuale SCOALA COSTINA-
ROMANEASCA ~ DE LA VIOLETA
CEASLOV LA 1A
46. | DEACONU VIIB | Concursul de creatie si arte | Judeteana MENTIUNE | MIRON
RAISSA-MARIA vizuale SCOALA COSTINA-
ROMANEASCA ~ DE LA VIOLETA
CEASLOV LA 14
47. | STANCIU VIIB | Concursul de creatie si arte | Judeteana PREMIULT | MIRON
REBECA-ELENA vizuale SCOALA COSTINA-
ROMANEASCA ~ DE LA VIOLETA
CEASLOV LA 1A
48. | MIHAI LAURA | VIIC | Concursul Un condei numit | Judeteana PREMIUL MIRON
MARIA ALEXIA Fair-Play,sectiunea Poezie I, calificare | COSTINA-
la nationala VIOLETA
49. | BOTEZ BIANCA | VIIC | Concursul judetean cultural- | Judeteand PREMIUL II | MIRON
MARIA artistic de desene si literatura COSTINA-
Poveste de familie VIOLETA
50. | OPROIU ERIKA | VA Olimpiada Nationala ,,Lectura ca | Judeteana MENTIUNE | RADULESCU
MARIA abilitate de viata”, martie 2026 DENISA

51. | TUDOSIE ELENA XID Olimpiada Nationala ,,Lectura ca | Judeteana MENTIUNE | RADULESCU
abilitate de viata”, martie 2026 DENISA

52. | BADOIU DAVID- | VB Olimpiada Nationala ,,Lectura ca | Judeteana MENTIUNE | RADULESCU

STEFAN abilitate de viatd”, martie 2026 DENISA

RAPORT AL ACTIVITATII COMISIEI METODICE MATEMATICA,

Catedra de matematica compusa din 9 profesori titulari (toti 9 cu gradul I)- 7 dintre ei

AN SCOLAR 2025-2026

sunt

metodisti ai [SJ Dolj si opt au gradatie de merit, si-a inceput activitatea in semestrul I cu Intocmirea si
respectarea documentelor de planificare. Fiecare membru al catedrei si-a Intocmit planificarile anuale si
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semestriale la termen §i in conformitate cu programele in vigoare. De asemenea, s-au intocmit
documentele de planificare la nivelul catedrei, grafice de pregatire suplimentara pentru elevii din clasele
terminale, lista cu loturile de performanta, repartizarea responsabilitatilor pentru toti membrii catedrei.

Toti profesorii catedrei au luat la cunostintd metodologia referitoare la desfasurarea examenelor
nationale.

La cercurile pedagogice au participat cu referate mai multe cadre didactice din catedra noastra.

Principala preocupare a profesorilor de matematica a fost proiectarea eficientd a curriculei,
intocmirea planificarilor semestriale si anuale pentru fiecare an de studiu din incadrare, intocmirea
programelor si planificarilor materialului pentru grupele de performanta si a planificarilor anuale ale
acestora In conformitate cu programele scolare, notarea ritmica a elevilor, formularea subiectelor si a
baremelor de corectare pentru concursuri/ olimpiade scolare, teste grile, portofolii, lectii deschise si
dezbateri ca forme moderne de evaluare, activitati de evaluare diferentiatd vizand recuperarea sau
performanta.Deasemenea am reluat traditia si am organizat concursul interjudetean de matematica
Stefan Velovan care a fost si in calendarul CAERI aprobat de minister.

Curriculum a fost realizat prin utilizarea metodelor active in activititile de Invatare, prin
utilizarea manualelor, a ghidurilor i a auxiliarelor autorizarte si avizate, prin activititi de Invatare
diferentiatd/individualizata centrate pe nevoile si capacitatile cognitive ale elevilor.

Teste initiale au fost elaborate de membrii catedrei conform metodologiei si au fost date la toate
clasele, iar apoi in urma corectarii lor au fost sesizate greselile frecvente si s-a redactat printr-un proces
verbal planul de masuri ce trebuie intreprinse pentru ameliorarea situatiei scolare la matematica.

Au fost intocmite graficele cu programul consultatiilor pentru examenul de bacalaureat si
evaluarea nationala, sustinute de profesorii: Monalisa Galeteanu, Ileana Stanciu, Simona Vladimirescu,
Ionut Ivanescu, Catalin Cristea, pentru examenul de bacalaureat si de profesorii : Ileana Stanciu, Simona
Vladimirescu, Catalin Cristea, pentru evaluarea nationala.

S-au realizat sedinte de catedra in care s-au analizat pierderile acumulate de elevi in pandemie,
modalitati de reducere a lor, moduri de a-1 face pe elevi sa invete.

In vederea formarii profilului cultural si pedagogic al elevilor s-a tinut o strinsi legiturd cu
Universitatea din Craiova — Facultatea de matematica prin intermediul domnului profesor Catalin
Cristea, care este si membru in biroul de conducere al S.S.M. — Filiala Dol;.

De asemenea Catalin Cristea si lonut Ivanescu sunt responsabili de cerc la nivel judetean.

S-a reusit implicarea si participarea elevilor la Olimpiada de Matematica Gazeta Matematica
faza pe scoala,faza locala , faza judeteana si faza nationald .Toti membri catedrei s-au ocupat de
organizarea ,desfasurarea si evaluarea in toate fazele olimpiadei Remarcam colegii nostrii Simona
Vladimirescu , Ionut Ivanescu si Catalin Cristea care fac parte din Consiliul Consultativ al Profesorilor
de Matematica a ISJ Dolj iar Simona Vladimirescu , Ionut Ivanescu si Catalin Cristea din Comisia
Judeteana a Olimpiada de matematica. Deasemenea domnul Ionut Ivanescu a insotit lotul judetului la
Concursul National de matematica Adolf Haimovici iar domnul Liviu Smarandache lotul scolii la
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Concursul National Pedagogia Matematicii .Deasemenea membrii catedrei au facut parte din comisia de
organizare si evaluare a Olimpiadei de lingvistica ,,Solomon Marcus”

De asemenea membrii catedrei au facut parte din comisia de organizare si evaluare a Olimpiadei
de lingvistica ,,Solomon Marcus” care s-a desfasurat la noi in scoala.

Cursuri :

- Pedagogia digitala : lleana Stanciu, Liviu Smarandache,Simona Vladimirescu, Gabriela
Drinceanu ,Catalin Cristea ,Dan Tacu Razvan Drinceanu, lonut Ivanescu

- Educatie pentru viitor - Al,inovatie pedagogica si stare de bine Simona Vladimirescu,
Gabriela Drinceanu, Razvan Drinceanu, lonut Ivanescu

- PROF -Evolutie in mentorat didactic : lleana Stanciu, Liviu Smarandache, Catalin Cristea

Deasemenea profesorii de matematica au participat la diferite parteneriate, simpozioane , mese
rotunde atat pe teme stiintifice cat si educative. Deasemenea au publicat probleme in diferite reviste de
specialitate.

La nivelul institutiei cadrele didactice din catedra de matematica sunt responsabili sau membri
al unor comisii precum:

- Membru in Consiliul de Administratie al scolii: prof. dr. Monalisa Galeteanu

- Membru in Comisia CEAC pe scoala - prof. Simona Vladimirescu - presedinte

- Membru in Comisia de Curriculum — prof. [leana Stanciu -

- Membru in Comisia de intocmire a orarului - prof. Rdzvan Drinceanu - presedinte; Catalin

Cristea

- Membru in comisia de burse - prof. Simona Vladimirescu, prof. Gabriela Drinceanu

Un alt aspect este acela cd domnul prof. Ionut Ivanescu pregateste olimpici la Centrul de
Excelenta al judetului Dolj .

De asemenea membrii catedrei de matematica au participat la:

- organizarea, desfasurarea si evaluarea simuldrii Evaluarii Nationale la clasa a VIII-a, atat
judeteana, cat si nationala;

- organizarea, desfdsurarea si evaluarea simularii Examenului de Bacalaureat, atat judetean cat
si national;

In sesiunea iulie s-a obtinut:

- procentul de promovabilitate de 97,87% la matematica la evaluarea nationala;

- procentul de promovabilitate de 98,73% la matematica la bacalaureat.

Nr.crt. | Concursul Premiul | Numele si | Clasa | Numele si
prenumele prenumele
elevului profesorului

1 Olimpiada nationala de | Mentiune | Stanescu Raisa 7 Cristea Catalin

matematica faza | si calificare
judeteana nationala

2. Olimpiada nationala de | Mentiune | Dinculeanu 8 Cristea Catalin

matematicd faza locala Rézvan
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3. Olimpiada nationala de | Premiul [ si | Vasii Teodor 12 Cristea Catalin
lingvistica faza | calificare
judeteana nationala
4. Olimpiada nationala de | Premiul [ si | echipajul 11 Stanciu Ileana
statistica faza judeteand | calificare | QUANTUMI1
nationala Ciupag Ricardo,
Coman Maria
Alexandra,
Dragomir Mario
5. Olimpiada nationala de | Mentiune | echipajul 11 Stanciu Ileana
statistica faza judeteana DATAHUNTER
Anghel Patricia,
Palea Alexandru
Gabriel, Tudosie
Elena
6. Concursului National de | Premiul III | Barbu Miruna 10 Drinceanu
matematica aplicata Razvan
Adolf Haimovici faza
judeteana
7. Concursului National de | Premiul II | Mirionescu Rares | 11 Vladimirescu
matematica aplicata | sicalificare | Roberto Simona
Adolf Haimovici faza | nationala
judeteana
8. Concursul National | Mentiune | Nistor Sophia 9 Smarandache
Pedagogia matematicii Liviu
faza nationala
9. Concursul National | Mentiune | Golumbeanu 11 Stanciu Ileana
Pedagogia matematicii Teodora
faza nationala
10 Concursul National | Mentiune | Baraitaru Andra | 12 Vladimirescu
Pedagogia matematicii Simona
faza nationala
11. Concursul National | Premiul I'si | Nistor Sophia 9 Smarandache
Pedagogia matematicii | calificare Liviu
faza judeteana nationala
12. Concursul National | Premiul II | Radu-Ilie 9 Smarandache
Pedagogia matematicii Andreea Liviu
faza judeteana
13. Concursul National | Premiul III | Giuverdea Ariana | 9 Smarandache
Pedagogia matematicii Liviu
faza judeteana
14. Concursul National | Mentiune | Hodor Sutu | 9 Smarandache
Pedagogia matematicii Natalia Liviu
faza judeteana
15. Concursul National | Mentiune | Budea Raisa 10 Drinceanu
Pedagogia matematicii Rézvan
faza judeteana
16. Concursul National | Premiul I si | Golumbeanu 11 Stanciu Ileana
Pedagogia matematicii | calificare | Teodora
faza judeteana nationala
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17. Concursul National | Premiul IT | Budoi Cristina 11 Cristea Catalin
Pedagogia matematicii
faza judeteana

18. Concursul National | Premiul III | Spiridonescu 11 Stanciu Ileana
Pedagogia matematicii Alexia
faza judeteana

19. Concursul National | Mentiune | Grecu Diana 11 Stanciu Ileana
Pedagogia matematicii
faza judeteana

20. Concursul National | Premiul [ si | Barditaru Andra | 12 Vladimirescu
Pedagogia matematicii | calificare Simona
faza judeteana nationala

21. Concursul National | Premiul II | Dicu Adriana 12 Ivanescu lonut
Pedagogia matematicii
faza judeteana

22. Concursul National | Premiul III | Diaconu Ema 12 Vladimirescu
Pedagogia matematicii Simona
faza judeteana

23. Concursul National | Mentiune | Mageanu Andy 12 Vladimirescu
Pedagogia matematicii Simona
faza judeteana

24, Concursul National | Mentiune | Spataru Antonia | 12 Vladimirescu
Pedagogia matematicii Simona
faza judeteana

25. Concursul National | Mentiune | Robu Teodora 12 Vladimirescu
Pedagogia matematicii Simona
faza judeteana

26. Concursul Gheorghe | Mentiune | Dobrescu Eduard | 11 Ivanescu lonut
Dumitrescu

217. Concursul 22 Mets Mentiune | Mateescu Samuel | 6 Drinceanu

Gabriela
28. Concursul 22 Mets Mentiune | Diaconu Florea 6 Drinceanu
Gabriela

29. Concursul Ion Ciolac Mentiune | Ploscaru Maria 10 Cristea Catélin

30. Concursul national de | Premiul I | Dragomir Mario | 11 Stanciu Ileana
cunostiinte FEEA
ECONOMICA
RIPENSIS

31. Concursul judetean | Mentiune | Ghira Stefan 5 Tacu Dan
Stefan Velovan

32. Concursul judetean | Mentiune | Voinea Eduard 5 Tacu Dan
Stefan Velovan

33. Concursul judetean | Mentiune | lonescu Mihnea | 5 Tacu Dan

Stefan Velovan
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34. Concursul judetean | Mentiune | Cristea Sara Smarandache
Stefan Velovan Liviu

35. Concursul judetean | Mentiune | Dasoveanu Emira Tacu Dan
Stefan Velovan

36. Concursul judetean | Mentiune | Ganea Anays Smarandache
Stefan Velovan Liviu

37. Concursul judetean | Mentiune | Radu Luca Tacu Dan
Stefan Velovan

38. Concursul judetean | Mentiune | Ciugulin David, Smarandache
Stefan Velovan Liviu

39 Concursul judetean | Mentiune | Poiand Filip Drinceanu
Stefan Velovan Gabriela

40. Concursul judetean | Mentiune | Voicu Daria Ciucd Alina
Stefan Velovan

41. Concursul judetean | Mentiune | Dinea Alessi Cristea Catalin
Stefan Velovan

42. Concursul judetean | Mentiune | Bizera Daria Vladimirescu
Stefan Velovan Simona

43. Concursul judetean | Mentiune | Covieanu Vladimirescu
Stefan Velovan Cristian Patrick Simona

44. Concursul judetean | Mentiune | Diaconu Andrei Drinceanu
Stefan Velovan Gabriela

45. Concursul judetean | Mentiune | Staicu Daria Drinceanu
Stefan Velovan Gabriela

46. Concursul judetean | Mentiune | Dricu Andra Drinceanu
Stefan Velovan Gabriela

47. Concursul judetean | Mentiune | Dinculeanu Cristea Catalin
Stefan Velovan Razvan

48. Concursul judetean | Mentiune | Florea Teodor Drinceanu
Stefan Velovan Gabriela

49. Concursul judetean | Mentiune | Jianu Nicolas Drinceanu
Stefan Velovan Mihai Razvan

RAPORT AL ACTIVITATII COMISIEI METODICE LIMBI MODERNE,
AN SCOLAR 2025-2026
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1. PROIECTAREA ACTIVITATII

Toti membrii catedrei de limbi moderne au desfasurat activitatea de proiectare didacticd in
conformitate cu prevederile curriculumului national, respectand programa scolara, normele de elaborare
a documentelor de proiectare si adaptand demersul didactic la particularitatile colectivelor de elevi.
Cadrele didactice s-au implicat activ in elaborarea ofertei educationale a unitatii scolare, utilizand resurse
digitale si instrumente TIC in procesul de proiectare si dezvoltand activitati extracurriculare corelate cu
obiectivele curriculare, nevoile si interesele elevilor, precum si cu Planul managerial al unitatii.

Pentru asigurarea unui proces instructiv-educativ de calitate, profesorii au studiat si aplicat cu
responsabilitate documentele curriculare specifice nivelurilor de invatdmant in care isi desfasoard
activitatea (primar, gimnazial si liceal), respectind prevederile programelor scolare si adaptand
continuturile la nivelul de pregatire si particularitatile de varsta ale elevilor.

In proiectarea didactici s-a realizat corelarea continuturilor invatarii cu competentele generale si
specifice prevazute de programele scolare, precum si cu numarul de ore alocat fiecarei unitati de invatare.
In functie de profilul si specificul claselor, au fost selectate manuale si materiale auxiliare adecvate, iar
planificarile calendaristice si tematice au fost elaborate astfel incat sa permitd parcurgerea integrala si
eficienta a programei si formarea competentelor vizate.

Pe parcursul anului scolar 2025-2026, cadrele didactice din catedra de limbi moderne au organizat
si au participat la Intilniri de lucru dedicate analizarii si aplicarii documentelor normative in vigoare.
Principalele teme abordate au vizat:

o realizarea diagnozei procesului educational si stabilirea prioritatilor pentru anul scolar 2025—
2026;

o prezentarea si dezbaterea Reperelor metodologice privind aplicarea curriculumului la ciclul
liceal in anul scolar 2025-2026;

e armonizarea activitatilor de proiectare si evaluare in vederea cresterii calitatii actului educational.

In elaborarea proiectelor didactice, profesorii au stabilit competentele urmarite pentru fiecare lectie,
au selectat si organizat continuturile invatdrii si au corelat strategiile didactice cu obiectivele si
particularitatile elevilor. Totodatd, au utilizat metode si mijloace moderne de predare, urmarind
accesibilizarea informatiilor si stimularea participdrii active a elevilor. Proiectele didactice au fost
elaborate si in format electronic, fiind personalizate prin utilizarea antetului specific unitatii scolare.

La inceputul anului scolar au fost elaborate si aplicate teste predictive pentru toate nivelurile de studiu.
Analiza rezultatelor a permis identificarea nevoilor de Invatare si organizarea activitdtilor de sprijin si
pregitire suplimentara pentru elevii care au intAmpinat dificultiti. In acest mod, demersul didactic s-a
desfasurat in acord cu principiile asigurarii calitatii in educatie, activitdtile fiind adaptate atat la nivelul
colectivelor de elevi, cét si la nevoile individuale ale acestora.

Programarea activitdtilor de invatare s-a realizat pe baza curriculumului scolar si a planificérilor
aprobate, iar activitatile au fost structurate in concordanta cu obiectivele si competentele prevazute de
programele scolare. Aplicand principiile invatarii centrate pe elev, cadrele didactice au proiectat si
desfasurat activitati diferentiate, adaptate ritmului de Tnvatare, nivelului de dezvoltare si particularitatilor
individuale ale elevilor, respectand totodatd curba de efort si standardele curriculare.

Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat prin utilizarea tuturor formelor de evaluare — initiala, formativa

si sumativd — completate de metode si instrumente alternative, cu scopul monitorizarii progresului si al
imbunatatirii performantelor scolare.
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Activitatea de proiectare si implementare a demersului didactic a contribuit la cresterea progresului
scolar al elevilor. Daca rezultatele evaluarilor initiale au evidentiat medii cuprinse intre 5,00 si 6,00 la
nivelul unor clase, prin activititile remediale si strategiile didactice aplicate s-a ajuns la o
promovabilitate de 100%.

De asemenea, la proba de evaluare a competentelor lingvistice Intr-o limba de circulatie internationala
din cadrul examenului national de bacalaureat, toti elevii au promovat, obtinand calificative bune si
foarte bune, corespunzatoare nivelurilor B1 si B2 ale Cadrului European Comun de Referinta pentru
Limbi.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE

In desfasurarea activititilor instructiv-educative, membrii catedrei de limbi moderne au utilizat
strategii didactice moderne, orientate spre Invatarea centrata pe elev si formarea competentelor specifice
previzute in curriculumul national. In acest sens, au elaborat si actualizat bibliografia de specialitate, au
realizat proiecte si schite de lectie in concordanta cu planurile-cadru si programele scolare si au aplicat
metode si tehnici didactice activ-participative, promovand abordari interdisciplinare si transdisciplinare.
De asemenea, au valorificat eficient resursele materiale si digitale existente in unitatea de invatamant,
inclusiv tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC), pentru optimizarea procesului de predare—
invatare—evaluare.

Avand 1n vedere importanta studierii limbilor moderne atat pentru dezvoltarea competentelor de
comunicare, cat si pentru sustinerea examenelor nationale si a certificarilor lingvistice, cadrele didactice
au selectat si utilizat situatii de Invatare relevante, menite sd contribuie la dezvoltarea competentelor
lingvistice si functionale ale elevilor. Activitatile au fost adaptate nivelului de pregatire si
particularitatilor fiecdrui colectiv de elevi, fiind utilizate metode de predare diversificate, precum
conversatia euristica, problematizarea, demonstratia, invdtarea prin descoperire, studiul de caz,
exercitiul, lucrul in perechi si in echipa, proiectul si metodele colaborative. Aceste demersuri au favorizat
implicarea activa a elevilor si consolidarea competentelor necesare atat promovarii examenelor, cat si
obtinerii performantei scolare.

Activitdtile de invatare au fost proiectate in concordantd cu competentele specifice fiecarui nivel de
studiu, urmarindu-se dezvoltarea armonioasa a personalitdtii elevilor si formarea competentelor-cheie.
Profesorii au pregatit si desfasurat activitati practice si aplicative utilizdnd atat materiale didactice
traditionale, cat si resurse digitale si multimedia. In cadrul lectiilor de limba engleza, limba franceza,
limba germand si limba latind, elevii au fost permanent indrumati si sprijiniti in dezvoltarea
competentelor de receptare, producere si interactiune in limba studiata.

Cadrele didactice au utilizat o gama variata de resurse educationale — manuale, auxiliare curriculare,
fise de lucru, scheme gramaticale, texte autentice, materiale audio-video, prezentdri multimedia si
platforme educationale — contribuind la cresterea eficientei actului didactic si la stimularea interesului
elevilor pentru studiul limbilor moderne. Totodata, s-a urmarit dezvoltarea competentelor de invatare
autonoma si colaborativa, prin formarea deprinderilor de studiu individual si n echipa si prin cultivarea
competentei-cheie ,,a invata sa inveti”.

Pe langa activitatile curriculare, profesorii catedrei au implicat elevii in numeroase activitdti
extracurriculare si proiecte educationale desfdsurate in cadrul parteneriatelor locale, nationale si
internationale, contribuind la dezvoltarea competentelor de comunicare interculturald, a spiritului civic
si a implicarii active in viata comunitatii. In anul scolar 2025-2026, au fost implementate urmatoarele
activitati si parteneriate:
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IMPREUNA PENTRU VIITOR: SCOLI UNITE CONTRA ABANDONULUI
SCOLAR

SANSE EGALE: SPRIJIN SI SUCCES PENTRU FIECARE ELEYV ;

iMPREUNA PENTRU EDUCATIE: PARTENERIAT PENTRU INCLUZIUNE SI
SUCCES

ORIZONTURI NOI: SCOLI iMPREUNA PRIN ACTIVITATI EXTRASCOLARE
PASI SPRE SUCCES: CONSILIERE, INCLUZIUNE SI DEZVOLTARE
PERSONALA

INVATAM IMPREUNA: INCLUZIUNE SI EVALUARE DIFERENTIATA
IMPREUNA INCLUZIVI: SCOALA PENTRU FIECARE

CLASE INOVATIVE: TRANSFORMAM INVATAREA PRIN METODE
CREATIVE SI INCLUZIVE

FAMILIA SI SCOALA: SPRIJIN PENTRU EDUCATIE SI VIITOR

SCOALA SIGURA: iMPREUNA PENTRU RESPECT SI NONVIOLENTA
SCOALA PENTRU TOTI: DIVERSITATE SI RESPECT

IMPREUNA PENTRU VIITOR: SCOLI iN LUMEA CULTURII

IMPREUNA LA SCOALA: PREZENTA SI SUCCES PENTRU FIECARE ELEV
PLANETA NOASTRA , VIITORUL NOSTRU: SAPTAMANA VERDE IN SCOLI
- INVATAM IMPREUNA : EXPERIENTE CREATIVE IN SCOALA ALTFEL
EXTINDEM ORIZONTURILE : PROIECT COMUN PENTRU ACTIVITATI
EXTRASCOLARE

SOLIDARITATE SI SUSTENABILITATE PRIN PARTENERIATE
EDUCATIONALE

INTELIGENTA EMOTIONALA: IMPREUNA PENTRU ECHILIBRU SI
PERFORMANTA

INVATAM UNII DE LA ALTII: SCHIMBURI DE EXPERIENTA INTRE SCOLI SI
PROIECTE INTERSCOLARE

COMUNITATI UNITE PENTRU INCLUZIUNE SI VIITOR DURABIL
INVATAM IMPREUNA: DRUMUL SPRE PERFORMANTA

ALATURI DE ELEVI: PREVENIM ABANDONUL, CONSTRUIM VIITORUL
SCOALA TUTUROR: SANSE EGALE, REZULTATE MAI BUNE

SCOALA SI COMUNITATE UNITE PENTRU INCLUZIUNE

EXTRASCOLAR = EXTRASANSE PENTRU SUCCES

SPRIJIN PENTRU AZI, SUCCES PENTRU MAINE

EDUCATIE INCLUZIVA SI EVALUARE DIFERENTIATA: PARTENERIATUL
NOSTRU PENTRU ELEVII CU CERINTE SPECIALE

INCLUZIUNE iN ACTIUNE: COLABORARE SI PARTICIPARE ACTIVA iN
MEDIUL SCOLAR

DE LA IDEE LA PRACTICA: METODE INOVATIVE iN SCOALA INCLUZIVA

Pe parcursul anului scolar 2025-2026, toate cadrele didactice din cadrul catedrei de limbi
moderne au participat activ la cercurile pedagogice ale profesorilor de specialitate, precum si la
activitatile metodice si educationale organizate la nivelul unitatii scolare, contribuind la schimbul de
bune practici si la dezvoltarea profesionald continua.

Printre activitatile desfasurate se numara:

Ziua Europeana a Limbilor — workshop (septembrie 2025);
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- Ziua Mondiald a Educatiei — masa rotunda (octombrie 2025);

- Halloween — workshop tematic (octombrie 2025);

- Educatie remediala — activitate metodica (mai 2026);

- Repere metodologice pentru aplicarea curriculumului — sesiune de lucru (iunie 2026);

- organizarea Olimpiadei Nationale de Limba Engleza, etapa locala, la Colegiul National
Pedagogic ,,Stefan Velovan”;

- organizarea Olimpiadei Nationale de Limba Engleza, etapa judeteana, la Colegiul National
Pedagogic ,,Stefan Velovan”;

- organizarea concursului judetean de limba engleza ,,Drama Wonderland”.

Cadrele didactice ale catedrei au elaborat subiectele pentru etapa pe scoala a olimpiadelor de limba
engleza, franceza si germand, au coordonat desfasurarea competitiilor, au evaluat lucrarile elevilor
participanti si au intocmit documentatia necesara pentru calificarea acestora la etapa locald. De
asemenea, profesorii de limba engleza, franceza si germana au participat, in calitate de evaluatori si
membri ai comisiilor de organizare, la etapele locala si judeteana ale olimpiadelor scolare, contribuind
la desfasurarea in conditii optime a acestor competitii.

Prin activitatea didacticd desfasurata, strategiile de predare diferentiata si programele de sprijin
si pregatire remediald implementate pe parcursul anului scolar, membrii catedrei au contribuit in mod
semnificativ la progresul scolar al elevilor. Daca rezultatele evaluarilor initiale au evidentiat un nivel de
pregatire modest in cazul unor colective de elevi, la finalul anului scolar s-a finregistrat o
promovabilitate de 100%, confirmand eficienta demersului didactic si a masurilor educationale
aplicate.

3. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

Pe parcursul anului scolar 2025-2026, membrii catedrei de limbi moderne au desfasurat activitatea
de evaluare in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si ale documentelor curriculare,
asigurand transparenta criteriilor, procedurilor si instrumentelor de evaluare. Procesul de evaluare a fost
centrat pe monitorizarea progresului scolar al elevilor, pe dezvoltarea competentelor specifice si pe
imbunatatirea continud a rezultatelor Tnvatarii.

La inceputul anului scolar au fost elaborate si aplicate teste predictive pentru toate nivelurile de
studiu, rezultatele fiind analizate, interpretate si comunicate elevilor si parintilor, in vederea identificarii
nevoilor de invitare si a stabilirii masurilor de interventie educationala. In functie de concluziile
desprinse in urma evaludrii initiale, cadrele didactice au adaptat strategiile didactice si au organizat
activitati de sprijin si pregatire remediala pentru elevii aflati in dificultate.

Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat prin utilizarea unei game variate de metode si instrumente,
atat traditionale, cat si alternative, urmarindu-se aprecierea obiectiva si continua a progresului elevilor.
Au fost utilizate evaluarea initiala, formativa si sumativa, teste de evaluare pe unitati de invatare, fise de
lucru, portofolii educationale, proiecte, referate, activititi de observare sistematica si feedback
permanent. De asemenea, profesorii au valorificat instrumentele din banca nationald de itemi si au
promovat metode moderne de evaluare, precum autoevaluarea si interevaluarea, contribuind la
dezvoltarea responsabilitatii elevilor fata de propriul proces de invatare.

Notarea elevilor s-a realizat ritmic si obiectiv, cu respectarea prevederilor regulamentare privind
evaluarea si numdrul minim de note, fiind urmaritd permanent evolutia fiecdrui elev si comunicarea
rezultatelor catre beneficiarii directi si indirecti ai educatiei.

In activitatea didactica, cadrele didactice au aplicat metode, tehnici si strategii inovative de predare—
invatare—evaluare, fundamentate pe cercetarea educationald si pe recomandarile metodologice elaborate

de Ministerul Educatiei, prin Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie (CNPEE), in vederea
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implementdrii unui demers didactic centrat pe formarea competentelor si pe evaluarea formativd a
acestora. Activitatea desfasuratd a avut la bazd prevederile documentelor curriculare si ale legislatiei
specifice n vigoare, fiind orientata spre cresterea calitdtii actului educational.

In cadrul intalnirilor metodice organizate la nivelul Comisiei metodice de limbi moderne din
Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Velovan”, profesorii au analizat aspecte privind proiectarea
curriculara, strategiile de evaluare si rezultatele obtinute de elevi pe parcursul anului scolar, valorificand
exemple de buni practicd si stabilind masuri pentru eficientizarea procesului instructiv-educativ. In
cadrul workshopului desfasurat in luna iunie 2026 au fost prezentate rezultatele activitatii metodice si
didactice desfasurate in anul scolar 2025-2026.

De asemenea, pe parcursul anului scolar au fost efectuate asistente si interasistente la ore, atat de
catre conducerea unitdtii de invatamant, cat si de catre responsabilul comisiei metodice si colegii din
catedra. Aceste activitdti au avut ca obiectiv monitorizarea calitatii actului didactic, schimbul de bune
practici si perfectionarea continud a activitatii profesionale.

Alte activitati desfasurate de membrii catedrei de limbi moderne
Pe langa activitatea didactica si metodica, cadrele didactice ale catedrei s-au implicat Tn numeroase
activitati la nivelul unitatii de invatamant, al judetului si la nivel national, dintre care mentionam:

e organizarea si coordonarea etapelor pe scoald ale Olimpiadelor de limba engleza, limba franceza

si limba germana;

e participarea, in calitate de evaluatori si membri ai comisiilor de organizare, la etapele locala si

judeteana ale Olimpiadelor Nationale de Limba Engleza, Limba Franceza si Limba Germana;
o claborarea subiectelor pentru Olimpiada Judeteana de Limbi Romanice, Olimpiada Judeteand de
Limbi Clasice si etapa locald a Olimpiadei Nationale de Limba Engleza;

e participarea 1n calitate de evaluatori in cadrul Olimpiadei Judetene de Limbi Romanice si al
Olimpiadei Judetene de Limbi Clasice;

e participarea in comisiile de echivalare a competentelor lingvistice pentru admiterea la clasele cu
program bilingv si pentru elevii claselor a XII-a;

e participarea in calitate de evaluatori in cadrul probei de evaluare a competentelor lingvistice din

examenul national de bacalaureat;

e participarea In comisiile de organizare si evaluare pentru obtinerea atestatului profesional al

elevilor de la clasele de Invatatori-educatori,

e organizarea si evaluarea concursului judetean de limba englezd ,,Drama Wonderland”;

e organizarea sesiunilor de examinare pentru certificarile internationale Cambridge (YLE, KET,

PET, FCE si CAE);

o pregatirea elevilor pentru olimpiade, concursuri scolare si examene internationale de certificare

lingvistica;

o pregdtirea elevilor pentru sustinerea probelor de verificare a cunostintelor de limba moderna in

vederea admiterii la clasele bilingve;

e pregdtirea elevilor pentru proba de evaluare a competentelor lingvistice din cadrul examenului

national de bacalaureat;

e participarea, in calitate de profesori asistenti, la simuldrile judetene si nationale ale Evaluarii

Nationale si ale examenului de bacalaureat, precum si la desfasurarea acestor examene nationale;

e participarea, in calitate de evaluator, la concursul regional de limba germana ,,Johann Wolfgang

Goethe”, organizat de Colegiul National ,,Elena Cuza”;
e coordonarea si insotirea elevilor participanti la olimpiade si concursuri scolare, la toate etapele
competitionale (pe scoald, locala, judeteana si nationala).
Prin activitatea desfasuratd in domeniul evaluarii, al perfectionarii metodice si al implicarii in

competitiile scolare, membrii catedrei de limbi moderne au contribuit la cresterea calitatii procesului
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instructiv-educativ, la dezvoltarea competentelor elevilor si la consolidarea prestigiului Colegiului
National Pedagogic ,,Stefan Velovan” in plan local si judetean.

4. MANAGEMENTUL CLASEI

Pe parcursul anului scolar 2025-2026, cadrele didactice din cadrul catedrei de limbi moderne au
acordat o atentie deosebitd managementului clasei, in vederea asigurdrii unui climat educational
favorabil Invatarii, dezvoltarii personale si integrarii armonioase a elevilor in colectiv.

Profesorii au stabilit si aplicat reguli clare de conduitd si de organizare a activitatilor didactice,
adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor fiecdrui colectiv de elevi. Prin promovarea unui climat
bazat pe respect reciproc, responsabilitate, colaborare si comunicare deschisa, s-au creat conditiile
necesare desfasurarii eficiente a procesului instructiv-educativ.

Un obiectiv permanent al activitatii didactice 1-a constituit cunoasterea aprofundatd a elevilor si
abordarea diferentiatd a acestora, In functie de nivelul de pregatire, ritmul de Invatare, interesele si
particularitatile individuale. Cadrele didactice au monitorizat constant evolutia scolard si
comportamentala a elevilor, intervenind cu tact pedagogic si profesionalism In gestionarea situatiilor
conflictuale sau a dificultatilor de integrare si adaptare scolara.

Totodata, profesorii au urmarit stimularea motivatiei pentru invatare prin valorizarea progresului
individual, promovarea exemplelor de bund practica si implicarea elevilor in activitati curriculare si
extracurriculare care sa le permita afirmarea potentialului personal. Prin activitatile desfasurate, s-a
urmarit dezvoltarea autonomiei in Tnvatare, a spiritului de initiativa, a responsabilitatii si a competentelor
sociale necesare integrarii Intr-o societate moderna.

Activitatea de management al clasei a contribuit la mentinerea unui climat educational pozitiv, la
reducerea situatiilor conflictuale si la cresterea gradului de implicare si participare a elevilor la
activitatile scolare.

5. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PROFESIONALE

In anul scolar 2025-2026, membrii catedrei de limbi moderne au manifestat o preocupare constanti
pentru dezvoltarea profesionald si perfectionarea competentelor didactice, metodice si stiintifice, prin
participarea la programe de formare continud, activitati metodice, conferinte, simpozioane, workshopuri
si cursuri de specialitate. Activitdtile de formare au urmarit actualizarea cunostintelor de specialitate,
diversificarea strategiilor de predare—invdtare—evaluare, integrarea tehnologiilor digitale in procesul
educational si promovarea bunelor practici in domeniul educatiei.

Pe parcursul anului scolar, cadrele didactice au participat la:

o consfatuirile profesorilor de limba engleza, limba franceza si limba germana;

o cercurile pedagogice ale profesorilor de limbi moderne;

e activitatile metodice organizate la nivelul Comisiei metodice de limbi moderne;

e activitati de voluntariat si proiecte educationale desfasurate in cadrul Strategiei Nationale de
Actiune Comunitard (SNAC).
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Participari la conferinte, simpozioane si manifestari stiintifice
In vederea perfectionarii continue si a schimbului de bune practici, profesorii catedrei au participat
la numeroase manifestari stiintifice si educationale organizate la nivel judetean, interjudetean, national
si international, dintre care se remarca:
o Conferinta interjudeteana , Integrarea elevilor in societatea moderna”, organizata de Liceul
Tehnologic ,,Dimitrie Filisanu”, Filiasi (16 decembrie 2025);

o Conferinta internationald , Media Literacy — Educatie pentru o societate critica §i
responsabila”, organizatd de Liceul Tehnologic ,,Costin D. Nenitescu” (21 noiembrie 2025);

o Conferinta internationala , Francophonie et ses enjeux contemporains”, organizata de
Alliance Francaise Craiova (31 martie 2026);

e Masa rotundi judeteani ,, [nvdtare si predare activi — de la teorie la practicd”, organizata de
Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu” (19 ianuarie 2026);

o Simpozionul national , Traditie, vocatie §i excelenta in educatia generatiilor de dascali in
scolile pedagogice”, organizat de Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Velovan” (27 noiembrie
2025);

o Simpozionul national ,, Sandtatea pamantului, sanatatea mea”, organizat de Colegiul National
Militar ,,Tudor Vladimirescu” (8 decembrie 2025);

o Simpozionul international , Reducing Unequal Opportunities in Education” (28 ianuarie
2026);

e Simpozionul judetean interdisciplinar , Tolerantd, Incluziune, Diversitate”, organizat de
Scoala Gimnaziala ,,Elena Farago™ (17 aprilie 2026);

o Simpozionul international ,, Scoala viitorului: educatie, tehnologie si inteligenta artificiala in
activitatea didactica”, organizat de Scoala Gimnaziald ,,Ethos” (24 aprilie 2026);
o Simpozionul international , Impactul proiectelor europene in educatie”.
Participarea la aceste manifestdri a contribuit la actualizarea competentelor profesionale, la
promovarea schimbului de experientd si la implementarea unor practici didactice moderne si inovatoare
in activitatea desfasurata la clasa.
Participarea la programe de formare continua
In scopul dezvoltdrii competentelor profesionale si al adaptarii la noile cerinte ale sistemului
educational, membrii catedrei au participat la programe de formare continua si cursuri acreditate, dintre
care:
e Cursul ,,Pedagogie digitala”, organizat de Asociatia AS 2001 Alba Iulia (septembrie—
decembrie 2025);

e Cursul CCD Dolj ,,Educatie pentru viitor” (ianuarie—februarie 2026);

e Cursul CCD Dolj ,,Managementul clasei si generatia digitald a elevilor” (martie—aprilie
2026).

Competentele dobandite in cadrul acestor programe au fost valorificate in activitatea didacticd prin

integrarea resurselor digitale, utilizarea metodelor interactive si inovatoare de predare—invatare—
evaluare, precum si prin adaptarea demersului educational la nevoile actuale ale elevilor.
Pe parcursul anului scolar, toti membrii catedrei si-au actualizat portofoliile profesionale si dosarele
personale, in conformitate cu cerintele legislative si metodologice in vigoare. Totodatd, au valorificat
experientele de formare in activitatea curenta si au contribuit la consolidarea relatiilor de colaborare si
comunicare cu elevii, parintii, colegii, echipa manageriald si reprezentantii comunitatii locale,
promovand permanent principiile eticii si deontologiei profesionale, precum si valorile educatiei de
calitate.
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6. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

In anul scolar 2025-2026, membrii catedrei de limbi moderne au avut o contributie semnificativa la
dezvoltarea institutionald a Colegiului National Pedagogic ,,Stefan Velovan”, prin implicarea activa in
proiecte educationale, parteneriate, activitati extracurriculare si actiuni de promovare a imaginii scolii in
comunitate.

Cadrele didactice au participat la initierea, implementarea si dezvoltarea unor parteneriate
educationale cu institutii de Tnvatamant, organizatii si parteneri din mediul local si national, contribuind
la diversificarea oportunitdtilor de invatare si la cresterea vizibilitatii institutiei.

Prin activitatea desfasuratd la clasa si in cadrul proiectelor educationale, profesorii au urmarit
dezvoltarea gustului pentru culturd, estetic si valori autentice, cultivarea respectului reciproc si a
spiritului civic, precum si formarea unei atitudini responsabile fatd de scoald si comunitate. Totodata, au
asigurat o comunicare eficienta cu elevii si parintii, oferind permanent feedback privind progresul scolar
si comportamental al elevilor.

Colaborarea cu colegii din cadrul catedrei, cu profesorii celorlalte arii curriculare si cu echipa
manageriald s-a desfasurat intr-un climat de profesionalism si cooperare, contribuind la realizarea
obiectivelor institutionale si la imbunatatirea calitatii actului educational.

Cadrele didactice care au indeplinit atributii de profesor diriginte au mentinut o colaborare
permanenta cu familiile elevilor, informand parintii cu privire la rezultatele scolare, conduita si evolutia
acestora si implicandu-i n procesul educational.

Membrii catedrei au promovat constant oferta educationald a colegiului si au contribuit la
consolidarea imaginii institutiei prin participarea elevilor la olimpiade, concursuri scolare, competitii,
proiecte educationale, activitati extracurriculare si extracurriculare, precum si prin rezultatele
remarcabile obtinute in cadrul acestora.

De asemenea, profesorii s-au implicat activ in implementarea programelor si activitatilor destinate
prevenirii si combaterii violentei, discrimindrii si comportamentelor de risc in mediul scolar, familial si
social. In desfisurarea tuturor activititilor, au respectat normele privind sinitatea si securitatea in
munca, regulile PSI s1 ISU, precum si procedurile interne ale unitatii de invatamant.

La concursurile si olimpiadele scolare desfasurate in anul scolar 2025-2026, elevii coordonati
de membrii catedrei de limbi moderne au obtinut rezultate deosebite, concretizate prin premii,
mentiuni si calificiri la etapele superioare ale competitiilor scolare, dupa cum urmeaza:

Categoria Premiul 1 Premiul II | Premiul III | Mentiuni | Total
Olimpiade nationale 1 — — — 1
Olimpiade judetene 3 3 7 13 20
Concursuri interjudetene 1 — — 1 2
Concursuri regionale — — 1 — 1
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Concursuri judetene 8 12 11 10 41
Concursuri judetene 3 Premii 3
Speciale
TOTAL 16 14 19 24 74
Nr. Numele si Clasa Competitia Etapa Premiul Profesor
crt. prenumele obtinut coordonator
elevului
OLIMPIADE SCOLARE
1.| Chera Miruna VIII | Olimpiada de Nationala | Premiul I - | Stoian Aurelia-
Irina Alexandra Limba Germana Proiect Doina
2.| Chera Miruna VIII | Olimpiada de Judeteana | Premiul I Stoian Aurelia-
Irina Alexandra Limba Germana Doina
3.| Kriszta Ana Maria | X Olimpiada de Judeteana | Premiul I Popa Raluca
Veronica Limba Franceza
4.| Bulacu Elian XI Olimpiada de Judeteana | Premiul I Purcarecu Oana
Limba Franceza
5.| Rotaru Ina XI Olimpiada de Judeteana | Premiul II Calafateanu
Gabriela Limba Engleza Ingrid
6.| Slavulete Elena IX Olimpiada de Judeteana | Premiul II Poiand Maria-
Natalia Limba Engleza Maidalina
7.| Cirtina Iona X Olimpiada de Judeteana | Premiul II Patru Carmen
Limba Engleza
8.| Mirea Bianca VIII | Olimpiada de Judeteand | Premiul III | Stoian Aurelia-
Limba Germana Doina
9.| Vasilescu lulia XI Olimpiada de Judeteana | Premiul IIT | Poiand Maria-
Limba Engleza Madalina
10 Célugarita Dennis | IX Olimpiada de Judeteana | Premiul IIT | Staicu Rodica
Ayan Limba Engleza
11} Radovici Raisa VII Olimpiada de Judeteana | Premiul III | Margineanu
Limba Engleza Simona
12 Tandareanu VII Olimpiada de Judeteana | Premiul III | Margineanu
Cristiana Elena Limba Engleza Simona
13| Calugaru Tiberiu | VII Olimpiada de Judeteana | Premiul III | Margineanu
Limba Engleza Simona
14 Dinea Alessia VII Olimpiada de Judeteana | Premiul III | Margineanu
Maria Limba Engleza Simona
15 Zamfira Stefania | X Olimpiada de Judeteana | Mentiune Poiand Maria-
Limba Engleza Madalina
16 Toma Adina IX Olimpiada de Judeteana | Mentiune Popa Raluca
Gabriela Limba Franceza
17 Caragea Raluca XI Olimpiada de Judeteana | Mentiune Popa Raluca
Elena Limba Franceza
1§ Baloi Daniela X Olimpiada de Judeteana | Mentiune Popard Adriana
Limba Engleza
19 Caprioara- X Olimpiada de Judeteana | Mentiune Patru Carmen
Armasoiu Eva- Limba Engleza
Maria
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20 Valu-Paunescu X Olimpiada de Judeteana | Mentiune Patru Carmen
Adrian Denis Limba Engleza
21| Paun Alexia X Olimpiada de Judeteana | Mentiune Patru Carmen
Maria Limba Engleza
22 Filip Maria VII Olimpiada de Judeteana | Mentiune Margineanu
Teodora Limba Engleza Simona
23| Cartus Daria VII Olimpiada de Judeteana | Mentiune Margineanu
Maria Limba Engleza Simona
24 Bodoc Sebastian | VII Olimpiada de Judeteana | Mentiune Margineanu
Nicolas Limba Engleza Simona
25 Slavulete Maria VII Olimpiada de Judeteana | Mentiune Margineanu
Eveline Limba Engleza Simona
26 Diaconu Ema XII Olimpiada de Judeteana | Mentiune Margineanu
Stefania Limba Engleza Simona
27 Nita loana Alesia | XII Olimpiada de Judeteana | Mentiune Margineanu
Limba Engleza Simona
Nr. Numele si Clasa Competitia Etapa Premiul Profesor
crt. prenumele obtinut coordonator
elevului
CONCURSURI INTERJUDETENE
28 | Bondoc VII English for Teens Interjudeteand | Premiul I | Margineanu
Sebastian Simona
29 | Célugaru VII Concurs Interjudeteand | Mentiune | Stoian
Tiberiu interjudetean de Aurelia-Doina
limba germana ,,J.W.
Goethe”
Nr. Numele si Clasa | Competitia Etapa Premiul Profesor
crt. | prenumele elevului obtinut coordonator
CONCURSURI REGIONALE
30 Lungu Evelin VI Spelling Regionald | Premiul IIl | Poiana Maria-
Rules Madalina
Nr. | Numele si prenumele | Clasa Competitia Etapa Premiul Profesor
crt. elevului obtinut coordonator
CONCURSURI JUDETENE - PREMIUL I
31 | Bondoc Sebastian VII English for Judeteana | Premiul I | Margineanu
Teens Simona
32 | Lungu Evelin VI Spelling Rules | Judeteana | Premiul I | Poiand Maria-
Madalina
33 | Smadoi Antonia, Titd | VIII »Pe ulita Judeteana | Premiul I | Mérgineanu
Timeea copilariei” Simona
34 | Vasile Diana IX Quest for Judeteana | Premiul I | Poiana Maria-
Knowledge Madalina
35 | Roinita Andra IX Quest for Judeteana | Premiul I | Poiand Maria-
Knowledge Madalina
36 | Slavulete Elena IX Quest for Judeteana | Premiul I | Poiana Maria-
Natalia Knowledge Madalina
37 | Enceanu Daria, Badea | VI Concurs Judeteana | Premiul I | Popa Raluca
Sofia judetean ,,1
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Iunie — Pe ulita
copilariei”
38 | Joita Delia-Andreia XII ,Francophonie | Judeteand | Premiul I | Mihai Gabriela
en Oltenie”
39 | Antonie loana Maria, | VIII Drama Judeteana | Premiul I | Margineanu
Calugaru Tiberiu, Wonderland Simona
Dinea Alessia Maria,
Dracea Anthony Luca,
Filip Maria Teodora,
Ghita Ingrid, Radovici
Raisa, Slavulete Maria
Eveline, Tandareanu
Cristiana Elena,
Voinescu Bianca
Nr. Numele si prenumele elevului / Clasa | Competitia | Distinctia Profesor
crt. echipajului obtinutd | coordonator
40 | Echipajul: Antonie loana Maria, VIII | Drama Best Script | Margineanu
Célugéru Tiberiu, Dinea Alessia Maria, Wonderland Simona
Dracea Anthony Luca, Filip Maria
Teodora, Ghita Ingrid, Radovici Raisa,
Slavulete Maria Eveline, Tandareanu
Cristiana Elena, Voinescu Bianca
41 | Acelasi echipaj VII | Drama Best Sound | Margineanu
Wonderland Simona
42 | Acelasi echipaj VIII | Drama Best Margineanu
Wonderland | English Simona
Nr. Numele si prenumele Clasa Competitia Etapa | Premiul Profesor
crt. elevului obtinut | coordonator
CONCURSURI JUDETENE - PREMIUL II
43 | Stroe Maria v Lexicon Judeteand | Premiul | Margineanu
11 Simona
44 | Mitroi Amalia IX Quest for Judeteana | Premiul | Margineanu
Knowledge 11 Simona
45 | Slavulete Elena Natalia IX Lexicon Judeteand | Premiul | Poiana Maria-
11 Madalina
46 | Pirvu Matei IX Quest for Judeteand | Premiul | Poiana Maria-
Knowledge 11 Madalina
47 | Stoian Mara IX Quest for Judeteana | Premiul | Poiand Maria-
Knowledge 11 Madalina
48 | Calugarita David, VI Moral Fables Judeteana | Premiul | Poiand Maria-
Milosavlevici Elena 11 Madalina
49 | Stoian Anastasia, Rasteanu | IX Moral Fables Judeteana | Premiul | Poiand Maria-
Anamaria 11 Madalina
50 | Picu Ayana, Comaromi VI Drama Judeteana | Premiul | Poiand Maria-
Ambra, Gavrilescu Filip, Wonderland II Madalina
Poiana Filip, Diaconu
Andrei, Ungureanu
Dimitrie, Lupea Cristian,
Mateescu Samuel, Matei
Edi
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51 | Poiana Filip, Ungureanu VI ,»1 Tunie — Pe Judeteana | Premiul | Poiand Maria-
Dimitrie ulita copilariei” 11 Madalina
52 | Mocanu Andrei, Diaconu IX C | ,Traditions sans | Judeteana | Premiul | Popa Raluca
Daria fronti¢res” 11
53 | Pirvu Maya IXD | ,Francophonie | Judeteana | Premiul | Popa Raluca
en Oltenie” 11
54 | Armaselu Razvan, Stefan | VIC | ,,1 [unie — Pe Judeteana | Premiul | Popa Raluca
David ulita copilariei” 11
55 | Bogheanu Sofia, Albu VIII | ,,1 lunie — Pe Judeteana | Premiul | Popa Raluca
Diana ulita copilariei” II
56 | Mocanu Andrei IX ,,Prietenia — Judeteana | Premiul | Popa Raluca
Univers magic” 11
Nr. Numele si Clasa Competitia Etapa Premiul Profesor
crt. prenumele obtinut coordonator
elevului
CONCURSURI JUDETENE - PREMIUL III
57 | Mitroi Amalia IX Think the English Way | Judeteana | Premiul Margineanu
I Simona
58 | Jianu David IX Quest for Knowledge Judeteana | Premiul Poiand Maria-
11 Madalina
59 | Mociofleaca IX Moral Fables Judeteana | Premiul Poiand Maria-
Irina, Pirvu 111 Madalina
Maya
60 | Ardeleanu A% Concurs judetean de Judeteana | Premiul Stoian
Alexia, Paparoiu limba germana I Aurelia-Doina
Bianca ,,Fabeln”
61 | Netoi Nicholas, |V Concurs judetean de Judeteana | Premiul Stoian
Surcel 1zabela limba germana I Aurelia-Doina
,,Fabeln”
62 | Posnaesi I Lexicon Judeteana | Premiul Calafateanu
Sebastian III Ingrid
63 | Gogorita VII | ,,1 lunie — Pe ulita Judeteana | Premiul Popa Raluca
Sebastian, copilariei” III
Terineanu
Andrei
64 | Mitroi Amalia IX »Gandeste romaneste! / | Judeteana | Premiul Mihai Gabriela
Think the English I
Way! / Pensez en
francais!”
Nr. Numele si Clasa Competitia Etapa Premiul Profesor
crt. prenumele obtinut coordonator
elevului
CONCURSURI JUDETENE — MENTIUNI
65 | Banica Andreea |1V Lexicon Judeteana | Mentiune | Calafateanu
Sofia Ingrid
66 | Mitroi Amalia IX Lexicon Judeteana | Mentiune | Margineanu
Simona
67 | Ciobanelu IX Queen Victoria Judeteana | Mentiune | Margineanu
Andrei Simona
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68 | Radulescu Maia, | VII ,Pe ulita copildriei” | Judeteana | Mentiune | Margineanu
Popescu Simona
Andreea

69 | Stroe Darius XI Think the English Judeteana | Mentiune | Poiand Maria-

Way Madalina

70 | Basandica IX Queen Victoria Judeteana | Mentiune | Poiand Maria-
Ecaterina Maria Madalina

71 | Poiana Maria v Lexicon Judeteana | Mentiune | Poiand Maria-

Madalina

72 | Slavulete Elena | IX English for Teens Judeteana | Mentiune | Poiand Maria-
Natalia Madalina

73 | Ducu loana, IX ,Prietenia — Univers | Judeteand | Mentiune | Popa Raluca
Lazar Ecaterina, magic”

Toma Adina
74 | Stroe Darius XIF |, Gandeste romaneste | Judeteand | Mentiune | Popa Raluca,
/ Think the English Poiana Maria-
Way / Pensez en Madalina
francais!”

7. CONDUITA PROFESIONALA

Toti membrii catedrei de limbi moderne au manifestat o atitudine morala si civica corespunzatoare
unui cadru didactic (limbaj, tinuta, respect, comportament fata de elevi, colegi, parintii levilor), au
respectat si au promovat deontologia profesionala.

RAPORT DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII - CATEDRA DE ISTORIE -
GEOGRAFIE, AN SCOLAR 2025 —-2026

PROIECTAREA ACTIVITATII

Membrii catedrei de istorie-geografie intocmit documentele de proiectare in conformitate cu
prevederile programelor scolare. Au inclus in planificérile calendaristice antrenamente referitoare la
exersarea competentelor specifice din anul scolar anterior, pentru a se asigura de formarea acestora,
pentru a identifica lacunele si a remedia situatia existenta.

Catedra de istorie — geografie este formata din : prof. Gilda Cialicu, prof. Stancu Ramona, prof.
Stancea Daniela; prof. Tancu Izabela, prof. Matei Violeta (completare Lic. Sportiv. “Petrache
Triscu”),prof. Lugovoiu Eugenia, prof. Dan Milotinescu.

REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE

Predarea la clasa s-a facut prin centrarea demersului didactic asupra elevilor; s-au utilizat metode
si strategii didactice capabile sa stimuleze implicarea activa, gandirea elevului si sd-i formeze deprinderi
de studiu- invatarea prin proiecte, investigatia sau portofoliile. S-a promovat studiul individual si lucrul
in echipa in cadrul proiectelor educationale, s-au elaborat instrumente de lucru necesare unei bune
desfasurari a demersului didactic.

Profesoara Cialicu Gilda
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A elaborat subiectele la Olimpiada de geografie — etapa judeteana - si la Concursul ” Stiintele
Pamantuluisi a facut parte din Comisia de organizare a Concursului interjudetean ”Alexandru Rosu” si
a participat la inspectiile pentru concursul de titularizare. Mentiondm ca este formator judetean.

Profesoara Matei Violeta

A participat la Evaluarile Nationale pentru clasele a IlI-a, a V-a si a VII-a 1n calitate de secretar
al Comisiei de organizare a acestor evaludri, la Evaluarea Nationald pentru clasa a VIII-a in calitate de
presedinte al centrului de examen Liceul cu Progrem Sportiv ” Petreche Triscu” precum si in calitate
de evaluator la simularea Examenului National de Bacalaureat la nivelul Liceului cu Program Sportiv ”’
Petreche Triscu” Craiova.

Profesoara Ramona Stancu

A utilizat strategiile didactice care asigura caracterul aplicativ al Invatarii si formarea
competentelor specifice, a utilizat eficient resursele materiale din unitatea de invatamant in vederea
optimizarii activitatilor didactice inclusiv TIC, a diseminat, evaluat si valorizat activitdtile realizate; a
organizat si desfasurat activitati extracurriculare, a participat la actiuni de voluntariat; a contribuit la
formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea formarii/dezvoltarii competentei de
“a invata sa inveti” a elevilor;

Profesorul Milotinescu Dan

Predarea la clasa s-a facut prin centrarea demersului didactic asupra elevilor; am utilizat metode
si strategii didactice capabile sa stimuleze implicarea activa, gandirea elevului si sd-i formeze deprinderi
de studiu- invatarea prin proiecte, investigatia sau portofoliile. Am promovat studiul individual si lucrul
in echipd in cadrul proiectelor educationale, am elaborat instrumente de lucru necesare unei bune
desfasurari a demersului didactic inclusiv in varianta online.

A participat la cercul pedagogic al profesorilor de istorie din 21.11.2025 desfasurat la Liceul
Tehnologic de Transporturi Auto Craiova unde am sustinut interventia cu tema “Utilizarea 1. A. la orele
de istorie”, 1ar in data de 08.05.2026 am participat cercul pedagogic desfasurat la C.N.”Nicolae
Titulaescu” Craiova cu tema ~ Strategii didactice pentru dezvoltarea gandirii critice a elevilor prin

’

studierea istoriei”.

EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

S-au utilizat atat metode de evaluare traditionale, clasice (probe orale si probe scrise), cat si
metode alternative : evaluarea prin investigatii, proiecte si portofolii.

La concursurile scolare desfasurate in acest an scolar, elevii C.N.Pedagogic ”Stefan Velovan”
Craiova au obtinut urmatoarele rezultate foarte bune:

Premii la concursuri si olimpiade catedra istorie-geografie

Ciorecan Gilda

Baraitaru Andra — Olimpiada de Geografie — Mentiune

Dan Mirela

Calugaru Tiberiu — Locul I la Olimpiada judeteana de limbi clasice, cls VII D

Etapa Judeteana Olimpiada Micilor istorici ”Nicolae lorga ”
Buzduceanu Lorena — Mentiune — Olimpiada micilor istorici "Nicolae lorga” cls. a VI-a
Florea Theodor - Mentiune — Olimpiada micilor istorici ”Nicolae lorga” cls. a VI-a
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Dinu Eduard — Premiul III - Olimpiada micilor istorici ”Nicolae lorga” cls. a VI-a
Dica Radu — Premiul II - Olimpiada micilor istorici ”Nicolae lorga” cls. a VI-a
Voicu Daria — Premiul Il - Olimpiada micilor istorici "Nicolae lorga” cls. a VI-a
Matei Violeta

Olimpiada Micilor Istorici "Nicolae lorga" - etapa judeteana:

Bica Radu - Valentin, VI B, premiul 11

Voicu Daria - Maria, VI B, premiul 11

Dinu Eduard - Florian, VI B, premiul I1I

Floarea Theodor- Gabriel, VI B, mentiune

Buzduceanu Lorena - Mihaela, VI B, mentiune

Olimpiada Micilor Istorici "Nicolae lorga" - etapa interjudeteand:

Dasoveanu - Temtek Emira, V C, premiul II

MANAGEMANTUL CLASEI

S-a realizat consilierea elevilor unde au fost profesori-diriginti, tratdndu-i diferentiat, ca
individualititi, dar si ca membri ai clasei respective. In cadrul activititii desfasurate in calitate de
diriginti, managerierea grupului de elevi a functionat bine, profesorii diriginti ai catedrei de istorie —
geografie neavand elevi cu media scizuta la purtare sub 9. In cadrul discutiilor cu parintii elevilor s-a
evitat acumularea de absente la unii elevi cu probleme de comportament si atitudine uneori refractara
fatd de scoala.

MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PROFESIONALE

Membrii catedrei de istorie —geografie au participat in anul scolar 2025-2026 la diverse activitati
de formare desfasurate online (simpozioane, mese rotunde, comunicari stiintifice) atat la nivel local, cat
si judetean si am valorificat la clasd competentele dobandite. Au organizat consfatuiri judeteane si cercul
metodic judetean al profesorilor de istorie, au publicat articole, au desfasurat inspectii de specialitate ca
profesori metodisti ( prof. Gilda Ciorecan , prof. Matei Violeta). Au participat la numeroase webinarii,
cursuri online pentru a-mi perfectiona competentele profesionale si digitale.

Profesoara Matei Violeta

Portofoliul profesional respecta structura stabilita de catre echipa manageriald, materialele fiind
relevante pentru activitatea desfasurata la clasa. Piesele din portofoliu sunt creatie proprie, iar continutul
a fost reactualizat atunci cand a fost necesar dupa noile reglementari.

Comunicarea cu celelalte cadre didactice, cat si cu echipa manageriala a fost foarte buna. Cu

profesorii diriginti de la clase si cu consilierul scolar am colaborat, de asemenea, foarte bine.

A dat dovada de deontologie profesionala, respectand elevii si colegii, avand o tinutd ireprosabila
atat In cadrul scolii cét si In afara acesteia.

Profesorul Milotinescu Dan

A participat la diverse activitati de formare desfasurate online (simpozioane, mese rotunde,
comunicari stiingifice) atat la nivel local, cat si judetean si am valorificat la clasa competentele dobandite.
Am organizat consfatuirea judeteand si cercul metodic judetean al profesorilor de istorie, am publicat
articole, am desfasurat inspectii de specialitate ca profesor metodist. Am participat la numeroase
webinarii, cursuri online pentru a-mi perfectiona competentele profesionale si digitale.
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A obtinut Certificatul de participare la Simpozionul on-line intitulat Holocaust Memory in the
Post —Survivor Era, organizat de Institutul National pentru Studierea Holocaustului din Romania, 16
decembrie 2025.

A participat la Conferinta de diseminare a proiectului Erasmus+ ”Ecomotional: O abordare
emotionala pentru a face fata schimbarilor de mediu si un angajament pentru sustenabilitate”, 28
februarie 2026

Membru in cadrul Comisiei de contestatii a Olimpiadei de Istorie — etapa judeteand desfasurata
la Scoala Gimnaziala ”Sfantu Gheorghe” Craiova, 7-9 martie 2026.

Membru in Comisia de elaborare de subiecte/bareme — disciplina istorie, pentru Simularea
judeteana a Examenului National de Bacalaureat, an scolar 2025-2026.

Am absolvit programul pentru dezvoltare in cariera didactici PROF — EVOLUTIE IN
MENTORATUL DIDACTIC, furnizat de CCD Dolj, avand 40 credite CTP, desfasurat in perioada
23.02. —04. 04. 2026

Membru in cadrul Comisiei judetene de organizare, desfasurare si evaluare a Concursului
national de referate si comunicari stiintifice pentru elevii din clasele liceale, disciplina istorie,
desfasurat la Colegiul ’Stefan Odobleja” Craiova, 29.05.2026.

Membru in Comisia de organizare si desfasurare a Evaluarii Nationale (2026).

CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

Inca de la sfarsitul anului scolar trecut am incheiat parteneriate cu alte scoli, licee, ong-uri din
judetul Dolj in vederea perfectionarii competentelor digitale.

Profesoara Matei Violeta

A promovat imaginea scolii prin intermediul activitdtilor extrascolare la care am participat atat
in sdptamana “Scoala altfel” cat si in ”Saptdmana verde”

In cadrul tuturor activitatilor pe care le-a desfasurat, dar si in sarcinile suplimentare a respectat
procedurile interne, normele si procedurile de sanatate si securitatea a muncii si de PSL.

S-a implicat In crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei, a tratat cu responsabilitate si
promptitudine realizarea cerintelor cerute de conducerea unitatii, responsabilii de comisii sau Consiliul
de administratie.

Profesoara Cialicu Gilda

A contribuit la dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii
institutionale;a promovat oferta educationald a scolii. A demarat prgramul DOVE la nivelul unitatii
scolare.
- Curs perfectionare ” Pedagogie digitald”

Profesoara Ramona Stancu
A contribuit la dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii
institutionale;a promovat oferta educationald a scolii; a promovat imaginea scolii in comunitate prin
participare si prin rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri, competitii, activitati extracurriculare si
extrascolarea, a realizat/participat la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si
comportamentelor nesanatoase in mediul scolar, in familie si societate; a respectat normele, procedurile
de sandtate si securitatea muncii si de PSI si ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul
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unitatii de invatamant precum si a sarcinilor suplimentare, s-a implicat activ in crearea unei culturi a
calitatii la nivelul organizatiei institutionale;
- Curs perfectionare ”Leadership in educatie”
Profesoara Stancea Daniela
- Curs perfectionare ” Forta emotiilor si drumul catre succes ” (20 credite)

Profesorul Milotinescu Dan
Face parte din Consiliul Consultativ al inspectorului de specialitate s1 membru in Comisia de
management a burselor, an scolar 2025-2026. Sunt presedinte al Comisiei de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar ( 2025-2026).
- Membru al Comisiei de management a burselor, 2025-2026 ;
- Membru in Comisia de mobilitate la nivelul unitatii de Invatamant 2025-2026;
- Am participat la webinarul De ce este esential ca tinerii sa cunoasca si sa inteleaga istoria
comunismului, 17 septembrie 2025
- Responsabil al Comisiei de evaluare anualda a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar, conform deciziei nr.86/14.10.2025
- Membru in cadrul Comisiei de evaluare si examinare pentru echivalarea perioadelor de studii
efectuate in strainatate, conform deciziei nr.3264/09.12.2025

Profesorul Manea Emil
- A participat la webinarul ”Cum sa predam despre Istoria comunismului in Roméania”, organizat de
Editura Litera Educational
- A participat la webinarul ” De ce si cum studiem Istoria Comunismului din Romdnia” , organizat de
Asociatia Scoli pentru Viitor Verde
- Curs perfectionare “Pedagogia digitala”

CONDUITA PROFESIONALA
Profesorii catedrei de istorie-geografie au manifestat in permanentd o atitudine decenta, potrivita
statutului profesional si au respectat deontologia profesionala

RAPORT ANUALAL ACTIVITATII COMISIEI METODICE
DE STIINTE SOCIO-UMANE, PEDAGOGIE, RELIGIE
AN SCOLAR 2025-2026

In anul scolar 2025-2026, in Comisia metodica a profesorilor de stiinte socio-umane, pedagogie si
religie, din cadrul Colegiul National Pedagogic Stefan Velovan din Craiova, s-a stabilit planul
managerial anual si s-a fixat planul de activitati al catedrei. Acestea au fost sustinute periodic prin
participarea cadrelor didactice cu materiale teoretico-practice, chestionare, modele de probe de evaluare,
fise de lucru, activitati demonstrative.

1. Activitatea instructiv- educativa

Toti membrii acestei comisii au urmarit ca, prin demersuri didactice concepute cu professionalism,
sd asigure trasee curriculare diferentiate si personalizate, stimulatoare in raport cu inclinatiile si
interesele elevilor. Dintre activitatile acestei comisii amintim:
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- proiectarea §i organizarea activitatii prin studierea documentelor elaborate de MEN si a celorlalte
documente de specialitate, prin Intocmirea planificarilor calendaristice si proiectarea unitatilor de
invatare.

- perfectionarea tehnologiei didactice si formarea continud, care s-au materializat prin prezentarea
unor referate/dezbateri in cadrul comisiei, elaborarea ofertei educationale pentru anul scolar 2024/2025,
intocmirea programelor scolare pentru disciplinele optionale, participarea la cercurile pedagogice.

Pentru eficientizarea si cresterea calitatii activitatii didactico-metodice, s-au propus si respectat

urmatoarele obiective:

- extinderea capacitatii de adaptare la dinamica schimbarilor ce se produc Tn domeniul educatiei;

- stimularea activitdtii in planul conceperii si coordonarii domeniului didactic;

- intensificarea exercitiului creator si de relationare/comunicare/cooperare /colaborare in domeniul
pedagogic;

- utilizarea adecvata a unor tipuri variate de itemi si descriptori de performanta;

- eficientizarea demersului didactic;

- dezvoltarea competentelor prin: abilitati de comunicare, scriere, informatizare, gandire critica, lucru
in echipa, adaptarea la situatii noi;

- elaborarea si popularizarea materialelor metodice;

- utilizarea metodelor si strategiilor moderne in procesul de invatare/evaluare;

- asigurarea calitatii Tn educatie;

- valorificarea experientei pozitive;

- parteneriatul scoala-familie;

- facilitatea schimbului de eficienta didactica, prezentarea informatiei prelucrate, oferirea metodelor
didactice eficiente.

- pregétirea elevilor pentru examenul de Bacalaureat.

- pregatirea elevilor pentru participarea la concursuri si Olimpiade scolare, la fiecare disciplina.

In anul scolar 2025-2026, in cadrul Catedrei profesorilor de religie, din cadrul Colegiul National
Pedagogic ,,Stefan Velovan” din Craiova, s-a stabilit planul managerial anual si s-a fixat planul de
activitati al catedrei. Acestea au fost sustinute periodic prin participarea cadrelor didactice cu materiale
teoretico-practice, chestionare, modele de probe de evaluare, fise de lucru, activitati demonstrative.

1. Activitatea instructiv- educativa

Toti membrii catedrei au urmarit ca, prin demersuri didactice concepute cu profesionalism, sa
asigure trasee curriculare diferentiate si personalizate, stimulatoare in raport cu inclinatiile si interesele
elevilor. Dintre activitatile acestei catedre amintim:

- proiectarea si organizarea activitatii prin studierea documentelor elaborate de MEC si a celorlalte
documente de specialitate, prin intocmirea planificarilor calendaristice §i proiectarea unitatilor de
invatare.

- perfectionarea tehnologiei didactice si formarea continud, care s-au materializat prin prezentarea
unor referate/dezbateri in cadrul comisiei, elaborarea ofertei educationale pentru anul scolar 2025/2026,
intocmirea programelor scolare pentru disciplinele optionale, participarea la cercurile pedagogice.

Pentru eficientizarea si cresterea calitafii activitatii didactico-metodice, s-au propus si respectat

urmatoarele obiective:

- extinderea capacitatii de adaptare la dinamica schimbarilor ce se produc in domeniul
educatiei;

- stimularea activitdtii in planul conceperii si coordonarii domeniului didactic;

- intensificarea exercitiului creator si de relationare/comunicare/cooperare /colaborare in
domeniul pedagogic;
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- utilizarea adecvatd a unor tipuri variate de itemi si descriptori de performanta;

- eficientizarea demersului didactic;

- dezvoltarea competentelor prin: abilitdti de comunicare, scriere, informatizare,
critica, lucru in echipa, adaptarea la situatii noi;

gandire

- elaborarea si popularizarea materialelor metodice;

- utilizarea metodelor si strategiilor moderne in procesul de invatare/evaluare;

- asigurarea calitatii Tn educatie;

- valorificarea experientei pozitive;

- parteneriatul scoala-familie;

- parteneriatul scoala-parohie;

- facilitatea schimbului de eficientd didactica, prezentarea informatiei prelucrate, oferirea
metodelor didactice eficiente.

- pregatirea elevilor pentru participarea la concursuri si Olimpiade scolare. Rezultatele obtinute
la concursuri si Olimpiade scolare sunt:

Prof. DANCIU ANA

Nr. NUMELE CLASA CONCURS/ OLIMPIADA Premiul
crt. | PARTICIPANTULUI
1. | MIHAILESCU CLASA a XI CULTURA SI
TEODORA aA SPIRITUALITATE
ALEXANDRA ROMANEASCA I
FAZA JUDETEANA
MENTIUNE SI
FAZA NATIONALA PREMIU
SPECIAL
2. | SAFTA MARIA CLASAaXI | OLIMPIADA RELIGIE
ALEXIA aB CULT ORTODOX
FAZA JUDETEANA I
Prof. GHEORGHE CORNELIA
NR. NUMELE CLASA | CONCURS/OLIMPIADA PREMII
CRT. | PARTICIPANTULUI
1 Lupea Cristian aVl-a CULTURA SI PREMIUL al II-lea
SPIRITUALITATE
ROMANEASCA
Faza judeteand
2 a VIl-a CULTURA SI PREMIUL al Il-lea
Simion Alexandru SPIRITUALITATE
ROMANEASCA
Faza judeteana
3 | Badeata Ana Maria aX-a CULTURA SI MENTIUNE
SPIRITUALITATE
ROMANEASCA
Faza judeteana
4, Lupea Cristian aVl-a | OLIMPIADA DE RELIGIE |PREMIUL al III-
ORTODOXA lea
faza judeteana
Prof. PREDOI TULIANA
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NR. NUMELE CLASA | CONCURS/OLIMPIADA PREMII
CRT. | PARTICIPANTULUI
1 | NASTUREL aX-aF Festival-Concurs MENTIUNE
ANDRA-ELENA Interjudetean de Poezie
Religioasa, editia a XIX-a
2 | PLESOIANU aX-aC Festival-Concurs PREMIUL al II-lea
POMPILIU- Interjudetean de Poezie
CONSTANTIN Religioasa, editia a XIX-a
3 | MACHEDON aX-aC Festival-Concurs PREMIUL al II-
VANINA Interjudetean de Poezie lea
Religioasa, editia a XIX-a
4 | PETRESCU MARIA | alV-aB Festival-Concurs PREMIUL al II-lea
Interjudetean de Poezie
Religioasa, editia a XIX-a
5 Festival-Concurs PREMIUL I
PESCARU IRINA alV-aB Interjudetean de Poezie
Religioasa, editia a XIX-a
6 | POPESCU IZABELA | aV-a B Festival-Concurs PREMIUL al II-
Interjudetean de Poezie lea
Religioasa, editia a XIX-a
7 | CRISTEA SARA aV-aB Festival-Concurs PREMIUL al III-
Interjudetean de Poezie lea
Religioasa, editia a XIX-a
8 | UNGUREANU aV-aD Olimpiada Nationald de PREMIUL al II-
EFREM Religie, etapa judeteana lea
9. | MACHEDON aX-aC Olimpiada Nationald de PREMIUL al III-
VANINA Religie, etapa judeteana lea
10. | CRISTEA SARA aV-aB Olimpiada de Cultura si MENTIUNE
spiritualitate romaneasca,
etapa judeteana
11. | POPESCU IZABELA | aV-aB Olimpiada de Cultura si MENTIUNE
spiritualitate romaneasca,
etapa judeteana
12 | MIHAI FLAVIA a VII-aC | Festival- Concurs Icoana — | PREMIUL al II-lea
Fereastra spre cer, editia
a XX-a
13 | BOTEZ BIANCA a VlI-aC | Festival- Concurs Icoana — | PREMIUL al Il-lea
Fereastra spre cer, editia
a XX-a
14 | IORDACHE ELISA alV-aA | Festival- Concurs Icoana — | MENTIUNE
Fereastra spre cer, editia
a XX-a
15 | CHIOCHINA alV-a A | Festival- Concurs Icoana — | PREMIUL al III-
TEODORA Fereastra spre cer, editia lea
a XX-a
Prof. DAOGARU MIHAITA SAMIR
NR. | NUMELE CLASA | CONCURS/ OLIMPIADA PREMII
CRT. | PARTICIPANTULUI
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1 | UNGUREANU M. | aVI-aC | Olimpiada de Religie | PREMIUL al III-
NECTARIA MARIA Ortodoxa lea
faza judeteana

2. Implicarea in proiecte, parteneriate si activititi educative

Membrii catedrei de religie au participat la activitatile proiectelor, parteneriatelor si activitatilor
educative desfasurate in scoald. Un grup de 15 elevi voluntari, alaturi de prof. Danciu Ana si prof. muzica
Marinova Elena, au participat la activititile parteneriatului cu Biserica ,,Sfintii Imparati” Obedeanu din
Craiova.

3. Formarea continua a personalului didactic a constituit §i constituie un segment important
al activitatii metodice la nivelul unitatii de invatdmant. Formele de organizare sunt: perfectionarea
curenta prin activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice, concretizate prin sesiuni de comunicari,
simpozioane si stagii periodice de informare stiintifica, precum si participarea la activitatile Cercurilor
Pedagogice al profesorilor, la fiecare disciplina.

REZULTATE OLIMPIADA DE PEDAGOGIE- PSIHOLOGIE 2026

e clevi premiati la Olimpiada de pedagogie-psihologie ( licee pedagogice ) :
Faza nationala, Ploiesti, 2026

Nr.crt. | Nume si prenume elev Clasa SECTIUNEA | Premiul Obtinut Prof.
coordonator

1 Nita Alesia loana a XIl-aB | PEDAGOGIE | Mentiune Tandareanu
Tania

2 Neghind Daniela- | alX-aB | PEDAGOGIE | Mentiune Téndareanu

Gabriela Tania

3 Dicu Adriana Georgiana | a XII-a A | PSIHOLOGIE | Participare Iacob Denisa

4 Geana Teodora Stefania | alX-aB | PEDAGOGIE | Participare Tandareanu
Tania

e elevi premiati la Olimpiada de pedagogie-psihologie ( licee pedagogice )-
Faza judeteana 13.03.2026

Nr.crt. | Nume si prenume elev Clasa SECTIUNEA | Premiul Obtinut Prof.
coordonator
1 Nitd Alesia loana a XIl-aB | PEDAGOGIE | Premiul I Tandareanu
Tania
2 Mageanu Andy Stefan a Xll-aB | PEDAGOGIE | Pemiul al II-lea Tandareanu
Tania
3 Bobolocu Bianca Ana- | a XII-aB | PEDAGOGIE | Pemiul al III-lea Tandareanu
Maria Tania
4 Diaconu Ema Stefania a XIl-aB | PEDAGOGIE | Mentiune Tandareanu
Tania
5 Dicu Adriana Georgiana | a XII-a A | PSIHOLOGIE | Premiul 1 Iacob Denisa
6 Tudor Ariana aXl-aB | PSIHOLOGIE | Premiul I lIacob  Denisa/
Tudor Luminita
7 Tescoveanu Natasa | a XI-a A | PSIHOLOGIE | Pemiul al II-lea Tandareanu
Maria Tania

56




8 Popescu Emilia | a XI-aB | PSIHOLOGIE | Pemiul al I1I-lea lacob  Denisa/
Georgeta Tudor Luminita
9 Tonita F.R. Flavia | aXI-aA | PSIHOLOGIE | Mentiune Tandareanu
Teodora Tania
10 Cristea Irina aX-aA PEDAGOGIE | Premiul al II-lea Tandareanu
Tania
11 Dobre- Nicolau Bianca- | a X-a A | PSIHOLOGIE | Pemiul al II-lea Lacatusu Corina
Maria
12 Scarlat Andra Raluca aX-aA | PEDAGOGIE | Pemiul al III-lea Tandareanu
Tania
13 Goga Maria- Teodora aX-aA | PEDAGOGIE | Mentiune Tandareanu
Tania
14 Neghina Daniela- | alX-aB | PEDAGOGIE | Premiul I Tandareanu
Gabriela Tania
15 Geana Teodora Stefania | alX-aB | PEDAGOGIE | Pemiul al II-lea Tandareanu
Tania
16 Raditoiu Alexia alX-aA | PEDAGOGIE | Pemiul al IlI-lea Tandareanu
Tania
17 Vieru Maria- Sofia alX-aA | PEDAGOGIE | Mentiune Tandareanu
Tania
18 Vilcea Maria- Stefania | alX-aB | PEDAGOGIE | Mentiune Tandareanu
Tania
19 Mitroi Amalia Stefania | alX-aB | PEDAGOGIE | Mentiune Tandareanu
Tania

2. Implicarea in proiecte, parteneriate si activititi educative

Membrii catedrei de stiinte socio-umane, pedagogie si religie au participat la toate activitatile
proiectelor, parteneriatelor si activitdtilor educative desfasurate in scoala.

3. Formarea continui a personalului didactic a constituit i constituie un segment important
al activitatii metodice la nivelul unitatii de invatdmant. Formele de organizare sunt: perfectionarea
curentd prin activitdfi metodico-stiingifice si psihopedagogice, concretizate prin sesiuni de comunicari,
simpozioane si stagii periodice de informare stiintificd, precum si participarea la activitatile Cercurilor
Pedagogice al profesorilor, la fiecare disciplina.

RAPORT AL ACTIVITATII COMISIEI METODICE ARTE PLASTICE SI MUZICA,
AN SCOLAR 2025-2026

PROIECTAREA ACTIVITATII

Membrii catedrei de arte au respectat programa scolard, normele de elaborare a documentelor de
proiectare, precum si adaptarea acesteia la particularitatile grupei/clasei, implicandu-se in activitatile de
proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii. S-a utilizat TIC in activitatea de proiectare si s-au
proiectat diferite activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele

educabililor, planul managerial al unitatii.
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In vederea desfasurarii unei activitati didactice eficiente, cadrele didactice au studiat cu atentie
curriculumul scolar pentru clasele de liceu, clasele de gimnaziu si clasele de primar din incadrare. De
asemenea, au respectat programa scolard, normele de elaborare a documentelor de proiectare, precum si
adaptarea acesteia la particularitétile clasei.

In proiectarea didacticd au fost corelate continutul activititilor de invitare cu competentele
generale, competentele specifice fiecarei clase, prevederile programei si numarul orelor afectate. Tinand
cont de profilul vocational al elevilor, s-au ales manuale si materiale auxiliare adecvate. Cadrele
didactice au urmadrit ca in elaborarea planificérilor calendaristice si tematice sa aleaga strategii optime
pentru parcurgerea eficienta si integrald a programei §i atingerea competentelor generale si specifice.

In elaborarea proiectului didactic au fost stabilite competentele pe care trebuie si si le formeze
elevii la fiecare lectie, au fixat continutul activitatilor de invatare, au corelat strategiile didactice cu
competentele si continuturile activitdtilor si au incercat sd faca cat mai accesibild transmiterea
informatiei conform nivelului de pregétire a elevilor si de particularitatile de varsta.

Demersul didactic s-a incadrat in parametrii specifici asigurarii calitatii in invatdmant. In acest
sens, testarile initiale au directionat activitatile atat la nivelul intregului colectiv, cat si la nivelul fiecarui
elev.

Programarea activitatilor de invatare s-a facut pe baza cunoasterii curriculum-ului scolar, iar
activitatile de invatare au fost structurate in concordanta cu acesta.

Practicand invatarea centrata pe elev, s-au conceput si desfasurat activitatile de invatare, conform
particularitatilor individuale, dar si cerintelor standard, respectand curba de efort a elevilor, dar si nevoia
de dezvoltare, ameliorare, recuperare.

Evaluarea rezultatelor gcolare s-a realizat prin folosirea celor trei tipuri de evaluare, dar si prin
strategii de evaluare alternative.

REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE

In realizarea activitatilor, toti membrii catedrei au utilizat strategii didactice care s asigure
caracterul aplicativ al invatarii si formarea competentelor specifice prin: intocmirea unei liste
bibliografice cu lucrari de pedagogie si metodica predarii disciplinei, realizarea unor schite de lectie in
concordantd cu planul de Invatamant si programa scolara, aplicarea unor metode activ-participative,
realizarea unor lectii din perspectiva interdisciplinara si transdisciplinard. De asemenea, s-a urmarit
utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de invatdmant, inclusiv TIC, in vederea optimizarii
activitatilor didactice.

Avand in vedere cd artele se bazeaza foarte mult pe creativitate, receptivitate si practica, toate
cadrele didactice au incercat sa selecteze si sa foloseasca situatii de invatare care au dus si duc la crearea
si dezvoltarea deprinderilor. Tinand cont de nivelul de cunostinte al elevilor, au adaptat procedeele,
tehnicile si metodele de predare la nivelul lor de pregatire si la cantitatea cunostintelor de transmis. S-
au folosit ca metode de predare atat pe cele active cat si pe cele participative: expunerea, conversatia
euristicd, problematizarea, demonstratia, astfel incat la sfarsitul anului scolar elevii au acumulat un
cuantum de cunostinte care sa le facd posibild promovarea si nu numai (in cazul elevilor capabili de
performanta).

Membrii catedrei au corelat secventele de invatare cu competentele specifice fiecdrei clase,
pentru finalizarea dezvoltarii si formarii personalitatii elevului, au pregatit activitdtile practice prin
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competentele care au fost dobandite de catre elevi, prin materiale si mijloace traditionale si moderne, au
desfasurat activitati practice, au indrumat si supravegheat elevii in activitatea practicd astfel incat sa
dobandeasca mai multe cunostinte la disciplinele educatie plastica si muzicala.

Toate cadrele didactice au utilizat eficient materiale didactice variate (manuale, planse
demonstrative, albume si tehnici de specialitate, mijloace audiovizuale, in vederea obtinerii rezultatelor
dorite. Membri catedrei s-au implicat in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare, au
participat la cercurile pedagogice, consfatuirile de profil si la actiuni de voluntariat. Profesorii de la
disciplina educatie plastica au organizat expozitii, au participat la :

v’ Activitatile in cadrul proiectului Antidrog si SNAC;
v Expozitia organizata de Isj-Dolj “Datini si obiceiuri de Craciun”.
v Expozitii in scoala cu obiecte ceramice pictate, obiecte de sticla.

EVALUAREA REZULTATELOR INVAIARII

Toti membrii catedrei arte au asigurarat transparenta criteriilor, a procedurilor de evaluare, evaluand,
interpretand si comunicand rezultatele elevilor si parintilor acestora, au utilizat diverse instrumente de
evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente de evaluare unica; au promovat autoevaluarea si
interevaluarea; au efectuat evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali; au coordonat elaborarea
portofoliului educational ca element central al evaluarii rezultatelor invatarii;,

Ca mijloace de evaluare am folosit: evaluarea continua prin feed-back, conversatia, referate,
portofolii, fise de lucru individuale, valorificand, pana la sfarsitul anului, evaluarea posibilitatilor de
invatare ale elevilor. Notarea s-a facut ritmic, in conformitate cu numarul de ore din curriculum.

De asemenea, au fost efectuate asistente si interasistente atat de catre conducerea unitatii, de
responsabilul de comisie metodica/colegii din catedra cat si de catre inspectoratul scolar prin realizarea
unei inspectii tematice.

MANAGEMANTUL CLASEI

Profesorii de arte plastice si muzica au stabilit un cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini,
ambient) pentru desfasurarea activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi; au
monitorizat comportamentul elevilor si am gestionat cu tact pedagogic situatiile conflictuale; s-au
preocupat de cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor; au contribuit la motivarea
elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica. Principalele obiective avute in vedere au fost:
cunoasterea si tratarea diferentiatda a elevilor, stabilirea unui cadru adecvat pentru desfasurarea
activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi dar si motivarea elevilor prin valorificarea
exemplelor de buna practica.

MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PROFESIONALE

Membrii catedrei de limbi moderne au valorificat competentele stiintifice, didactice si metodice
dobandite prin participarea la programele de formare continua, consfatuirile si cercurile pedagogice de
profil.

Toti membrii catedrei au realizat /actualizat portofoliului profesional si dosarul personal; au
contribuit la dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii scolare,
cu elevii, cu personalul scolii, cu echiapa manageriala si cu beneficiarii din cadrul comunitatii, a
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familiilor elevilor; au manifestat atitudine morala si civica (limbaj, tinuta, respect, comportament),
respectarea si promovarea deontologiei profesionale;

CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE
Membrii catedrei au contribuit la dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea
dezvoltarii institutionale. Au incercat sa le dezvolte elevilor gustul pentru estetic, imprimandu-le
congtiinta de sine, au asigurat respectul reciproc in relatiile profesor-elevi, au asigurat feed-back-ul in
comunicare, au incercat sa le dea sfaturi utile si pentru scoald si pentru activitatile extrascolare, au
completat documente scolare.

Cat priveste comunicarea cu celelalte cadre didactice, au colaborat fructuos atat cu colegii de
catedrd/ arie curriculard, cat si cu colegii de la celelalte discipline si cu conducerea scolii.

In calitate de profesor diriginte au colaborat cu familiile elevilor cand a fost nevoie si le-au
informat cu privire la conduita lor si la rezultatele obtinute de acestia.

Atat cu elevii de la clasele din Incadrare cat si cu elevii de la celelalte clase au stabilit un raport
de respect reciproc si de colaborare, raport de asemenea stabilit si intre membrii catedrei si personalul
de conducere, personalul didactic si cel auxiliar.

Toti membrii catedrei au promovat oferta educationala a scolii; au promovat imaginea scolii in
comunitate prin participare si prin rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri, competitii, activitati
extracurriculare si extrascolare.

Membrii catedrei au realizat/participat la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei
si comportamentelor nesanatoase in mediul scolar, in familie si societate;au respectat normele,
procedurile de sanatate si securitatea muncii si de PSI si ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate
in cadrul unitatii de invatamant precum si a sarcinilor suplimentare; s-au implicat activ in crearea unei
culturi a calitatii la nivelul organizatiei institutionale;

CONDUITA PROFESIONALA

Toti membrii catedrei de arte plastice si muzica au manifestat o atitudine morala si civica
corespunzatoare unui cadru didactic (limbaj, tinuta, respect, comportament fata de elevi, colegi, parintii
elevilor), au respectat si au promovat deontologia profesionala.

RAPORT AL ACTIVITATII COMISIEI METODICE INFORMATICA + EDUCATIE
TEHNOLOGICA, AN SCOLAR 2025-2026

Sistemul educational, componenta importanta a societafii romanesti, traverseaza o perioada de
adanci transformari si adaptari care au generat reforma sistemicd din invatamant. Aceasta urmareste
compatibilizarea performantelor invatamantului roméanesc cu cele ale sistemelor de invatamant din
societatile contemporane, in mod real performante economic, educational si social.

Este vorba de o reforma care tinde sa confere sistemului ceea ce ii lipseste cel mai mult, o alocare
judicioasa a resurselor umane si materiale, o utilizare rezonabila si eficienta a energiilor, astfel incat
tinerii care ies de pe portile scolii sa poatd fi in continuare capabili de randament si de Tmpliniri 1n
universitati, in viata profesionald sau in cea privata.
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Tinand cont de aceste deziderate, la baza activitatii in scoala noastra a stat asigurarea calitatii si
eficientizarea procesului instructiv-educativ. Un rol important 1-a avut planul managerial de dezvoltare
a scolii, colaborarea intre scoala si aut oritatile locale, parinti, precum si alti factori responsabili.

Demersul didactic a avut ca scop creerea unor valori reale care sa inscrie Colegiul National

Pedagogic”Stefan Velovan” printre scolile cu rezultate bune din Craiova.

Comisia metodici INFORMATICA + EDUCATIE TEHNOLOGICA este formati dintr-un
numar de 5 membrii, din care 4 la informatica si 1 la educatie tehnologica.

In desfasurarea activititilor s-au respectat obiectivele si sarcinile prevazute in programul

managerial al comisiei. Obiectivele urmarite au fost:

e Aplicarea planului de Invatamant si a programelor scolare;

e Transmiterea integrald a cunostintelor planificate, aplicand metode adecvate la fiecare clasa;

e Folosirea unui limbaj corespunzator, a priceperilor si deprinderilor specifice obiectului

e Integrarea mijloacelor de invatdmant in activitatea didactica, cu scopul de reducere a distantei

intre scop si rezultate;

e Dezvoltarea gandirii logice si a capacitatilor necesare intelegerii si utilizarii notiunilor
informatice ca instrument de lucru si in studiul celorlalte discipline de Invatamant;

e Participarea tuturor profesorilor la activitatea de formare continua;

e Pregatirea examenelor nationale.

ANALIZA SWOT A ACTIVITATII CATEDREI

PUNCTE TARI

(0]

Disponibilitatea echipei manageriale de a imbunatatii
dotarea cu calculatoare

Pregatirea profesionala a cadrelor didactice;
Formarea continua a membrilor catedrei;

Pregatirea  §i  activitatea  responsabild a

PUNCTE SLABE

* Ineficienta orelor de laborator desfasurate
cu clase intregi de elevi;

* Existenta Tn laboratorarea a 23-25 de
calculatoare pentru efective de 30 de
elevi;

informaticianului; * Lipsa de interes pentru invatatura a unor
o Comunicare foarte buna dintre profesori si cu elevii; elevi;
o Elevi disciplinati si interesati de disciplina
informatica;
o Elevi participanti la concursuri scolare;
Absolventi, care 1isi continud studiile 1n acest
domeniu;
OPORTUNITATI AMENINTARI
1. Necesitatea folosirii calculatorului ; * Cresterea dezinteresului familiilor pentru
2. Piata fortei de munca cere persoane bine calificate in scoala si invatatura;
domeniul IT; * Diminuarea statutului de profesor in
3. Lansarea unor programe §i proiecte nationale; societate;
e CURRICULUM
ASPECTE POZITIVE ASPECTE NEGATIVE
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e Studierea programelor scolare si a manualelor | O Existenfa manualelor mult prea

alternative la disciplinele informatica, informatica- depasite;
intensiv si TIC; e Lipsa unor carti de specialitate
e Studierea si proiectarea materiei la disciplinele si actualizate pentru biblioteca scolii;

clasele vizate;

e Pregatirea permanenta a profesorilor la ore;

e Existenta ritmicitatii in notarea elevilor;

e Intocmirea de programe la discipline optionale;

e Participarea activa a cadrelor didactice la consfatuire si
la cercurile pedagogice organizate de ISJ;

e Perfectionarea pedagogica si metodica,

e Recomandarea de materiale auxiliare pentru elevii
capabili de performanta;

ASIGURAREA CALITATII SI EFICIENTEI PROCESULUI DE INVATAMANT.

Pentru o mai buna eficienta a activitatii didactice in scoala noastra , programul managerial la
nivelui comisiei metodice a stabilit inca de la inceputul anului scolar directii si strategii de dezvoltare.

In acest sens cadrele didactice care fac parte din aceasta comisie au urmarit atingerea acestor
obiective astfel:

1.Prezentarea si integrarea profesorilor noi in colectivele de lucru;
2.Participarea cadrelor didactice la consfatuirile organizate de inspectoratul scolar, precum si la
activitatile metodice;
3.0Organizarea catedrelor in vederea unei bune cunoasteri a programelor si cerintelor MEC in
conformitate cu reforma din invatamantul romanesc;
4 .Cadrele didactice au analizat si selectionat manualele in vederea eficientizarii activitatii;
5.S-au intocmit la timp documentele scolare conform metodologiei MEC;
6.Au fost aplicate teste initiale si verificari;
7.S-au prelucrat la anii terminali metodologia examenelor de bacalaureat si a atestatului
profesional;
8.S-au stabilit temele de proiect pentru atestat profesional;
9.Au fost initiate programe de pregatire cu anii terminali;
10.Profesorii au folosit material didactic si mijloace de invatamant moderne si eficiente ceea ce
a dus la cresterea calitatii orelor;
e Au fost realizate proiectarile pe unitati de Invatare la disciplinele Informatica si TIC
e Au fost realizate portofoliile personale
e Au fost realizate subiecte pentru testele initiale
e S-a asigurat cadrul de desfasurare a activitatii instructiv-educative (din punct de vedere
organizatoric si functional);
e S-a monitorizat utilizarea resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;
e S-arealizat o evaluarea continud a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.
e S-au elaborat teste de evaluare: initiala, formativa si sumativa
Pregatirea suplimentara a fost organizata la toate clasele, in mod special pentru clasele a XII-a.
Prezenta elevilor a fost consemnata in procesele verbale privind participarea la pregétire.
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3. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE LA NIVEL DE CATEDRA

- Sesiunea de comunicari stiintifice la nivel de catedra-

Profesorii de informatica au prezentat comunicari metodico-stiintifica la nivelul catedrei de
informatica conform calendarului, astfel:

Toate activitatile proiectate la nivelul catedrei de informatica pentru anul scolar 2025-
2026 au fost realizate de membrii catedrei:

a. Activitatea de perfectionare

» Au fost studiate programele scolare din aria curriculara Tehnologii pentru clasele de
liceu
» Au fost Intocmite de programe pentru disciplinele optionale pentru gimnaziu si liceu
» Au fost stabilite manualele alternative pentru ciclul superior al liceului la disciplinele informati
ca si TIC
» Au fost elaborate planificarile anuale si semestriale la disciplinele informatica si TIC in functie
de particularitatile fiecarei clase de elevi
» Au fost discutate in cadrul catedrei lucrarile noi de specialitate (culegeri de probleme,
auxiliare etc.) si au fost utilizate la clasele de elevi
b. Cresterea calitatii predarii informaticii si a TIC-ului
— Membrii catedrei au participat la activitati de perfectionare organizate in cadrul
liceului, CCD si la cercurile pedagogice.
— Membrii catedrei au parcurs materia conform planificarii realizate
— Membrii catedrei au asigurat evaluarea corectd si continud precum si ritmicitatea
notarii
— Membrii catedrei au utilizat materialul didactic oferit de scoald: retelele de computere,
videoproiectorul etc.
— Membrii catedrei au asigurat pregatirea elevilor pentru concursurile de informatica si
TIC
— Membrii catedrei au asigurat pregatirea elevilor pentru examenul de atestat
profesional la disciplina informatica
— Membrii catedrei au asigurat pregatirea elevilor pentru examenul de bacalaureat
— Membrii catedrei au colaborat permanent cu personalul didactic auxiliar a caror

e1e

programator)

Activitate prof. Capruciu Marinela, profesor de informatica, gradul I

A realizat pregatiri pentru examenul de bacalaureat, atestat, de recuperate, si pentru diverse
concursuri;

D-na profesoard s-a preocupat de omogenizarea colectivelor de elevi si desfasurarea unor
activitati educative interesante care sa contribuie la personalitatea tinerilor.

A mentinut o colaborare stransd cu factorii educativi precum medicul scolii, consilierul
psihologic, politia si parintii. Cu paringii au fost organizate sedinte si lectorate in cadrul proiectului
,Parteneriat privind reperele in educatia adultilor”;

Promovabilitate 100%

Activitati de voluntariat desfagurate Tmpreuna cu elevii cls. a XI-a E
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Activitati pentru incurajarea performantei

- Pregatireaelevilor pentru Olimpiada scolara de TIC si concursuri de informatica;
-Indrumarea elevilor pentru participarea la concursurile de programe online

Calitatea predarii

e Organizarea de dezbateri privind folosirea unor metode moderne de predare- invatare -
evaluare

e Adaptarea continutului tematic al lectiilor la nivelul de pregatire al elevilor

e Elaborarea si administrarea testelor de evaluare initial pentru fiecare an de studiu conform
standardelor de performanta

e FElaborarea unor programe de pregatire suplimentara a elevilor cu rezultate slabe

e Evaluarea ritmica si obiectiva pentru realizarea feed-back-ului, pentru formarea competentelor
propuse si a procesului instructiv educativ

Activitate prof. Stefan Claudia, profesor de informatica, gradul I

1. Proiectarea eficienta a curriculumului

Documentele de proiectare didactica au fost elaborate pe baza curriculumului national si
respectand metodologia scolara. Proiectarea a cuprins continuturi pentru toate competentele din
programele scolare, punand accent pe corelarea lor cu nevoile reale de formare ale elevilor.
S-a urmadrit o prezentare logica, accesibila si graduald a tematicii, respectand principiul progresivitatii
in invatare.
Au fost introduse notiuni de baza in algoritmica, structuri de date, tehnici de programare in limbajul
C++ si aplicatii TIC utile pentru formarea competentelor digitale de baza si avansate.

2. Activitatea didactica si proiectarea activitatilor

Activitatea didactica a vizat imbinarea elementelor teoretice cu aplicatii practice. S-a pus
accent pe dezvoltarea gandirii algoritmice prin rezolvarea unor probleme diverse, incurajand elevii sa
giseasci solutii eficiente si optimizate. in cadrul TIC, elevii au dobandit competente esentiale de
utilizare a pachetului Microsoft Office, lucru cu documente colaborative online si instrumente moderne
de comunicare. De asemenea, au fost utilizate metode moderne de predare: invatare prin proiect,
invatare bazata pe probleme, lucru in echipe, studii de caz si aplicatii practice pe calculator.

3. Utilizarea tehnologiei si a resurselor TIC

Au fost valorificate platforme educationale digitale (Google Classroom, Microsoft Teams)
pentru comunicarea $i organizarea activitatilor scolare. Testele formative au fost administrate online
prin aplicatii precum Kahoot, Quizizz si Google Forms. A realizat prezentdri multimedia si materiale
interactive care au crescut interesul elevilor pentru disciplinele studiate. Resursele TIC au contribuit la
eficientizarea procesului de predare-invatare, oferind feedback rapid si posibilitatea adaptarii la ritmul
fiecarui elev.

4. Aplicarea metodelor diferentiate si a evaluarii

S-au aplicat metode diferentiate de predare, tinand cont de nivelul de cunostinte al fiecarei
clase si al fiecdrui elev. A utilizat evaluarea initiala pentru identificarea lacunelor si a nivelului de
pornire, iar evaluarea formativa a permis corectarea si imbundtatirea parcursului de invatare.
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Evaluarea sumativa a fost realizata la finalul fiecarui capitol, prin teste scrise, proiecte practice
si lucrdri aplicative. S-a promovat transparenta in evaluare prin comunicarea baremelor si prin
implicarea elevilor in autoevaluare si evaluare reciproca, ceea ce a contribuit la responsabilizarea lor.

5. Rezultatele elevilor

Rezultatele obtinute de elevi au confirmat eficienta metodelor aplicate si interesul manifestat de
acestia pentru disciplinele predate.

La examenul de bacalaureat 2026, proba la alegere — Informatica (C++), un elev a obtinut nota
maxima **10**, demonstrand excelentd in pregatire. Majoritatea celorlalti elevi care au sustinut
aceastd proba au obtinut **note peste 9**, ceea ce confirma o pregatire temeinica si o implicare
constanta.

De asemenea, la evaludrile curente, elevii au manifestat progres In gandirea algoritmica si In
utilizarea tehnologiei informatice.

Proiectele practice prezentate au evidentiat spiritul de initiativa, creativitatea si capacitatea de
lucru in echipa a elevilor.

6. Activitati extracurriculare

A participat la organizarea si desfasurarea unor activitati extracurriculare prin care am implicat
elevii in proiecte educationale, sesiuni de instruire si workshop-uri.

Activitdtile extracurriculare au avut scopul de a stimula curiozitatea elevilor pentru domeniul IT, dar si
de a consolida spiritul de colaborare si comunicare intre acestia.

Am promovat utilizarea responsabild a resurselor online si securitatea informatica, in acord cu
cerintele actuale ale societatii digitale.

Contributia la activitatea generala a unitatii de invatamdnt §i la promovarea imaginii acesteia

A respectat termenele stabilite pentru indeplinirea sarcinilor date de conducerea unitatii de
invatamant.

Activitate prof. Spiridon Claudia Denisa, profesor de informatica, gradul I

PROIECTAREA ACTIVITATII
Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si
adaptarea acesteia la particularitatile grupei/clasei
- la portofoliul cadrului didactic existd programele scolare in vigoare, testele initiale si finale
cu baremele de evaluare si rezultatele, precum si interpretarea acestora, grafice de pregatire suplimentara
pentru recuperare si performanta
- portofoliile elevilor
Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii
- participare la cercurile pedagogice

Folosirea TIC in activitatea de proiectare
- documentele de proiectare au fost elaborate cu ajutorul TIC
- utilizarea platformelor si resurselor pentru predarea si evaluarea online

Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al unitditii

-existenta planificarilor cu activitdtile extracurriculare, care au fost corelate cu continutul
documentelor scolii

REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE
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Utilizarea unor strategii didactice care asigurd caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specifice
- s-au utilizat metode si strategii didactice active, auxiliare curriculare,fise de progres

Utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de invatamdnt in vederea optimizarii
activitatilor didactice inclusiv TIC
- s-au utilizat mijloace TIC si alte mijloace didactice specifice disciplinei

Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitdtilor realizate
- membru in Comisia paritara la C.N.P “Stefan Velovan”
- participare la comisia metodica si consiliu profesoral

Organizarea si desfasurarea activititilor extracurriculare, participarea la actiuni de
voluntariat
- participare la activitati extracurriculare
- participare la activitati de voluntariat
- implicarea tuturor elevilor si a cadrelor didactice in activitati care sa raspunda intereselor si
preocupadrilor diverse ale elevilor
Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea formdrii/dezvoltarii
competentei de “a invdta sd inveti”

- utilizarea metodelor didactice care presupun activitati individuale, independente sau in grup

CONCURSURI, OLIMPIADE SI ALTE ACTIVITATI CU ELEVII
1. Olimpiada de Informatica Aplicata AcadNet 2026

COORDONATOR Elev Premiul obtinut
CAPRUCIU MARINELA D Fabian-Stefan Mentiune si Medalie de Bronz — etapa
MIOARA cspa Tablan-ytela nationali

SPIRIDON CLAUDIA Nastaselu Sebastian Andrei
astaseil Sebastall ANCel bR EMIUL 111, etapa judeteana

2. Rezultate Olimpiada de INFORMATICA, ETAPA JUDETEANA —

COORDONATOR ELEVI REZULTATE
CAPRUCIU MARINELA ROTARU N.C. INA
MIOARA GABRIELA MENTIUNE

3. Rezultate Olimpiada Nationala de Statistica, etapa judeteana

COORDONATOR ELEVI REZULTATE

CAPRUCIU MARINELA | LEGENDARII

MIOARA Constantin Alexandru, cls a XI-a D Etapa judeteana - premiul III
Stefan, Dumitrescu Andrei, cls a XI-a | Calificat la etapa nationala
D

CAPRUCIU MARINELA | DATAFLUX Etapa judeteana — Mentiune

MIOARA Radut Alexandru Gabriel, cls a XI-a D . ’ .
Munteanu Mihail , cls a Xl-a D Calificat la etapa nationala

ACTIVITATI SI PROIECTE ALE CATEDREI
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CAPRUCIU MARINELA MIOARA
Coordonarea ctivitatilor in cadrul unor proiecte europene: am gazduit mobilitati ERASMUS+ din
5 tari, atat la clasele de gimnaziu, cat si la clasele de liceu planificand si organizand activitatile din
mobilitati impreuna cu echipele de coordonare si implementare a fiecarei mobilitati :

13 elevi+2 cadre didactice de la SU “SVETI KLIMENT OHRIDSKI”, Bulgaria in cadrul
proiectului Erasmus+ 2025-1-BG01-KA121-SCH-000320075 in perioada 30.11.2025-
06.12.2025

10 elevi+7 cadre didactice de la ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “GIUSEPPE
FAVA?”, Italia in cadrul proiectului Erasmus+ ERASMUS/PNRR 2023-1-IT02-KA122-
SCH-000127292 in perioada 01.12.2025- 05.12.2025.

6 elevi+2 cadre didactice de la Zentas Maurinas Grobinas vidusskola, Letonia in cadrul
proiectului Erasmus+ 2025-1-LV01-KA121-SCH-000306934 in perioada 12.01.2026-
16.01.2026.

16 elevi+2 cadre didactice de la SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 IM. S.
ZEROMSKIEGO W OGRODZIENCU, Polonia in cadrul proiectului Erasmus+ 2025-1-
PLO1-KA121-SCH-000314240 in perioada 20.04.2026-24.04.2026.

7 elevi+1 cadre didactice de la TOPCAM ANADOLU LISESI, Turcia in cadrul proiectului
Erasmus+ 2025-TR01-KA121-SCH-000334365 in perioada 02.05.2026-07.05.2026.

RADU DANIELA LAURA
Implicarea scolii in proiecte europene: am gazduit mobilitdti ERASMUS+ din 5 tari, atét la clasele
de gimnaziu, cat si la clasele de liceu planificand si organizand activitatile din mobilitdti impreuna
cu echipele de coordonare si implementare a fiecarei mobilitati :

13 elevi+2 cadre didactice de la SU “SVETI KLIMENT OHRIDSKI”, Bulgaria in cadrul
proiectului Erasmus+ 2025-1-BG01-KA121-SCH-000320075 in perioada 30.11.2025-
06.12.2025

10 elevi+7 cadre didactice de la ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “GIUSEPPE
FAVA?”, Italia in cadrul proiectului Erasmus+ ERASMUS/PNRR 2023-1-IT02-KA122-
SCH-000127292 in perioada 01.12.2025- 05.12.2025.

6 elevit+2 cadre didactice de la Zentas Maurinas Grobinas vidusskola, Letonia in cadrul
proiectului Erasmus+ 2025-1-LVO1-KA121-SCH-000306934 in perioada 12.01.2026-
16.01.2026.

16 elevi+2 cadre didactice de la SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 IM. S.
ZEROMSKIEGO W OGRODZIENCU, Polonia in cadrul proiectului Erasmus+ 2025-1-
PLO1-KA121-SCH-000314240 in perioada 20.04.2026-24.04.2026.

7 elevi+1 cadre didactice de la TOPCAM ANADOLU LISESI, Turcia in cadrul proiectului
Erasmus+ 2025-TR01-KA121-SCH-000334365 in perioada 02.05.2026-07.05.2026.

2. Scrierea de proiecte europene:

Depunerea in calitate de partener a unui proiect de parteneriat Erasmus+ cu Brunns Skola
din Stockholm, Suedia cu nr KA210-SCH-4DF14D7A in data de 4 martie 2026, aflat pe
lista de rezerve.

Depunerea in calitate de scoala gazda in cadrul unui proiect Erasmus+ cu Brunns Skola din
Stockholm, Suedia, Shaping Our Common Future — Young Voices for European
Democracy, castigat cu 94 puncte, In care 10 elevi si 2 profesori insotitori ne vor vizita
scoala si vor participa la activitdti scolare si extrascolare impreund cu elevii liceului nostru.

3. Dezvoltare de colaborari Erasmus+ pentru anul scolar viitor:
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2 grupuri de elevi turci si 1 grup de elevi suedezi au confirmat ca doresc sa participe la
mobilitati Erasmus+ in scoala noastrd, CNP Stefan Velovan le va fi scoald gazda timp de 5 zile
pentru fiecare grup.
4. Dezvoltare de colaborari Erasmus+ pentru anul scolar viitor:
2 grupuri de elevi turci si 1 grup de elevi suedezi au confirmat ca doresc sa participe la
mobilitati Erasmus+ in scoala noastrd, CNP Stefan Velovan le va fi scoald gazda timp de 5 zile
pentru fiecare grup.
5. Pregatire profesionala:
= Am participat la o activitate de jobshadowing 1n calitate de tutore de stagii de practica pentru
calificarea tehnician operator tehnica de calcul, Malaga, Spania, 02.02.2026-06.02.2026
= Am participat la cursul international ,, AlI-Powered Content Creation for Educators”, 30 ore,
desfasurat in Valetta, Malta care a avut o durata de 30 ore, 11.05.2026-16.05.2026.
= Am participat la o activitate de jobshadowing pe proiecte europene la Brunns SKola din
Stockholm , Suedia, 17.08.2026-21.08.2026.
= Ambasador Al in cadrul proiectului implementat de fundatia Vodafone, in care am implementat
activitatile puse la dispozitie de acestia in perioada 03-04. 2026 la elevii de gimnaziu din
colegiu.

RAPORT DE ACTIVITATE CATEDRA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT,
ANUL SCOLAR 2025-2026

1. Calitatea proiectarii didactice

Profesorii catedrei de educatie fizicd au Intocmit la timp proiectarile didactice si le-au respectat cu
seriozitate, tinand cont de reglementarile legale n vigoare privind continutul si forma documentelor de
proiectare si termenele de elaborare si analiza curriculumul scolar.

2. Calitatea predarii

In cadrul lectiilor au fost imbinate atat metode traditionale cat si metode moderne de predare —
invatare — evaluare; folosirea unor metode active, folosirea materialului didactic, metode si strategii
didactice care presupun activitatea independentd a elevului, individual sau in grup corelate cu nivelul
achizitiilor anterioare si nivelul de intelegere si cu stilul de invatare al elevilor, mai ales in aceasta
perioada in care am desfasurat lectiile online.

Mediile obtinute la sfarsitul semestrului reflecta faptul cd au fost folosite metode potrivite in
procesul de Invatamant

3. Formarea tinerilor pentru viata

Profesorii au realizat atat la orele de specialitate cat si la orele de dirigentie teme interesante pentru

elevi, care sd-i indrume 1n scopul obtinerii unui stil de viatd sanatos, unui mod de trai civilizat.

4. Rezultate la Olimpiade si concursuri scolare

Dorinta elevilor de a participa la Olimpiadele si concursurile de specialitate a fost intrerupta de
anularea tuturor competitiilor.

5. Activitate metodica la nivel judetean

Membrii catedrei de educatie fizica si sport au participat la cursuri si activitdti metodice
organizare online.
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Rezultate concursuri/olimpiade scolare Educatie fizica si sport
OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI SCOLAR

LOCUL I- SAH - VASILESCU ANCA MARIA — FAZA JUDETEANA
PARTICIPARE — SAH - VASILESCU ANCA MARIA — FAZA NATIONALA
LOCUL II - SAH - BADEATA ANA-MARIA — FAZA JUDETEANA
LOCUL I - HANDBAL FEMININ CLASELE IX — XII - FAZA JUDETEANA
LOCUL II — TENIS DE MASA — GAMAN CARINA — FAZA JUDETEANA
MENTIUNE - VOLEI FEMININ CLASELE IX — XII - FAZA JUDETEANA
LOCUL II - VOLEI MASCULIN CLASELE IX — XII - FAZA JUDETEANA
LOCUL II - VOLEI MASCULIN CLASELE V - VIII - FAZA JUDETEANA
MENTIUNE — TETRATLON — SERBAN DAVID - FAZA JUDETEANA
LOCUL III - BADMINON — CIMPOIERU TEODORA — FAZA JUDETEANA
MENTIUNE — BADMINON — POPA ROBERT — FAZA JUDETEANA

CAMPIONAT JUDETEAN/CONCURSURI JUDETENE

LOCUL I - VOLEI CLASELE IX — X MASCULIN

LOCUL I- VOLEI CLASELE IX — X FEMININ

LOCUL IO - VOLEI CLASELE V — VI MASCULIN

LOCUL IO - VOLEI CLASELE V — VI FEMININ

LOCUL I - NUNU ANISIA, ACRODANCE SOLO ,,MAGIA DANSULUI”
LOCUL II - STANESCU RAISA, ACRODANCE SOLO ,,MAGIA DANSULUI”

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI METODICE A PROFESORILOR DIN
INVATAMANTUL PREPRIMAR SI PRIMAR, ANUL SCOLAR 2025- 2026

A. Managementul comisiei metodice

1.Existenta, structura §i continutul documentelor proiective specifice ariei curriculare

Pe parcursul anului scolar 2025/2026, catedra profesorilor din invatdmantul preprimar si primar

si-a propus urmatoarele obiective:

Asigurarea calitatii actului educational (intocmirea planificarilor calendaristice si modulare;
Parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor scolare; utilizarea de strategii activ-
participative;

Organizarea de activitati extracurriculare In concordantd cu nevoile elevilor si ale comunitatii ;
Participarea la programe de perfectionare individuale sau colective, asigurarea accesului la
informatia de specialitate, favorizarea schimbului de experienta;

Perfectionarea metodologiei sistemului de evaluare in conditiile organizarii structurii anului
scolar in format modular;

Conceperea si elaborarea unor materiale functionale: proiecte didactice, portofolii, teste;
Colaborarea permanenta scoald-familie, in vederea stabilirii unui act educational de calitate n
interesul copilului si cu deschidere catre cerintele prezente si viitoare ale societatii.
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Planificarea si proiectarea unitatilor de invatare s-au realizat tindndu-se cont de precizarile facute
in ghidurile metodologice si respectandu-se planurile cadru si programele scolare. Toate cadrele
didactice au parcurs materia ritmic si integral, aplicandu-se metode si procedee activ-participative, la
fiecare disciplina de invatamant, conform planificarilor calendaristice proiectate pe unitati de invatare.
Proiectarea didactica la nivelul fiecarei clase s-a realizat tinand cont de sistemul de relatii si dependente
care existd intre obiectivele operationale, continutul stiintific vehiculat, strategii de predare, invatare si
evaluare precum si standardele de competentad de la sfarsitul ciclului primar. S-a Incercat relationarea si
interrelationarea acestor concepte in planificarea materiei la fiecare disciplind de invatdmant pentru ca
activitatea de instruire i autoinstruire sa fie centrata pe elev.

Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optima a
mecanismelor intelectuale ale acestora, este necesar sa se regandeasca demersul didactic astfel incat
cadrele didactice sa adopte strategii de provocare si dirijare a gandirii, strategii ce ofera conditii optime
pentru exersarea intelectului elevilor in directia flexibilitatii, creativitatii, inventivitatii, conducand la
formarea unei gandiri moderne, algoritmice, modelatoare, problematice.

Majoritatea colegelor, in lectiile desfasurate la clasa, au aplicat tehnici de implicare individuala
sau in grup a elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a
tuturor elevilor la activitatile desfasurate, acestia dobandind capacititi de cooperare, de sprijin si
colaborare, de primire si asumare de sarcini, de lucru in echipa, de respectare a unor reguli stabilite, de
asumare a raspunderii individuale si colective, a inifiativei.

Fiecare invatator a elaborat teste de evaluare nsotite de descriptorii de performanta pe trei nivele:
FB, B si S. In urma evaludrilor initiale, s-a constatat ca elevii detin cunostintele previzute de programa
scolara si dau dovada de receptivitate in ceea ce priveste invitarea. In majoritatea cazurilor se constati
ca majoritatea elevilor cu calificative de Insuficient au trecut la calificativul de Suficient si cei cu Bine
la Foarte Bine, toate acestea datorandu-se activitatilor remediale si metodelor/ materialelor/ tipuri de
organizare a colectivelor de elevi la clasa etc. , diverse, aplicate de catre cadrele didactice la clasa.

In cadrul activitatilor curriculare, extracurriculare si extrascolare, actiunea pedagogici s-a centrat
in egala masurd pe formarea capacitatilor intelectuale de bazd, a atitudinilor §i comportamentelor
dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurandu-se prin utilizarea preponderentd a metodelor
interactive, activ - participative precum §i prin raportarea problematicii la experientele copiilor. Au fost
realizate activitatile extracurriculare propuse lunar de catre fiecare Invatatoare/educatoare.

Fiecare cadru didactic a realizat o mapa sintetica a invatatorului care a cuprins: planuri cadru
pentru fiecare clasd, programele scolare in vigoare, schema orard, planificarea calendaristica si
proiectarea unitatilor de invatare, fise de lucru si teste de evaluare predictiva, sumativa si formativa.

La nivelul catedrei, indrumati de profesorii de la clasa, elevii au fpst Incurajati sd participe la
urmatoarele concursuri scolare: Concursul National ,,Comper Comunicare”, Concursul National
,Comper Matematica”, Concursul National ,,Gazeta Matematica Junior”, Concursul National
,»Cangurul in lumea povestilor”,, Concursurile locale si judetene si regionale s.a., la care au obtinut
rezultate excelente materializate In diverse premii.

S-au elaborat documentelor proiective pentru activitati extracurriculare ce au contribuit si contribuie
direct la dezvoltarea institutionala (proiecte internationale/judetene/locale, proiecte cu finantare, proiecte
de diversificare/, promovare a ofertei educationale)

v Programul ,,Scoala sigurantei Tedi ”, organizat in parteneriat de Maxpex Romainia, Tedi,
Ministerul Educatiei si Politia Roména,

Toti membrii catedrei s-au implicat in activititile S.N.A.C. (”Saptamana fructelor si a
legumelor”, ,, Daruind vei dobandi!”, ,, Fii tu, Mos Crdciun!” etc ) realizate in parteneriat cu urmatoarele
unitati de Invatamant: Liceul Tehnologic Special Pelendava, Scoala Gimnaziald Goiesti, Liceul
Tehnologic ”Al. Macedonski” Melinesti .

70



2. Functionarea sistemului de comunicare intern/extern (intdlniri de lucru, relatia invdtdtor-
profesor, relatia invatator-invdtdtor, invatdator-echipa manageriald, comunicarea din cadrul catedrei)

Relatiile cadru didactic-elev:

e Relatiile se bazeaza pe respect reciproc, conduita civilizata, colaborare si intelegere, afectivitate.
Elevii sunt incurajati in dorinta de autodepasire, atitudine pozitiva fatd de studiu, punctualitate, {inuta
decenta, conduitd morala.

e (adrele didactice cultiva la elevi atmosfera de munca, respectul reciproc, dorinta de afirmare si
autodepasire.

Interactiunea pe verticala, profesor-elev, influenteaza in mod hotarator atmosfera din clasa,
cadrul didactic fiind acela care contribuie la marirea coeziunii sau care, dimpotriva, prin atitudinile sale
duce la dezbinarea, fragmentarea grupului-clasa. Din acest motiv, fiecare Tnvatator a ales si selectat
modalitatile de comunicare adecvate unor situatii diverse. Acest lucru a condus la mentinerea unui climat
deschis in clasa de elevi (de cooperare, respect reciproc, aprecieri sincere, familiaritate), precum si a
unui climat angajat (control sistematic al temelor, cunostintelor, nivel ridicat de profesionalism si de
cerinte- realizarea unor portofolii).

S-au 1intreprins activitdti de observare a elevilor, fiecare Invatatoare/educatoare a Incercat
construirea unei comunicari didactice pe un repertoriu comun cu al elevilor castigand astfel 1n eficienta
si calitate. Permanent s-a tinut cont de particularitatile individuale ale fiecarui elev. Unele cadre didactice
au derulat programe de pregétire suplimentara, discutii cu parintii, vizite la domiciliul copiilor, copiii au
fost implicati in situatii de evaluare centrate pe obiectivele curriculare.

Pentru a facilita comunicarea elev/elev au fost utilizate metode interactive, activitati pe grupe si
echipe de elevi.

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invataturd si disciplind s-a mentinut o relatie
permanenta intre parinti §i cadrele didactice, intre cadre didactice si echipa manageriald. Pentru a
cunoaste parerile parintilor fata de activitatea desfasurata la clasa, cadrele didactice au realizat si aplicat
chestionare la sedintele cu parintii.

In cadrul catedrei invatimantului primar si preprimar, colaborarea a fost eficienta, impartisindu-
ne reciproc din experienta didacticd (prezentarea de exemple de buna practica, interasistente, activitati
demonstrative). Au fost propuse si realizate teme in fiecare luna a anului scolar 2022-2023. in luna
septembrie s-a stabilit tematica acestei catedre a invatatorilor si educatoarelor si obiectivele aferente, in
concordanta cu curriculumul scolar.

Prezenta la activitatile catedrei inv. prescolar si primar a fost una foarte buna.

S-a realizat comunicarea foarte buna cu toate cadrele didactice din scoald impreuna cu care au
fost organizate activitati extracurriculare.

3. Accesibilitatea/utilizarea echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare

S-au valorificat spatiile de invatare, realizdndu-se accesibilitatea grupurilor de elevi la resursele
de invatare.

Scoala poseda o dotare foarte bund cu TIC, cadrele didactice folosesc tehnologia informatiei
pentru a-si pregati activitatile si integreaza in lectie mijloace moderne de invatdmant (tabla interactiva,
videoproiector, laptop, radiocasetofon). Au fost elaborate o multitudine de fise de lucru, de evaluare, de
reinvatare. Elevii au fost implicati in alcatuirea de portofolii tematice.

Membrii catedrei intrunesc standardele privind calificarea i experienta adecvata.

B. Eficacitatea educationala
1. Proiectarea si promovarea ofertei CDS ( discipline optionale, proiectare si promovare)
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Intreaga oferta pentru disciplinele optionale a fost stabilitd impreuna cu parintii si aprobati in
Consiliul de Administratie al unitatii scolare si a coincis cu tintele educationale stabilite si nevoile
comunitatii locale.

2. Sistemul de evaluare
a. Strategii/criterii de evaluare utilizate

S-a folosit o gama de strategii adecvate stilurilor de invatare, permitand elevilor familiarizarea
cu diferite activitati de evaluare, incurajandu-i sa-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de
invatamant.

Evaluarea a fost gandita Intr-o viziune integratd pentru a avea o imagine cat mai autentica asupra
a tot ceea ce au asimilat elevii, asupra capacitatilor si relizarilor lor. Evaluarea sumativa a cuprins forme
variate care au permis informarea elevilor in legatura cu progresul realizat.

Este necesar sa se proiecteze si sa se foloseasca la clasa mai des si metode alternative de evaluare.
C. Managementul calitatii
1. Optimizarea asigurarii calitatii prestatiei didactice (intdlniri de lucru)

Pentru imbunatatirea calitatii activitatii didactice, pentru ca o scoala sa fie eficienta, este necesar
ca elevii, dascalii si parintii sa aiba foarte bine constientizatd misiunea comuna, iar activitatea didactica
sa fie mai mult centrata pe instruire-formare si curriculum.

In multe cazuri cadrele didactice au pus un accent mai mare pe invitarea in clasi, s-a creat un
climat favorabil invatarii, elevii au fost implicati si responsabilizati de viitorul lor, s-au stimulat elevii
pentru a reusi, s-au desfasurat activitati extracuricularecare care sa largeasca interesul elevilor in sensul
construirii de relatii bune in scoala, s-a incercat si realizat in unele cazuri modificarea, dezvoltarea si
perfectionarea stilului didactic al dascalilor

Salile de clasa au fost transformate in adevarate ateliere de lucru si Invatare pentru elevi, s-a
accentuat respectul pentru individualitate, cultivarea relatiilor de Incredere reciproca, sprijin si
acceptarea opiniei celuilalt, s-a urmarit o evaluare corectd pentru dezvoltare.

2. Optimizarea strategiilor de evaluare

e S-astabilizat un sistem de apreciere §i stimulente pentru elevi;

e S-a realizat o monitorizare permanenta a progresului elevilor la toate disciplinele (intarirea
cerintelor, valorilor convingerilor si impartasirea lor in functie de specificul fiecarui colectiv
scolar);

e S-a urmadrit o evaluare corectd pentru dezvoltarea elevilor prin conceperea de criterii unitare de
evaluare;

e S-a constatat cd profesorii stdpanesc continuturile stiintifice proprii disciplinelor predate, ca
folosesc strategii didactice moderne si adecvate particularitatilor de varstd si pregitire ale
claselor, demersul didactic fiind bine conceput si aplicat.

PUNCTE TARI:
- Realizarea activitatilor propuse la Inceputul anului scolar;
- Organizarea activitatilor avand ca suport o tematica stabilitd de cadrele didactice in functie de
necesitatile de formare ale acestora;
- Prezenta foarte buna la activitatile catedrei;
- Implicarea majoritatii cadrelor didactice in activitatile desfasurate;
- Realizarea interasistentelor propuse;
- Realizarea unui util schimb de experienta intre cadrele didactice;
- Implicarea majoritdtii cadrelor didactice in activitati de perfectionare;
- Realizarea unor modele de planificari si de teste de evaluare sumativa;
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- Realizarea activitatilor extracurriculare propuse;
- Atentia foarte mare acordata relatiei cu familia/comunitatea locala.

PUNCTE SLABE:
- Lipsa unei motivatii interioare a invatarii;
- Superficialitatea unor elevi in realizarea temelor scrise;
- Fondurile insuficiente pentru desfasurarea activitatilor educative scolare si extrascolare;

ACTIVITATI DE IMBUNATATIRE A ACTIVITATII CATEDREI PROFESORILOR DIN
INV. PRESCOLAR SI PRIMAR:

1. Activitatile prevazute in proiectele care se vor desfasura in acest fiecare an scolar trebuie
sa fie urmarite de cétre fiecare cadru didactic la clasa si sa prezinte, la finalul fiecarui
modul, rezultatele (foto, materiale realizate de cadrul didactic si de catre elevi, procese-
verbale de la activitatile cu parintii);

2. Implicarea mai mare a invatatorilor de la clasa a IV-a in realizarea unor activitati comune
cu profesorii care vor preda la clasa a V-a;
3. Implicarea mai mare a invatatorilor de la clasa a IV-a in realizarea unor activitati comune

cu profesorii care predau la grupa mare, activitati de coaching;
4. Continuarea realizarii de activitati de pregatire remediald cu elevii cu rezultate mai slabe
la Invatatura.

RAPORT DE ACTIVITATE CONSILIER EDUCATIV
Anul scolar 2025-2026

Activitatea extracurriculara si extragcolard s-a bazat pe Programul activitatilor educative,
primit de la ISJ, la care s-au addugat activitdtile proprii, ea desfasurandu-se sub diverse forme.
Demersul educativ derulat in acest an scolar s-a caracterizat prin diversitate (din punct de vedere al
tematicilor abordate), complexitate (formele de manifestare au fost diverse: concursuri, panouri
expozitionale, campanii, etc.) si arie largd de extindere.

In anul scolar 2025-2026, activitatea Comisiei metodice a ariei curriculare Consiliere si
orientare, si-a propus drept prioritate o mai mare atenfie acordatd cresterii standardelor de
performanta, redimensionarea orei de consiliere si orientare scolard din perspectiva valentelor
educatiei de impact, modului in care elevii se integreaza in colectivele lor, cresterii interesului pentru
invatatura, privita si din latura non-formala si informala.

Activitatea educativa s-a desfasurat conform planificarii calendaristice prezentate de catre
diriginti. Profesorii diriginti au colaborat cu profesorii claselor si cu elevii alesi Tn Consiliul elevilor
in vederea prevenirii unor abateri disciplinare. Activitatea educativa a anului scolar 2025-2026 a fost
centratd pe formarea la elevi a unor atitudini §i comportamente cetatenesti raportate la valorile
autentice ale democratiei. Misiunea cadrelor didactice din liceul nostru conjuga eforturile materiale
s1 umane ale intregului colectiv prin urmdrirea indeplinirii obiectivelor:

- imbunatatirea procesului instructiv - educativ in toate activitatile desfasurate cu elevii;

- incurajarea competitiei, performantei, a progresului scolar.

Pentru atingerea si punerea 1n practica a acestor obiective majore propuse, precum si in
planificarea si desfasurarea activitatilor educative extragcolare, am tinut cont de ultimele publicatii
in domeniu, de interesele, preferintele, abilitatile, aptitudinile, motivatiile si nevoile de formare
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profesionala ale elevilor nostri, de planul cadru de invatamant si de idealul educational al scolii
romanesti contemporane, in vederea realizarii invatarii depline ca proces instructiv-educativ si ca
produs cu finalitate “masurabila” — transformarea * educabililor” Tn membri activi i responsabili ai
comunitatii in care traiesc si isi desfasoara activitatea, ai societatii democratice si ai marii familii
europene. Activitatile educative desfasurate au fost in numar generos la fiecare comisie aflata in
subordine si au vizat procesul educativ sub toate aspectele lui; astfel, activitatile realizate s-au situat
in sfera Educatiei pentru sanatate, Educatiei religioase, Educatiei pentru dezvoltare personald,
Educatiei pentru receptarea valorilor culturale, Educatiei estetice, Educatiei pentru valorile
democratiei, Educatiei civice, Educatiei pentru drepturile copilului, Educatiei incluzive
(valorificarea fiecarui elev), Educatiei ecologice etc.

La inceputul anului scolar, in cadrul activitatilor educative din unitatea de Invatamant, au
fost realizate documentele specifice de planificare a activitatii educative: planul managerial al
consilierului educativ, programul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare, graficul
desfasurarii acestor activitati.

S-au constituit comisiile si subcomisiile educative, s-au elaborat programele de activitate ale
acestora, s-au stabilit responsabilitatile, graficul de desfasurare si modul in care se face evaluarea
/feedback-ul. S-au identificat prioritatile activitatii educative, in functie de specificul scolii si in
consonantd cu strategiile privind asigurarea calitatii Tn educatie.

Activitatea educativa s-a desfasurat conform planificarii calendaristice prezentate de catre
diriginti. Profesorii claselor au colaborat cu profesorii diriginti, cu consilierul educativ si cu elevii
alesi in consiliul Scolar al Elevilor, realizand numeroase activitati educative, incitante si cu un
impact educational deosebit.

Planificarile anuale si calendaristice, unitatile de invatare si proiectele didactice au fost
realizate In conformitate cu Programa scolara de Consiliere si orientare si Curriculumul National si
au fost predate la timp.

La fiecare activitate educativa ce s-a derulat, am folosit materiale specifice si auxiliare pentru
eficientizarea procesului educativ (filme educative, prezentdri ppt, afise, planse, scheme,
fise,materiale audio, video, etc.). De asemenea, prin invitatii adusi in fata elevilor, am Incercat sa le
ofer modele umane demne de urmat, de la care sd poatd prelua nu doar informatii, ci si atitudini
superioare, care sa le modeleze armonios caracterul.

Elevii au fost Tn permanentd antrenati in procesul educativ, stimulati si evaluati
corespunzator, prin raportare la noile prevederi metodologice. De asemenea, au fost testati in vederea
diagnosticarii §i remedierii eventualelor dificultati pe tot parcursul anului scolar, prin implicarea lor
directd in activitati, prin discufii, exercitii practice, problematizari, dezbateri etc. . La inceputul
anului scolar, am conceput programul activitdtilor educative,pe care, in majoritatea cazurilor, am
reusit sa le pun in practica, neramanand in stadiul de proiect educativ. Am realizat analiza SWOT a
rezultatelor fiecarei activitdti educative organizate, precum si un plan de masuri si activitati
remediale. Cu elevii s-a mentinut intotdeauna o buna comunicare didactica, ei fiind constant informati
cu privire la organizarea acestor activitati, i-am antrenat in cadrul lor, iar un punct forte 1l reprezinta
colaborarea fructuoasa si deosebit de armonioasa cu elevii reprezentanti ai Consiliului Scolar al
Elevilor, pe care i-am avut permanent colaboratori si aldturi de care am inifiat activitatile educative,
venind, astfel, in folosul elevilor din intreaga scoala.

In desfasurarea activitatilor educative, am vizat urmatoarele obiective:

* imbunatatirea procesului instructiv-educativ in toate activitatile desfasurate cu elevii;
» incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar;
* informarea si indrumarea elevilor si parintilor acestora In vederea unei orientari
socio- profesionale si integrarii sociale optime;
74



identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al
elevilor, in vederea diminudrii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note
scazute la purtare, absenteism, violenta verbala si fizica etc.;

eliminarea discriminarii sociale, rasiale, economice, etnice;

formarea unui comportament civilizat in scoald, familie si societate realizat prin
responsabilizarea elevilor.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

toate cadrele didactice ale scolii au experienta profesionald, sunt bine pregétite din
punct de vedere stiintific, deschise la nou si pregatite pentru centrarea actului
educational pe competente si calitate ;
certitudinea unui climat destins, de colaborare, Intre cadrele didactice ;
colaborare foarte buna a scolii cu comunitatea locala ;
disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitatile extracurriculare ;
existenfa unei viziuni ordonatoare unitare asupra activitatilor educative scolare si
extragcolare, comunicata de catre inspectorul scolar educativ la inceputul acestui an
scolar, In cadrul consfatuirii judetene a coordonatorilor educativi, particularizata apoi
de catre acestia la nivelul fiecareia dintre unitatile de invatamant;

realizarea la timp a documentelor specifice activitatii de planificare a activitatii
educative: Planul managerial, Programul activitatilor educative extrascolare si
extracurriculare, Graficul desfasurarii acestor activitati:
s-a constituit comisia educativa, s-a elaborat programul de activitate ale acesteia, s-
au stabilit responsabilitatile, graficul de desfasurare si modul in care se face
evaluarea/feed-back-ul;
folosirea modelelor unitare de elaborare a documentelor din portofoliul dirigintelus;
s-au identificat priorittile activitatii educative, in functie de specificul scolii
implicarea in concursuri scolare;
perfectionarea constanta a intregului personal;
experientd In domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;
personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si valorificarii
valentelor educative;
diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitatii de Tnvatdmant.

PUNCTE SLABE:
O lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile

educative extracurriculare si extrascolare ;

[J slaba motivatie extrascolara a unor elevi ;
01 lipsa de interes a unor apartindtori; neimplicarea acestora In viata scolii ;
01 lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile

educative extracurriculare si extrascolare.

OPORTUNITATI:
[J disponibilitatea autoritatilor locale (Primaria, Biserica, Politia, Casa de Cultura, Biblioteca)

de a se implica 1n viata scolii ;

[ posibilitatea Tmbundtatirii bazei materiale prin programele existente la nivel local;

[ varietatea cursurilor de perfectionare si formare continud oferite de C.C.D. si de universitati
vizand activitatile extracurriculare;
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[

[

disponibilitatea altor scoli pentru schimburi de experientd si pentru activitati organizate in
parteneriat, in interes reciproc;

postarea pe Internet a tot mai multor activitati educative privind activitatile extracurriculare
ale elevilor, fapt ce vine in sprijinul lor, dar si al intregii scoli, de exemplu, vizionarea unor
spectacole de teatru etc.;

organizarea unor activitafi extrascolare care pot duce la realizarea unor legaturi interumane
stranse.

AMENINTARI:

sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnica transformare ;
programele scolare incércate ;

slaba motivatie a personalului din invatamant, neimplicarea in realizarea activitatilor a
tuturor cadrelor didactice ;

criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere a

copiilor si la o redusa implicare in viata scolii.
NEVOI IDENTIFICATE :

[

[

promovarea unor exigente ridicate Tn actul managerial 1n cazul reticentei fatd de nou
si de schimbare ;

adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda
intereselor de formare pe termen scurt, mediu si lung ;

promovarea unor programe pentru “educarea” parintilor, in scopul unei

participari active/constiente la viata scolii;

sprijinirea elevilor talentati/care pot face performanta, precum si a elevilor cu nevoi speciale ;
impartirea elevilor scolii pe grupe de aptitudini si atragerea lor In programe educationale
care sa 1i puna 1n valoare, sa 1i implice activ in viata comunitatii, responsabilizandu-i.
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PROGRAMUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

ANUL SCOLAR 2025-2026

Nr. Evenimentul/ Modalitati de realizare Data Locul Responsabili
Crt. | Denumirea activitatii desfasurarii
SEMESTRUL I
1. Suna clopotelul! Festivitatea de deschidere a 09 sept. 2025 Curtea scolii Director
noului an scolar Directori adjuncti
Cadre didactice
2. »Ziua curateniei in Prezentari Power Point 21 sept. 2025 Salile de clasa Educatorii
Romania!” aciiune de Desene Parculet Invatatorii
Voluntariét } Realizarea de activitdti de Curtea scolii Prof. diriginti
. . ecologizare a spatiului verde Prof. biologie
ecologizare in cadrul )
; o, din zonele arondate
proiectului Let's Confectionarea de obiecte,
do it Romania utilizdnd materiale reciclabile
3 21 septembrie — Ziua | Prezentari Power Point 21 sept. 2025 Salile de clasa Educatorii
internationala a pacii | Dezbateri Sala de sport Invatatorii
Da o sansa pacii! Jocuri de rol Prof. diriginti
Compuneri Consilier educativ
Chestionare
Concurs de sloganuri
4. 26 septembrie — Ziua | Prezentari Power Point 26 sept. 2025 Salile de clasa Profesori limbi moderne
europeand a limbilor | Desene Consilier educativ
Diversitate lingvistica in | Discutie: De ce este important
context european sd cunoagtem cel putin o limba
straina de circulatie
internationala?
5. 5 octombrie — Ziua Prezentari Power Point (istoric, 4 oct. 2025 Salile de clasa Educatorii
mondiala a educatiei | importanta evenimentului) Amfiteatrul Invatatorii
liceului Prof. Ib. romana
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La multi ani dascililor
de ieri si de azi!

Evidentierea unor mari
personalititi ce si-au pus
amprenta asupra educatiei in
invatdmantul romanesc

Citate despre educatie
Compuneri ale elevilor cu tema
,Dascalul meu preferat”
Dezbatere: A fi sau a nu fi

Prof. dirigingi

profesor?
6. 16 octombrie — Ziua Prezentari Power Point 16 oct. 2025 Salile de clasa Educatorii
mondiala a alimentatiei | Discutii Amfiteatrul Invatatorii
Copiii i alimentatia Desene liceului Prof. biologie
sandtoasd Chestionare Prof. chimie
Intalnire cu cadrele medicale Cadre medicale
7. 18 octombrie — Ziua | Discutii 16 oct. 2025 Salile de clasa Prof. diriginti
europeana de lupta Desene Sala de sport Reprez. Politie
impotriva traficului de | Concurs de sloganuri
fiinte umane Vizionare filme
Cum sda nu devii o
victima a traficului de
persoane?
8. 31 octombrie — Parada de costume 27 oct. 2025 Salile de clasa Educatorii
Halloween Concurs de dovleci — felinare Invatatorii
Sarbatoarea dovlecilor Prof. Ib. engleza
luminosi
9. A treia zi de joi din Prezentari Power Point 16 nov. 2025 Salile de clasa Prof. diriginti
luna noiembrie — Ziua | Vizionare film Amfiteatrul Cadre medicale
nationala fara tutun | Dezbatere liceului
Tutunul poate ucide! | Desene
10. 20 noiembrie — Ziua | Prezentari Power Point 20 nov. 2025 Salile de clasa Educatorii
universala a Dezbateri Amfiteatrul Invatatorii
drepturilor copilului | Desene, Jocuri liceului Prof. diriginti

Panouri tematice

Consilier educativ
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Tu iti cunosti
drepturile?

11. ”Patrula de reciclare”- | Prezentari Power Point 6—-10 nov. 2025 Salile de clasa Educatorii
activitati specifice Vizionare film Invatatorii
Dezbatere Prof. dirigingi
Desene
12. Copiii si alimentatia Donarea  de  fructe  si 13-18 nov. 2025 Casa de copii Responsabil SNAC
sanatoasd — Sdptamdna | legume Sc. Speciala ”Sf. | Educatorii/ Invatatorii
fructelor si legumelor Mina” Prof. diriginti
13. Balul Bobocilor Activitate de divertisment 15 nov. 2025 Casa Studentilor | Prof. diriginti
14. ,,Ce noroc ca sunt Activitati cultural-artistice 27 —29 nov. 2025 Sala de clasa Educatorii
roman!” — Ziua Prezentari Power Point Amfitreatrul Invatatorii
Nationala a Romaniei | Spectacol omagial liceului Prof. diriginti
Expozitii fotoorafii Consilier educativ
pozitii fotogra
Desene
Concursuri
Panouri tematice
15. ,,Ofera un dar din 5 dec. 2025 Camine de batrani | Educatorii/ invététorii
inima!”- actiuni Recital de colinde Scoala Speciala | Prof. diriginti
caritabile de Activitati de voluntariat ”Sf. Mina” Consilier educativ
sarbatoarea
Sf. Nicolae
16. Hour of Code O ord de programare prin 12 dec. 2025 Laboratoare de Profesori de informatica
Romania — Ora de intermediul Hour of Code informatica
programare Romania
17. Craciunul — darul Recital de colinde 11-15 dec. 2025 Curtea scolii Educatorii/ Invatatorii

bucuriei

Serbari
Impodobirea bradului

Amfiteatrul
liceului

Prof. diriginti
Consilier educativ
Prof. muzica
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18. 15 ianuarie — Ziua de | Prezentari Power Point 15 ian. 2025 Salile de clasa Educatorii
nastere a marelui poet | Recital poezii Eminescu Amfiteatrul Invatatorii
Mihai Eminescu Spectacol — concurs liceului Prof. Ib. romana
Dor de Eminescu
19. 24 ianuarie — Unirea | Prezentari Power Point 23 ian. 2026 Salile de clasa Educatorii
Principatelor Roméane | Recital poezii despre Mica Amfiteatrul Invatatorii
Hai sa dam mdnd cu | Unire liceului Prof. istorie
mdna! Desene Prof. muzica
Panouri tematice
Compuneri, Referate
20. 30 ianuarie — Ziua Dezbateri, Desene 22-26 ian. 2026 Salile de clasa Educatorii
internationala a Concurs de sloganuri Invatatorii
nonviolentei in scoala | Panouri tematice Prof. diriginti
Spune NU violentei! Jocuri de rol Consilier educativ
Saptamdna ,,Scoala Conform planificarii 09.02.-13.02.2026 Conform Toate cadrele didactice
Altfel” planificarii
21. 10 feb. — Ziua Prezentari Power Point 09 febr. 2026 Salile de clasa Invatatorii
internationala a Dezbateri Laborator Prof. diriginti
sigurantei pe Internet - | Studii de caz informatica Prof. informatica
Impreuni facem Consilier educativ
Internetul mai bun!
22. 14 februarie — Prezentari Power Point 14 febr. 2026 Salile de clasa Educatorii
Valentine's Day Discutii Invatatorii
Sarbatoarea iubirii Confectionare articole Prof. diriginti
specifice
Desene
23, 3 martie — Ziua Prezentari Power Point 4 mar. 2026 Salile de clasa Educatorii
mondiala a scriitorilor | Compuneri — Scriitorul meu Biblioteca Invatatorii

Scriitorul, regele
cuvintelor

preferat

Discutii

Jocuri

Lectura expresiva
Vizitd la biblioteca

Prof. 1b. roméana
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24. 8 martie — Ziua Confectionare felicitari pentru 04-08 mar. 2026 Salile de clasa Educatorii
internationala a femeii | mame Amfiteatrul Invatatorii
E ziua ta, mamico... Moment artistic liceului
5. 21 martie — Ziua Prezentari Power Point 20 mar. 2026 Salile de clasa Educatorii
mondiala a poeziei Compuneri — Poetul meu Biblioteca Invatatorii
Poezia — chipul preferat Prof. 1b. romana
sufletului Discutii
Jocuri
Lectura expresiva
Vizitd la biblioteca
6. 21 martie — Ziua Prezentari Power Point 20 mar. 2026 Salile de clasa Educatorii
internationala pentru | Dezbateri Amfiteatrul Invatatorii
eliminarea Desene liceului Prof. diriginti
discrimindrii rasiale | Jocuri Consilier educativ
Spune NU
discriminarii!
27. 22 martie — Ziua Discutii 22 mar. 2026 Salile de clasa Educatorii
mondiala a apei Compuneri Invatatorii
Apa — izvorul vietii Desene Prof. diriginti
Prof. biologie
28. Saptamdna Verde Conform planificarii 30 marie-03 apr. Conform Toate cadrele didactice
2026 planificarii
29. 22 aprilie — Ziua Prezentari Power Point 19 apr. 2026 Salile de clasa Educatorii
mondiald a Pamantului | Dezbateri Curtea scolii Invatatorii
Planeta Pamdnt este | Compuneri Parculet Prof. diriginti
casa noastra! Desene Prof. geografie
Panouri tematice
Concurs de sloganuri —
protejarea mediului
inconjurdtor

Actiuni de ecologizare a
mediului Tnconjurator
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30. 23 aprilie — Ziua Prezentari Power Point 19 apr. 2026 Salile de clasa Educatorii
internationala a cartii | Dezbateri Biblioteca Invatatorii
si a drepturilor de Compuneri — Cartea mea Prof. diriginti
autor preferata Prof. Ib. romana
Cartea, prietenul nostru | Recenzii de carte
statornic... Vizitd la biblioteca
31. 3 mai — Ziua Prezentari Power Point 09 mai 2026 Salile de clasa Invatatorii
internationala a Dezbateri: meseria de jurnalist Prof. Ib. romana
libertatii presei Compuneri
Libertatea cuvintului
32, 9 mai — Ziua Europei | Prezentari Power Point 09 mai 2026 Salile de clasa Educatorii
Si eu sunt cetdtean Dezbateri Amfiteatrul Invatatorii
european! Desene liceului Prof. diriginti
Compuneri Prof. istorie
Prof. geografie
33. 15 mai — Ziua mondiala | Prezentari Power Point 15 mai 2026 Salile de clasa Educatorii
a familiei Dezbateri Amfiteatrul Invatatorii
Eu si familia mea Compuneri liceului Prof. diriginti
Desene Consilier educativ
Jocuri de rol
34. 18 mai — Ziua mondiala | Concursuri sportive 17 mai 2026 Curtea scolii Sala | Educatorii
a sportului de sport Invatatorii
Minte sandtoasd in corp Prof. ed. fizica
sdandtos
35. 1 iunie — Ziua Petrecere 1n aer liber 31 mai 2026 Curtea scolii Educatorii
internationala a Concursuri sportive Terenul de sport | Invatatorii
copilului Jocuri educative
Frumoasa esti, Desene pe asfalt
copildrie... Serbari
36. 5 iunie — Ziua Prezentari Power Point 4 1un. 2026 Salile de clasa Educatorii
internationala a Dezbateri Curtea scolii Invatatorii
mediului Desene Parculet Prof. diriginti
Compuneri Prof. biologie
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Sd protejam mediul Activitati de ecologizare a
inconjurator! mediului
37. 5 iunie — Ziua Desene 5 1un. 2026 Salile de clasa Invatatorii
invatatorului Compuneri Curtea scolii
Draga mea Jocuri
invatatoare...
38. | Ramas bun, scoali | Serbari 21 1un. 2026 Salile de clasa Elevi din ciclurile primar,
draga! Premierea elevilor cu rezultate Curtea scolii gimnazial si liceal
Festivitatea de incheiere | deosebite la invatatura, purtare Cadre didactice
a anului scolar si concursuri scolare
39 Participarea la concursuri | Concursuri scolare Conform Salile de clasa Elevi din ciclurile primar,
scolare , activitati calendarelor afisate Teren de sport gimnazial si liceal
educative organizate de la nivelul ISJ Dolj Cadre didactice
M.E.N. si I.S.J. Dolj
39. Activitati de | Dezbateri Conform graficului Salile de clasa Coordonatorul pentru proiecte
implementare a | Mese rotunde fiecarui Amfiteatrul si programe educative
proiectelor educationale | Workshopuri proiect/parteneriat liceului Cadre didactice participante la
si parteneriatelor proiecte/parteneriate
educative
40. Activitati de prevenire si | Dezbatere Conform graficului Salile de clasa Coordonatorul pentru proiecte
combatere a violentel, a | Discutii orelor de Amfiteatrul s1 programe educative
consumului de droguri, a | Prezentari PPT dirigentie/consilieres liceului Cadre didactice ale scolii
traficului de persoane si
de sprijinire a copiilor cu
parinti plecati in
straindtate
41. Activitati de simulare a | Exercitii de simulare a unor Conform graficului Salile de clasa Responsabil ISU

unor situatii de urgenta

situatii de urgenta

Terenul de sport

Toate cadrele didactice

PARTENERIATE EDUCATIONALE

&3




AN SCOLAR 2025 - 2026

NR.
CRT

DENUMIREA PARTENERIATULUI/ ACORD,
CONTRACT DE PARTENERIAT/ PROTOCOL

ORGANIZATII NONGUVERNAMENTALE/ INSTITUTII
PUBLICE LOCALE/ ASOCIATII/ FUNDATII PARTENERE

NIVEL DE DESFASURARE
LOCAL/JUD.NATIONAL

iMPREUNA PENTRU VIITOR: SCOLI UNITE
CONTRA ABANDONULUI SCOLAR

ISJ Dolj, C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic
”Constantin Brancusi” , Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova, Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” Bailesti

Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” Dabuleni, Liceul Tehnologic
Segarcea, Scoala Gimnaziald Bucovit, Scoala Gimnaziald Bratovoiesti

Judetean

SANSE EGALE: SPRIJIN SI SUCCES PENTRU
FIECARE ELEV

ISJ Dolj, C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic
”Constantin Brancusi”, Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova, Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” Bailesti

Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” Dabuleni, Liceul Tehnologic
Segarcea, Scoala Gimnaziala Bucovat, Scoala Gimnaziald Bratovoiesti

Judetean

IMPREUNA PENTRU EDUCATIE:
PARTENERIAT PENTRU INCLUZIUNE SI
SUCCES

ISJ Dolj, C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic
”Constantin Brancusi”, Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova, Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” Bailesti

Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” Dabuleni, Liceul Tehnologic
Segarcea, Scoala Gimnaziald Bucovit, Scoala Gimnaziald Bratovoiesti

Judetean

ORIZONTURI NOI: SCOLI IMPREUNA PRIN
ACTIVITATI EXTRASCOLARE

ISJ Dolj, C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic
”Constantin Brancusi”, Scoala Gimnaziald ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova, Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” Bailesti

Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” Dabuleni, Liceul Tehnologic
Segarcea, Scoala Gimnaziald Bucovit, Scoala Gimnaziald Bratovoiesti

Judetean

PASI SPRE SUCCES: CONSILIERE,
INCLUZIUNE SI DEZVOLTARE PERSONALA

ISJ Dolj, C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic
”Constantin Brancusi”, Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova, Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” Bailesti

Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” Dabuleni, Liceul Tehnologic
Segarcea, Scoala Gimnaziald Bucovat, Scoala Gimnaziald Bratovoiesti

Judetean

INVATAM IMPREUNA: INCLUZIUNE SI
EVALUARE DIFERENTIATA

ISJ Dolj, C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic
”Constantin Brancusi” , Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova, Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” Bailesti

Judetean
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Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” Dabuleni, Liceul Tehnologic
Segarcea, Scoala Gimnaziald Bucovit, Scoala Gimnaziald Bratovoiesti

IMPREUNA INCLUZIVI: SCOALA PENTRU
FIECARE

ISJ Dolj, C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic
”Constantin Brancusi” , Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova, Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” Béilesti

Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” Dabuleni, Liceul Tehnologic
Segarcea, Scoala Gimnaziala Bucovat, Scoala Gimnaziald Bratovoiesti

Judetean

CLASE INOVATIVE: TRANSFORMAM
iINVATAREA PRIN METODE CREATIVE SI
INCLUZIVE

ISJ Dolj, C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic
”Constantin Brancusi”, Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova, Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” Bailesti

Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” Dabuleni, Liceul Tehnologic
Segarcea, Scoala Gimnaziald Bucovit, Scoala Gimnaziald Bratovoiesti

Judetean

FAMILIA SI SCOALA: SPRIJIN PENTRU
EDUCATIE SI VIITOR

ISJ Dolj, C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic
”Constantin Brancusi” , Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova, Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” Bailesti

Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” Dabuleni, Liceul Tehnologic
Segarcea, Scoala Gimnaziala Bucovat, Scoala Gimnaziald Bratovoiesti

Judetean

10

SCOALA SIGURA: iMPREUNA PENTRU
RESPECT SI NONVIOLENTA

ISJ Dolj, C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic
”Constantin Brancusi”, Scoala Gimnaziald ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova, Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” Bailesti

Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” Dabuleni, Liceul Tehnologic
Segarcea, Scoala Gimnaziald Bucovit, Scoala Gimnaziald Bratovoiesti

Judetean

11

SCOALA PENTRU TOTI: DIVERSITATE SI
RESPECT

ISJ Dolj, C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic
”Constantin Brancusi”, Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova, Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” Bailesti

Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” Dabuleni, Liceul Tehnologic
Segarcea, Scoala Gimnaziald Bucovit, Scoala Gimnaziald Bratovoiesti

Judetean

12

fMPREUNA PENTRU VIITOR: SCOLI IN
LUMEA CULTURII

ISJ Dolj, C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic
”Constantin Brancusi”, Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova, Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” Bailesti

Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” Dabuleni, Liceul Tehnologic
Segarcea, Scoala Gimnaziald Bucovit, Scoala Gimnaziald Bratovoiesti

Judetean
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13

INTELIGENTA EMOTIONALA: IMPREUNA
PENTRU ECHILIBRU SI PERFORMANTA

ISJ Dolj, C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic
”Constantin Brancusi”, Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova, Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” Béilesti

Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” Dabuleni, Liceul Tehnologic
Segarcea, Scoala Gimnaziala Bucovat, Scoala Gimnaziald Bratovoiesti

Judetean

14

INVATAM UNII DE LA ALTII: SCHIMBURI
DE EXPERIENTA INTRE SCOLI SI
PROIECTE INTERSCOLARE

ISJ Dolj, C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic
”Constantin Brancusi”, Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova, Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” Bailesti

Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” Dabuleni, Liceul Tehnologic
Segarcea, Scoala Gimnaziald Bucovit, Scoala Gimnaziald Bratovoiesti

Judetean

15

COMUNITATI UNITE PENTRU INCLUZIUNE
SI VIITOR DURABIL

ISJ Dolj, C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic
”Constantin Brancusi” , Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova, Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” Bailesti

Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” Dabuleni, Liceul Tehnologic
Segarcea, Scoala Gimnaziala Bucovat, Scoala Gimnaziald Bratovoiesti

Judetean

16

INVATAM IMPREUNA: DRUMUL SPRE
PERFORMANTA

ISJ Dolj, C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic
”Constantin Brancusi”, Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova, Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” Bailesti

Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” Dabuleni, Liceul Tehnologic
Segarcea, Scoala Gimnaziald Bucovit, Scoala Gimnaziald Bratovoiesti

Judetean

17

IMPREUNA LA SCOALA: PREZENTA SI
SUCCES PENTRU FIECARE ELEV

ISJ Dolj, C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic
”Constantin Brancusi”, Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova, Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” Bailesti

Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” Dabuleni, Liceul Tehnologic
Segarcea, Scoala Gimnaziald Bucovit, Scoala Gimnaziald Bratovoiesti

Judetean

18

PLANETA NOASTRA , VIITORUL NOSTRU:
SAPTAMANA VERDE IN SCOLI

ISJ Dolj, C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic
”Constantin Brancusi”, Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova, Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” Bailesti

Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” Dabuleni, Liceul Tehnologic
Segarcea, Scoala Gimnaziald Bucovat, Scoala Gimnaziald Bratovoiesti

Judetean

19

INVATAM IMPREUNA : EXPERIENTE
CREATIVE IN SCOALA ALTFEL

ISJ Dolj, C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic
”Constantin Brancusi” , Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova

Judetean
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Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova, Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” Bailesti

Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” Dabuleni, Liceul Tehnologic
Segarcea, Scoala Gimnaziala Bucovat, Scoala Gimnaziald Bratovoiesti

20

EXTINDEM ORIZONTURILE : PROIECT
COMUN PENTRU ACTIVITATI
EXTRASCOLARE

ISJ Dolj, C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic
”Constantin Brancusi” , Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova, Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” Béilesti

Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” Dabuleni, Liceul Tehnologic
Segarcea, Scoala Gimnaziald Bucovit, Scoala Gimnaziald Bratovoiesti

Judetean

21

SOLIDARITATE SI SUSTENABILITATE PRIN
PARTENERIATE EDUCATIONALE

ISJ Dolj, C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic
”Constantin Brancusi”, Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova, Liceul Tehnologic ,,Stefan Anghel” Bailesti

Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” Dabuleni, Liceul Tehnologic
Segarcea, Scoala Gimnaziala Bucovat, Scoala Gimnaziald Bratovoiesti

Judetean

22

ALATURI DE ELEVI: PREVENIM
ABANDONUL, CONSTRUIM VIITORUL

ISJ Dolj

C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic ”Constantin
Bréancusi“, Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova

Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova

Local

23

SCOALA TUTUROR: SANSE EGALE,
REZULTATE MAI BUNE

ISJ Dolj

C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic ”Constantin
Brancusi®, Scoala Gimnaziald ,,Al. Macedonski”, Craiova

Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova

Local

24

SCOALA SI COMUNITATE UNITE PENTRU
INCLUZIUNE

ISJ Dolj

C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic ”Constantin
Bréancusi“, Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova

Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova

Local

25

EXTRASCOLAR = EXTRASANSE PENTRU
SUCCES

ISJ Dolj

C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic ”Constantin
Brancusi“, Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova

Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova

Local

26

SPRIJIN PENTRU AZI, SUCCES PENTRU
MAINE

ISJ Dolj
C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic Constantin
Bréancusi““, Scoala Gimnaziald ,,Al. Macedonski”, Craiova

Local
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Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova

27 EDUCATIE INCLUZIVA SIEVALUARE ISJ Dolj Local
DIFERENTIATA: PARTENERIATUL NOSTRU | C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic Constantin
PENTRU ELEVII CU CERINTE SPECIALE Bréncusi“, Scoala Gimnaziald ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova
28 INCLUZIUNE IN ACTIUNE: COLABORARE $I | ISJ Dolj Local
PARTICIPARE ACTIVA iN MEDIUL SCOLAR | C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic ”Constantin
Bréncusi“, Scoala Gimnaziald ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova
29 DE LA IDEE LA PRACTICA: METODE ISJ DoJj Local
INOVATIVE iN SCOALA INCLUZIVA C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic ”Constantin
Brancusi®“, Scoala Gimnaziald ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova
30 SCOALA ALATURI DE FAMILIE: ISJ DoJj Local
INFORMARE, CONSILIERE SI SPRIJIN C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic ”Constantin
Bréancusi“, Scoala Gimnaziald ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova
31 SCOALA FARA FRICA: PARTENERIAT 1SJ Dolj Local
PENTRU NONVIOLENTA SI RESPECT C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic ”Constantin
Bréancusi“, Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova
32 FIECARE VOCE CONTEAZA ISJ Dolj Local
C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic ”Constantin
Brancusi®, Scoala Gimnaziald ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova
33 CULTIVAM VIITORUL: SCOALA SI ISJ DoJj Local
EDUCATIA CULTURALA C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic ”Constantin
Brancusi“, Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova
34 ECHILIBRU EMOTIONAL, ISJ Dolj Local
PERFORMANTA REALA: INVATAM SA C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic ”Constantin
FIM iMPREUNA Bréncusi“, Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova
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Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova

35 | SCOLI CARE SE INTALNESC: 1SJ Dolj Local
INVATARE PRIN EXPERIENTA C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic ”Constantin
Bréncusi“, Scoala Gimnaziald ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova
36 VIITOR RESPONSABIL: INCLUZIUNE ISJ Dolj Local
SI DURABILITATE iN SCOLI SI C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic ”Constantin
COMUNITAII Bréncusi“, Scoala Gimnaziald ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova
37 | REMEDIEM, INVATAM, PERFORMAM 1SJ Dolj Local
C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic ”Constantin
Brancusi®“, Scoala Gimnaziald ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova
38 PREZENTA ACTIVA, VIITOR SIGUR ISJ Dolj Local
C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic ”Constantin
Bréancusi“, Scoala Gimnaziald ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova
39 | SAPTAMANA VERDE: ELEVII ACTIONEAZA | ISJ Dolj Local
PENTRU UN VIITOR SUSTENABIL C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic ”Constantin
Bréancusi“, Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova
40 SCOALA ALTFEL: EXPERIENTE CARE INSPIR ISJ Dolj Local
C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic ”Constantin
Brancusi®, Scoala Gimnaziald ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova
41 ACTIVITATILE EXTRASCOLARE - UN ATU PK ISJ Dolj Local
REUSITA C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic ”Constantin
Brancusi“, Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova
42 PODURI EDUCATIONALE - IMPREUNA PENTJ ISJ Dolj Local

SCHIMB DE EXPERIENTA SI BUNE PRACTICI

C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic ”Constantin
Bréncusi“, Scoala Gimnaziala ,,Al. Macedonski”, Craiova
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Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova

43 EDUCATIE PRIN PARTENERIAT: INCLUZIUN] ISJ Dolj Local
DURABILITATE C.N.P. “Stefan Velovan”, Craiova, Liceul Tehnologic ”Constantin
Bréncusi“, Scoala Gimnaziald ,,Al. Macedonski”, Craiova
Colegiul National ,,Elena Cuza”, Craiova, Colegiul National ,,Nicolae
Titulescu”, Craiova
44 | Parteneriat educational ?IMPREUNA PENTRU O | ISJ Dolj Local
SCOALA SIGURA SI CIVILIZATA!” C.N.P. “Stefan Velovan”, Gruparea de jandarmi mobila “Fratii Buzesti”,
Craiova
45 Parteneriat educational SCOALA - MUZEU ISJ Dolj Local
C.N.P. “Stefan Velovan”
Muzeul Olteniei, Craiova
46 PROTOCOL DE COLABORARE <“EDUCATIA | ISJ Dolj Local
MA FACE MAI PUTERNIC” C.N.P. “Stefan Velovan”, Asociatia pentru copii si tineri Pro Rezilienta
48 Parteneriat educational "MEDIU, DIVERSITATE SI| C.N.P. “Stefan Velovan” Local
ALIMENTATIE SANATOASA” Asociatia Go Romania
49 Parteneriat educational ’PUNTI DE SUCCES” ISJ Dolj Judetean
C.N.P. “Stefan Velovan”, Universitatea din Craiova — Facultatea de Litere
50 | "PROGRES+: INOVATIE iN EDUCATIE, ISJ Dolj Judetean
SUCCES iN TRANZITIE” C.N.P. “Stefan Velovan”, Universitatea din Craiova — Facultatea de Litere
51 PROIECT EDUCATIONAL extracurricular ISJ DoJj Local
ZAMBETUL, JOCUL,VESELIA ... iMI C.N.P. “Stefan Velovan”
COLOREAZA COPILARIA! Colegiul National Pedagogic “’Fratii Buzesti”, Fundatia ”Adina Stiftelsen”
52 STIINTA, VALORI SI VIITOR DURABIL ISJ Dolj Judetean
C.N.P. “Stefan Velovan”, Universitatea din Craiova — Facultatea de
Stiinte
53 UN INTERNET MAI SIGUR PENTRU COPII ISJ Dolj Local
C.N.P. “Stefan Velovan”, LogiScool - DML LOGIC CONCEPT
54 LECTURA, CUNOASTERE, INSPIRATIE ISJ Dolj Local
C.N.P. “Stefan Velovan”, Biblioteca Judeteand ”Alexandru si Aristia
Aman”
55 | EDUCATIE PENTRU SANATATE 1SJ Dolj Local
C.N.P. “Stefan Velovan”, Asociatia PRIMA CLINIC Craiova
56 IMPREUNA PENTRU UN VIITOR DURABIL ISJ DoJj International
C.N.P. “Stefan Velovan”
57 | IMPREUNA SPRE UN NOU ORIZONT ISJ Dol Local

C.N.P. “Stefan Velovan”, C.N. ”Elena Cuza”
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58 COLABORARE INTERDISCIPLINARA ISJ Dolj Local
PENTRU INCLUZIUNE SI DEZVOLTARE C.N.P. “Stefan Velovan”, CJRAE Dolj
PERSONALA iN GRADINITA

59 Proiect de parteneriat educational SCOALA - ISJ DoJj Local
BISERICA C.N.P. “Stefan Velovan”, Parohia Ortodoxa ’Sfantul Nicolae” Brandusa

60 Proiect de parteneriat educational SCOALA - ISJ DoJj Local
BISERICA C.N.P. “Stefan Velovan”, Parohia Ortodoxa ”Sfantul Nicolae” Amaradia

61 Die Freundschaft/ The Friendship ISJ DoJj Judetean

C.N.P. “Stefan Velovan”, Scoala Gimnaziala Particulara " Ethos"
62 | SCOALA - LOCUL UNDE CRESC IMPREUNA | ISJ Dolj Local

C.N.P. “Stefan Velovan”, Colegiul National Nicolae Titulecu
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5. ACTIVITATEA COMPARTIMENTELOR CONEXE

5.1.Biblioteca scolara

Misiunea bibliotecii scolare este de a asigura elevilor, cadrelor didactice si a celorlalti
utilizatori, accesul la informatie si documentatie si de a sustine procesul instructiv-educativ al
acestora.

Biblioteca scolii dispune de un numar de peste 27667 volume. Se regdsesc carfi din
literatura romana si cea universald, lecturi suplimentare si enciclopedii cat mai diversificate.

Baza materiald a bibliotecii este imbunatatitd ori de cate ori este nevoie in functie de
fondurile disponibile.

In bibliotecd au loc activititi, avand ci scop principal atragerea elevilor spre lectura.
Cadrele didactice au un rol foarte important in privinta acestui aspect, solicitandu-le mereu lecturi
suplimentare, oferindu-le ca prima alternativa biblioteca, desi generatiile actuale au o mare atractie
catre calculatoare si internet.

Obiective propuse Activitati realizate

- Formarea unei temeinice culturi generale ale | - Inscrierea elevilor la biblioteca
elevilor;
- Intelegerea de citre elevi a rolului si importantei | - Afisarea listelor bibliografice
informatiei in lumea contemporana;
- Dezvoltarea competentelor de lectura; - Prezentarea de referate:

- Sprijinirea personalului didactic al scolii in | - Rolul bibliotecii scolare in cadrul orelor
imbunatatirea calitatii procesului de invatdmant, | de limba romana

asigurand publicatii de referinta, de informare | - Marcarea unor evenimente importante
curentd,de pedagogie, lucrdri privitoare la | din istoria tarii

continutul diferitelor discipline predate in scoald | - Activitati educative extrascolare

si la metodica predarii acestora.

Pornind de la premisa ca lectura il ajuta pe adolescent sa-si completeze instructia si
educatia, sa-si largeasca orizontul cultural, biblioteca 1si propune sa contribuie la formarea gustului
pentru citit, la imbogatirea culturii generale, sa formeze educatia civica si responsabila a elevilor,
dezvoltarea spirituala prin stimularea sensibilitdtii imaginatiei, spiritului critic, spiritului de
observatie si limbajului, sa organizeze activitdti culturale, expozitii de carte, pictura, sa invite
personalitati de marca ai culturii etc, pentru a dezvolta elevilor gustul pentru studiu, lectura,
cultura.

5.2 Secretariat

Sarcinile de serviciu s-au indeplinit in cea mai mare parte la timp, in concordanta cu
legislatia in vigoare:

- s-au intocmit corect si la timp statele de plata ;

- s-a actualizat registrul de evidenta al deciziilor emise de directorul unitétii,
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- s-au procurat si pastrat documente privind legislatia scolarda legi, hotdrari, ordine,
regulamente, instructiuni);

- s-au redactat decizii pentru reincadrarea personalului conform legislatiei in vigoare;

- s-au Intocmit documente de personal (adeverinte, copii, etc) , pentru angajatii unitatii de
invatdmant , la solicitarea scrisa a acestora aprobata de director .- s-au eliberat adeverinte cu
sporuri pentru pensionarii si fostii angajati ai unitatii de invatdmant, in vederea calcularii pensiei
(din arhiva scolii);

- s-au intocmit actele necesare la dosare de personal in vederea depunerii lor pentru

inscrierea la grade didactice ;
- s-au operat, in termenul stabilit prin legislatia in vigoare, in Registrul de Evidenta al Salariatilor
REVISAL, modificarile intervenite in contractele de munca ale angajatilor, fiind actualizate datele
cu versiunile noi de program, precum si cu modificarile intervenite in contractele de munca ale
angajatilor (Incetari, suspendari, Incheieri de contracte noi);

- au fost intocmite actele necesare angajarii personalului didactic si nedidactic, precum si
cele pentru Incetare sau suspendare a contractelor de munca;

- au fost intocmite documentele solicitate de 1.S.J. Dolj ;

-s-au respectat normele de SSM si PSI;

- s-au intocmit, utilizand produsele software din dotarea unitarii, diverse situatii necesare

- s-au Intocmit foile matricole pentru cei care au solicitat transfer in alte unitati de
invatamant;

- completarea diplomelor de absolvire a ciclului inferior al liceului;

- completarea foilor matricole si a diplomelor de absolvire a ciclului superior al liceului;

- completarea diplomelor pentru competentele lingvistice in limba romana, a
competentelor lingvistice intr-o limba de circulatie internationala, competente digitale;

- completarea diplomelor de bacalaureat;

- inscrierea elevilor de la clasa a 1X-a in registrul matricol;

- operarea in registrele matricole ;

- intocmirea situatiilor de sfarsit de an scolar;

- intocmirea situatiilor statistice SC 0 (pentru inceput de an scolar), SC 1 (pentru sfarsit de
semestru.

5.3 Contabilitate

- A reprezentat unitatea alaturi de conducdtorul acesteia in relatiile cu agentii economici,
institutii publice etc., In cazul incheierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare
etc., in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Aintocmit planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, in termenele si
conditiile prevazute de lege;

- A intocmit acte justificative si documente contabile, cu respectarea formularelor si
regulilor de alcatuire si completare 1n vigoare;

- A urmarit incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei
bugetare;

- A organizat circuitul documentelor contabile si Inregistrarea lor in mod cronologic si
sistematic in evidenta contabila;
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- A organizat si a exercitat viza de control financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile
in vigoare;

- A efectuat, organizat si condus operatiunile contabile pentru scoala, sintetic si analitic si
1a toate masurile ca evidenta sa fie la zi;

- A intrunit si controlat periodic personalul care gestioneaza valori materiale;

- A constituit contracte de garantie pentru gestionari si a urmarit modul de formare a
garantiilor materiale;

- A intocmit si a executat planul de munca si salarii al unitatii, In conformitate cu statutul
de functii; personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic. Verifica si definitiveaza statele de
salarii cu sume de retinut si contravaloarea meselor servite de elevi,

- A Intocmit formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin conturi
bancare, pentru urmdrirea debitorilor si creditorilor;

- A organizat inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza
personalul unitatii (scolare) in vederea efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere;

- A dus la indeplinire deciziile cu privire la raspunderea materiald, disciplinard si
administrativa a salariatilor;

- A Intocmit darile de seama contabile si cele statice, precum si contul de executie bugetara;

- A verificat statele de platd, indemnizatiile de concediu de odihna, concediu medical,
statele de plata a burselor etc.;

- A verificat legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite
de lege;

- A verificat documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si a verificat
incasarea chiriilor ;

- A fundamentat necesarul de credite avand in vedere necesitatile unitatii;

- A repartizat, pe baza de referat de necesitate, materialele de intretinere consumabile.

5.4 Personal de intretinere si ingrijire

Personalul de intretinere si Ingrijire, incepand cu administratorul scolii, si-au desfasurat
activitatea astfel incét sa asigure atat in scoala cat si in curtea scolii, conditiile igienico-sanitare
adecvate desfasurdrii procesului instructiv-educativ. Au fost realizate activitati de igienizare a
salilor de curs, camerelor din internatul de fete, a fost reconditionat mobilierul scolar.

Activitatea desfasuratd 1in cadrul compartimentelor Secretariat, Contabilitate,
Administrativ s-a caracterizat prin seriozitate, atasament fata de unitatea scolara, indeplinindu-se
la timp sarcinile de lucru, facandu-se eforturi pentru inceperea in bune conditii a anului scolar
urmator.

1. DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE

Relatia cu pdarintii la nivel de clasa si de unitate de invatamant a fost asigurata prin
structurile reprezentative ale parintilor, prin activitatea curentd a diriginfilor si prin activitatile
dedicate organizate de consilierul scolar.

Au fost organizate sedinte cu parintii la nivel de clasa si de unitate, consultatii pe probleme
specifice (evaluari/examene nationale, concursuri), precum si ,,lectorate” pentru parinti, prin grija
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psihologului scolar pe teme de interes si de actualitate (violenta in scoald si in familie, orientarea
scolara si profesionala etc.).

Reprezentantii parintilor si Consiliului local in Consiliul de administratie au fost prezenti

la majoritatea intalnirilor si au manifestat interes pentru rezolvarea problemelor scolii.

6. MANAGEMENTUL CALITATII

1. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII (CEAC)

Responsabil: prof. Vladimirescu Simona

In luna septembrie, la inceputul anului scolar 2025-2026, s-au desfasurat in cadrul CEAC

urmatoarele activitati:

In luna septembrie s-a stabilit componenta CEAC;

S-a intocmit Planul de Imbunitatire a activitatii;

S-au stabilit strategii in vederea monitorizarii interne lunare;

Actualizarea bazei de date ale Comitetului CEAC;

Actualizarea datelor (Plan operational, Plan de activitifi, Regulament CEAC,
organigrame);

Transmiterea datelor catre comisiile de lucru;

Alocarea unui program necesar nevoilor comisiei conform programului anuntat si afisat;
S-a prezentat membrilor comisiei, oferta educationald de perfectionare in domeniul
calitatii;

Completarea documentelor CEAC (Proceduri);

Realizarea structurii documentelor;

Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;

Stabilirea responsabilitatilor membrilor CEAC si Comitetului CEAC;

In luna octombrie, responsabilul CEAC a realizat Raportul Anual de Evaluare Interni
RAEI;

S-au prelucrat: Raportul de Autoevaluare al unitatii, Proceduri, Fise de progres, Fise de
observare a lectiilor, Exemple de bune practici, Rapoartele de activitate si Planurile
operationale (formate noi), Chestionare - feedback elevi, parinti, profesori, comisii, roluri
si eficienta Tn comisii, portofoliile profesorilor, catedrelor si comisiei CEAC;

S-au aprobat planurile remediale intocmite in urma administrarii testelor de evaluare
initiala;

Pe parcursul lunii noiembrie s-au verificat o parte din portofoliile catedrelor didactice;
S-a verificat corectitudinea completdrii cataloagelor
In luna decembrie s-au verificat o parte din portofoliile comisiilor;

S-a verificat corectitudinea completarii cataloagelor;

Selectarea si elaborarea chestionarelor;
In luna ianuarie s-au verificat o parte din portofoliile dirigintilor;

S-a verificat notarea ritmica;
Validarea chestionarelor;
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Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa devina
un instrument fundamental al dezvoltarii instituionale si profesionale aratand unde se pot aduce
imbunatatiri astfel incét acestea sd devina finte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.

Pe parcursul modulului 4 membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei
urmdrind documentatia elaboratd de Inspectoratul Scolar Judetean si de A.R.A.C.L.P. si de
cunoastere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activitati, de Intocmirea
raportului anual de evaluare internd a calitatii.

Membrii comisiei s-au intrunit pentru a avea in vedere intocmirea documentelor necesare in a
doua jumatate a anului scolar.

S-au realizat proceduri pentru punerea 1n practica a politicilor educationale, respectandu-se
cerinfele interne si externe si asigurand cadrul calitatii.

Incepand cu modulul 4 al anului scolar 2025-2026, s-au desfasurat in cadrul CEAC
urmatoarele activitati:

* Actualizarea datelor (Plan operational, Plan de activititi, Regulament CEAC,
organigrame);

» Transmiterea datelor catre comisiile de lucru;

» Alocarea unui program necesar nevoilor comisiei conform programului anuntat si afisat;

* S-a prezentat membrilor comisiei, oferta educationala de perfectionare in domeniul
calitatii;

» Completarea documentelor CEAC (Proceduri);

» Realizarea structurii documentelor;

* S-au prelucrat: Raportul de Autoevaluare al unitétii, Proceduri, Fise de progres, Fise de
observare a lectiilor, Exemple de bune practici, Rapoartele de activitate si Planurile
operationale (formate noi), Chestionare - feedback elevi, parinti, profesori, comisii, roluri
si eficienta Tn comisii, portofoliile profesorilor, catedrelor si comisiei CEAC;

* Reactualizarea si ordonarea documentatiei solicitate pentru monitorizare;

*  S-averificat corectitudinea completdrii cataloagelor;

» Selectarea si elaborarea chestionarelor de satisfactie la finalul anului scolar;

» S-a verificat notarea ritmica;

Analiza SWOT a activitatii comisiei

PUNCTE TARI
o completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara
o elaborarea de chestionare
o intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar 2023-

2024 la termenul stabilit;

o s-arealizat graficul de interasistente;
o procedurile elaborate Tn numar mare

PUNCTE SLABE

o existd dificultdti in monitorizarea activitatilor

AMENINTARI
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o munca In aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si din cauza
supraincdrcarii cu alte activitdti scolare si extrascolare exista posibilitatea ca sa nu fie
indeplinite toate sarcinile

OPORTUNITATI

o disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii

o Solutii posibile:

* elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfasurate pentru a se
putea realiza o evaluare internd cat mai corecta;

* 0 mai buna colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul parintilor
pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

* elaborarea unui numar mai mare de proceduri care sd devind si functionale prin aducerea la
cunostinta tuturor celor implicati pentru a imbunatati activitatea;

» aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de scoal;

* centralizarea exemplelor de bune practici oferite de reprezentantii catedrelor si popularizarea
acestora.

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa devina
un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratand unde se pot aduce
imbunatatiri astfel incét acestea sd devina finte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.

Membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei urmarind documentatia
elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean si de A.R.A.C.I.P. si de cunoastere a acesteia, de
elaborarea unor proceduri pentru diverse activitati, de Intocmirea raportului anual de evaluare
interna a calitatii.

2. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEIL A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Responsabil: prof. Petre Simona Irina
Prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in mediul scolar

constituie o premisa importantd pentru crearea unui climat propice desfasurariia activitagilor
instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.

In acest scop, la inceputul anului scolar a fost constituita Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii in cadrul Colegiului National Pedagogic ”Stefan Velovan” Craiova.

Fenomenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici
particulare specifice tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramurd a fenomenului de
violenta in general, violenta in unitate poate fi definita ca ,,orice formd de manifestare a unor
comportamente violente” precum:

e exprimare inadecvatd sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, harfuire;
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bruscare, impingere, lovire, ranire;

e comportament care intrd sub incidenta legii (port sau folosire, fara drept, de obiecte
periculoase, implicare in alte infractiuni, furt, talharie, consum de substante psihoactive);

e - ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduita ireverentioasa fata
de cadrul didactic) ;

e comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul

in scoald si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in

vigoare.

La nivelul Colegiului National Pedagogic ’Stefan Velovan” Craiova existd o permanenta

preocupare pentru rezolvarea precoce a tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul
desfasurarii procesului instructiv educativ si nu numai, existand o comunicare optima intre toti
factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-politie-
biserica-primarie). Pentru a mentine aceste interactiuni permanente membrii Comisiei de prevenire
si combatere a violentei, constituite la nivelul colegiului, au desfasurat importante activitati,
dezbateri, mese rotunde pentru eliminarea discriminarii. Un alt aspect important a fost accentul
pus pe ceea ce Inseamna coruptie si fapte de coruptie. Atat elevii cat si parintii au fost solicitati sa-
si exprime parerea despre acest fenomen larg raspandit care nu face nimic altceva decat sa agraveze
impostura, incompetenta, demagogia,lipsa principiilor si a onestitatii. La nivelul unitatii a existat
0 permanenta preocupare pentru rezolvarea imediata a tuturor tipurilor de conflicte care apar pe
parcursul desfagurarii procesului instructiv- educativ si nu numai, existand o comunicare optima
intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor.

OBIECTIVE:

» Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale, bullying/cyberbullying si orice alta
forma de violenta care poate aparea in cadrul unitatii;

» Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi,
parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la
nivelul unitatii;

» Analizarea periodica a situatiei din scoald, in ceea ce priveste comiterea actelor de violenta/
infractiunilor.

Y

Pregdtirea antiinfractionald si antivictimd a elevilor 1n vederea adoptarii unui
comportament bazat pe respectarea normelor de convietuire social;

Consilierea de grup si/sau individuala elevilor;

Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

Implicarea elevilor in activitati de prevenire a criminalitafii;

Crearea unui sistem de comunicare reala si eficienta intre scoala, autoritafi si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violenta/ infractiunilor, prin implicarea
tuturor factorilor educationali;

YV VYV

» Eficientizarea activitatii de combatere a violentelor si a altor fapte antisociale comise in
zona unitatilor de invatamant.

ASPECTE VIZATE:
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= Implementarea unor activitifi de monitorizare si constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul
sensibilizarii acestora;

= Realizarea comunicarii interinstitutionale;

= Formarea atitudinii responsabile fata de comportamentul propriu si al celorlalti in conditiile
cunoasterii i intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

+ Elaborarea unei analize in scopul cunoasterii situatiei reale cu privire la actele de violenta
comise in zona localului scolii: tipuri de infractiuni, frecventa comiterii, moduri de operare,
categorii de victime §i autori;

+ Instruirea dirigintilor si invatatorilor astfel incat sd poatd desfasura activitati educativ-
preventive 1n scoald cu elevii;

+ Organizarea de intlniri cu elevii in scoald in scopul:

- Identificarii problemelor cu care se confrunta acestia si gasirii unor mijloace de solutionare;

- Prezentarii unor teme cu caracter educativ-preventiv referitoare la siguranta personala si la
consecintele savarsirii de infractiuni, in special a celor cu violenta;

- Analizarii unor cazuri concrete cu victime si/sau autori din randul elevilor;

+ Elaborarea de materiale de sustinere (pliante, brosuri, afise) pentru a fi folosite in cadrul
activitatilor desfasurate;

+ Organizarea unor cursuri de formare formatori din randul elevilor in domeniul prevenirii
criminalitatii, in general si al actelor de agresiune savarsite in perimetrul scolii, in special
constind in:

- Selectarea elevilor ( liderul informat din fiecare clasa)

- Pregatirea formatorilor in cadrul unor cursuri speciale

+ Sustinerea de catre formatori a unor teme cu caracter preventiv destinate colegilor;

+ Organizarea periodica de catre elevi a unor dezbateri la care s fie invitati profesori, parinti,
reprezentanti ai politiei si autoritatilor locale, in cadrul carora sa fie abordate problemele
cu care se confrunta elevii din scoala;

+ Participarea elevilor la activitati preventive alaturi de politisti;

+ Derularea unor proiecte educativ-preventive, in colaborare cu organizatii
neguvernamentale, n care s fie cooptati voluntari din randul elevilor;

+ Editarea la nivelul scolii (in functie de posibilitati), a unor buletine informative periodice
care sd contind materiale elaborate de elevi pe tema sigurantei in scoli;

+ Participarea periodica a ofiterilor de prevenire si a politistilor de proximitate la sedintele
cu parintii;

+ Organizarea de intlniri cu parintii ai cdror copii au probleme de comportament si cu
dirigintii claselor in care acestia isi desfasoard activitatea, in vederea discutarii
modalitatilor de prevenire a victimizarii elevilor si a implicarii lor in fapte antisociale;

+ Realizarea unor activitati extrascolare (artistice, sportive, culturale) care si stimuleze
spiritul de echipa si counicarea intre elevi si care sa constituie alternative educative de
petrecere a timpului liber;
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Identificarea familiilor In cadrul carora elevii (minori) sunt supusi la abuzuri si luarea raida
a masurilor ce se impugn;

Cooptarea institutiilor guvernamentale si neguvernamentale care pot acorda asistenta
psihologica si sprijin elevilor cu situatii materiale precare, cauzate de alte situatii familiale
grave (lipsa unui parinte, parinti bolnavi etc.), in derularea de programe de prevenire a
victimizarii copiilor;

Implicarea parintilor , pe bazd de voluntariat, in derularea unor activitati de supraveghere
a zonelor scolii pe timpul afuirii si defluirii elevilor;

Angrenarea cadrelor didactice si a psiho-pedagogilor in activitdti de prevenire destinate
elevilor;

Constituirea unei mape a scolii care sa contind informatii privind : actele de violenta
inregistrate recent, situatia scolara si familiald a elevilor implicati in astfel de evenimente,
modul de solutionare a incidentelor, cauzele si conditiile care au generat sau favorizat astfel
de fapte, activitati de prevenire desfasurate , masurile de securitate adoptate de conducerea
unitatii de Tnvatamant;

Includerea scolii in itinerariile auto si pedestre ale politiei, ca punct obligatoriu de
stationare si trecere, in special pe timpul afluirii si defluirii elevilor;

Popularizarea sistemului de interventie-112 pentru apelarea acestuia in cazuri de incalcare
a normelor de conduita privitoare la siguranta publica in scoala.

ACTIVITATI DERULATE:

“Fii inteligent, nu fi violent”

“Factori de risc si cauze ale violentei elevilor”
“Strategii antiviolenta la nivelul clasei”
“Coruptia ucide sufletul si otraveste inima”
“Coruptia-cauza a incompetentei”

“Nu te lasa intimidat”

“Unitate in diversitate”

“Multiculturalismul si acceptarea celuilalt”

ANALIZA SWOT a activitatii comisiei:

PUNCTE TARI:

v Modalitati de asigurare a protectieisi pazei unitatii de invatamant;

v Existenta unei proceduri de monitorizare a intrarii persoanelor straine in incinta unitatii;

v Implicarea tuturor membrilor comisiei;

v Implicarea consilierului educativ si a consilierului scolar;

V' Respectarea prevederilor Ordinului nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind

managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului
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unitdtii de Tnvatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de
violenta asupra copiilor n afara mediului scolar;

v Existenta procedurilor specifice in unitate.
PUNCTE SLABE:

v Legatura cu parintii elevilor cu probleme disciplinare usor deficitare;
v Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;

v ”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.

AMENINTARI:

v Situatia economico-sociala precara;

v Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;
v Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
OPORTUNITATI:

v Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea unitatii in combaterea actelor de indisciplina: Politia
de proximitate, Asistenta sociald, Structurile de Siguranta scolara, DGASPC Dolj.

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:

v Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;
v Aplicarea sanctiunilor prevazute in Statutul elevului;
v Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;

v Notarea fara exceptii a absentelor in catalog si sanctionarea elevilor care absenteaza, precum si
informarea familiei.

CONCLUZII

Analiza activitatii desfdsurate in anul scolar 2025-2026 evidentiaza faptul cd activitatea
Colegiului National Pedagogic ,,Stefan Velovan” Craiova s-a desfasurat intr-un cadru
organizatoric si managerial coerent, orientat spre realizarea obiectivelor prevazute in documentele
strategice si manageriale ale institutiei, precum si spre asigurarea unui proces educational de
calitate, adaptat nevoilor elevilor si cerintelor actuale ale societatii.

Rezultatele obtinute confirmd capacitatea institutiei de a wvalorifica experienta si
profesionalismul resursei umane, traditia educationald a colegiului, potentialul elevilor si
oportunitatile oferite de colaborarea cu comunitatea locald si cu partenerii educationali.
Promovabilitatea deosebita inregistratd la examenele nationale, rezultatele obtinute la concursuri
si olimpiade, implicarea 1n proiecte si activitati educative, precum si preocuparea constanta pentru

In acelasi timp, anul scolar 20252026 a evidentiat preocuparea permanenti pentru crearea
s mentinerea unui climat educational bazat pe respect, colaborare, responsabilitate si valorizarea
potentialului fiecdrui elev. Dimensiunea formativa a educatiei a fost completatd prin activitati
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extracurriculare, proiecte educationale, actiuni de voluntariat si parteneriate, care au contribuit la
dezvoltarea competentelor personale, sociale si civice ale elevilor.

Activitatea manageriald a urmarit, totodata, consolidarea unei culturi organizationale
caracterizate prin transparenta, comunicare eficientd, asumarea responsabilitatilor si participarea
activd a personalului la realizarea obiectivelor institutionale. Prin monitorizarea permanenta a
activitatilor, evaluarea rezultatelor si adaptarea masurilor manageriale la situatiile identificate, au
fost create premise pentru cresterea eficientei si a calitatii proceselor desfasurate in cadrul
colegiului.

Rezultatele anului scolar 2025-2026 trebuie privite nu numai ca o confirmare a
performantelor si a traditiei Colegiului National Pedagogic ,,Stefan Velovan” Craiova, ci si ca un
punct de plecare pentru stabilirea unor obiective noi, mai ambitioase, orientate spre dezvoltarea
durabila a institutiei.

In perspectiva perioadei urmitoare, se impune continuarea procesului de modernizare si
adaptare a scolii la transformarile din domeniul educatiei, la evolutia tehnologiilor si la noile nevoi
ale beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei. Prioritara raimane mentinerea unui echilibru intre
valorificarea traditiei pedagogice a colegiului si promovarea inovarii, intre performanta academica
si dezvoltarea armonioasa a personalitatii elevilor.

In concluzie, activitatea desfasurata in anul scolar 2025-2026 demonstreazi ci institutia
dispune de resursele profesionale, organizationale si umane necesare pentru a-si continua evolutia
si pentru a rdspunde eficient provocdrilor educatiei contemporane. Prin responsabilitate
manageriald, implicare, colaborare si deschidere spre schimbare, Colegiul National Pedagogic
»otefan Velovan” Craiova 1si consolideaza pozitia de institutie de referintd in Tnvatdmantul
craiovean $i romanesc, cu o contributie semnificativa la formarea viitoarelor generatii.

DIRECTII PRIORITARE DE DEZVOLTARE

Pornind de la analiza activitatii desfasurate, de la rezultatele obtinute, precum si de la
necesitatea valorificarii oportunitatilor si diminudrii vulnerabilitatilor identificate, pentru perioada
urmatoare se stabilesc urmatoarele directii prioritare de dezvoltare:

o cresterea calititii procesului educational, prin promovarea unor strategii didactice
moderne, centrate pe elev, pe dezvoltarea competentelor si pe invatarea activa si
colaborativa;

o consolidarea performantei scolare, prin monitorizarea progresului elevilor, activitdti
remediale si de sprijin, pregatirea diferentiatd si valorificarea potentialului elevilor capabili
de performanta;

e dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si cadrelor didactice, prin utilizarea
responsabild si eficientd a tehnologiei si integrarea resurselor digitale in activitatea
didactica si manageriald;

o continuarea modernizarii infrastructurii si a spatiilor educationale, astfel incat acestea
sa raspunda cerintelor actuale privind desfasurarea unui proces educational modern,
incluziv si de calitate;

o diversificarea surselor de finantare, prin accesarea programelor si fondurilor europene,
nationale si locale, precum si prin dezvoltarea unor parteneriate eficiente cu institutii,
organizatii §i reprezentanti ai comunitatii;
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o intensificarea participarii la proiecte educationale si programe internationale, cu
accent pe schimbul de bune practici, dezvoltarea competentelor profesionale si cresterea
dimensiunii europene a educatiei;

e sustinerea formarii profesionale continue a personalului, in concordanta cu nevoile
identificate la nivel institutional si cu prioritétile actuale ale sistemului de educatie;

o consolidarea mecanismelor de management, monitorizare si evaluare interna, in
vederea cresterii eficientei organizationale, a responsabilizarii si a Tmbunatatirii continue a
activitatii;

o dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe colaborare si leadership
participativ, prin implicarea responsabild a personalului in procesele decizionale si in
realizarea obiectivelor institutiei;

« extinderea si diversificarea activitatilor extracurriculare si extrascolare, in vederea
dezvoltarii competentelor transversale ale elevilor: comunicare, creativitate, leadership,
lucru in echipa, responsabilitate sociala si spirit civic;

o consolidarea parteneriatului scoali—familie—comunitate, prin dezvoltarea unor relatii
bazate pe comunicare, incredere si responsabilitate comuna pentru parcursul educational al
elevilor;

o promovarea educatiei incluzive si a starii de bine in mediul scolar, prin crearea unui
climat sigur, echilibrat si stimulativ, in care fiecare elev sa beneficieze de sprijin si de
oportunitati reale de dezvoltare;

« valorificarea identitatii si traditiei pedagogice a colegiului, concomitent cu promovarea
inovarii si adaptarea permanenta la cerintele unei societati in continua schimbare.

Prin realizarea acestor directii strategice, Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Velovan”
Craiova isi propune sa consolideze rezultatele deja obtinute si sd continue dezvoltarea unei
comunitdti educationale moderne, performante si incluzive, capabile sa formeze absolventi
competenti, responsabili, creativi si pregatiti pentru integrarea activa intr-o societate democratica
si europeand.

Anul scolar 2025-2026 reprezinta, astfel, nu doar bilantul unei activitati desfasurate, ci
si expresia unei continuitati institutionale bazate pe profesionalism, responsabilitate si
aspiratia permanenta spre excelenta.

Director,

Prof. Stroe Adrian lon
Directori adjuncti,
Prof. Céalugaru Carmen

Prof. Petre Simona Irina
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